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(นางมิ่งขวัญ   สุพรรณพงศ) 

ผูอํานวยการองคการเภสัชกรรม

เรียน  คณะกรรมการและสมาชิก 
 สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด

 เนื่องในโอกาสวันประชุมใหญสามัญของสหกรณออมทรัพย

องคการเภสัชกรรม จํากัด ประจําป 2568 ดิฉันขอแสดงความยินดีกับ

ผูอำนวยการองคการเภสัชกรรมผูอำนวยการองคการเภสัชกรรม

สหกรณออมทรัพย ฯ ที่ไดดําเนินกิจการเคียงคูมากับองคการเภสัชกรรมมาอยางม่ันคงยาวนาน มีการ

บริหารงานท่ีประสบความสําเร็จจนมีผลประกอบการที่นาพอใจ และไดทําหนาท่ีสนับสนุนสมาชิกของ

สหกรณออมทรัพยฯ มาเปนอยางดีโดยตลอด และขอขอบคุณคณะกรรมการ เจาหนาที่ และสมาชิก        

ทุกทาน  ที่ชวยกันบริหารจัดการกิจการของสหกรณออมทรัพย ฯ ใหประสบความสําเร็จและมีความเจริญ

กาวหนาตลอดมาจนถึงปจจุบัน  

 โอกาสอันดนีี ้ขออาราธนาคุณพระศรีรตันตรัยและส่ิงศกัดิส์ทิธิท์ัง้หลาย อาํนวยพรใหคณะกรรมการ

เจาหนาที่ และสมาชิกสหกรณออมทรัพยฯ ทุกทาน ประสบแตความสุข ความเจริญ กาวหนาในหนาที่             

การงาน มพีลังกาย พลงัใจ และพลงัสตปิญญาทีเ่ขมแขง็ในการรวมมอืกนัปฏบิตัหินาที ่และพฒันาสหกรณ
ออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด ใหเจริญเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืนสืบไป
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 สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด ไดเติบโตมาเปนลําดับ

และกาวสูปที ่45 อนัถอืไดวาเติบโตอยางม่ันคงเปนสหกรณทีไ่ดรบัการยอมรับ

ทั้งในดานความมั่นคง เข็มแข็ง สามารถเปนที่พึ่งพาใหบริการดานการเงินของ

สมาชิก กวา 4,000 คน ทั้งการถือหุน การออม และการกูเงินเพื่อใชจาย         

ตามความจําเปนของสมาชิกไดอยางเหมาะสม เปนสหกรณขนาดใหญที่มี           
ระยะเวลาการดําเนินการมายาวนานอยางมั่นคง เข็มแข็งและเจริญกาวหนามาเปนลําดับ สําหรับในรอบปที่ผานมา      

สหกรณสามารถดําเนินกิจการผานกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งในเรื่องประกาศการลงทุน การใหกูยืมแกสมาชิกและ

สหกรณพันธมิตร รวมไปถึงเรื่องอื่นๆ อันสงผลกระทบ ในดานการเติบโตของสินทรัพย กระทบการขยายขอบเขต              

การลงทนุและเปาหมายของสหกรณ แตอยางไรก็ตาม ดวยความรวมมอืของคณะกรรมการ เจาหนาที ่ทกุคนตลอดรวมถึง 

เครือขายสหกรณที่รวมฝาฟนตออุปสรรคตาง ๆ จนเปนที่มาของการยกเลิกประกาศบางฉบับที่สงผลกระทบตอ              

การดําเนินงานของสหกรณ ซึง่ยงัมอีกีหลาย ๆ  เรือ่งทีย่งัรอการปรับแกใหเหมาะสม เปนประโยชนกบัขบวนการสหกรณ

ตอไป 

 ตลอด 4 ปทีผ่านมาในฐานะประธานกรรมการขอขอบคณุทมีงานคณะกรรมการ เจาหนาที ่รวมถงึเพือ่นสมาชกิ

ทีม่อบความไววางใจใหตลอดมา ทาํใหฟนผาอปุสรรคตาง ๆ  ผานพนไปไดดวยด ีมผีลการดาํเนนิงานบรรลตุามวตัถปุระสงค 

และเกินกวาเปาหมายตลอด 4 ป มีการเปล่ียนแปลงเพ่ือสรางความเขาใจระบบสหกรณ สูมวลสมาชิก สรางความ

ตระหนักในความเปนเจาของสหกรณมากขึ้น มีการติดตามการทํางานของสหกรณมากขึ้น ซึ่งหวังวาจะเปนแนวทางสู

การพัฒนาท้ังระดับสมาชิก ผูแทนสมาชิก ตลอดจนถึงการเขาสูการเปนกรรมการบริหารอยางมีคุณภาพ สรางความ

มั่นคงเขมแข็งอยางมีระบบสอดคลองกับเกณฑการกํากับดูแล ที่เขมขนมากขึ้นตอไป

 ในทายท่ีสดุน้ีในฐานะประธานกรรมการขออํานาจคุณพระศรีรตันตรัย และส่ิงศกัดิส์ทิธิท์ีท่กุทานเคารพ นบัถอื 

ไดโปรดดลบันดาลใหทุกทานประสบความสําเร็จ ความเจริญมั่นคง สุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงการงานกาวหนา                 

รวมเปนสมาชิกสหกรณสรางความมั่นคง ยั่งยืน ตลอดไป ขอขอบคุณดวยรักตลอดไป 

ลําดบั

อมรับ

นของ

ใชจาย

หญที่มี
าวหนามาาเเปปนนลลํําาดดับบ สสําาหหรรับบใในนรรออบบปปทท่ีผผาานนมมาา      

ประกาศการลงทุน การใหกูยืมแกสมาชิกและ

ติบโตของสินทรัพย กระทบการขยายขอบเขต              

ของคณะกรรมการ เจาหนาที ่ทกุคนตลอดรวมถึง 

ารยกเลิกประกาศบางฉบับที่สงผลกระทบตอ              

หเหมาะสม เปนประโยชนกับขบวนการสหกรณ

ประธานกรรมการดำเนินการประธานกรรมการดำเนินการ

(นายวรวิทย  สุฉันทบุตร)

ประธานกรรมการ
สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด

ชุดท่ี 44
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คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 44 ประจําป 2568

นายวรวิทย สุฉันทบุตร
ประธานกรรมการประธานกรรมการ

นน

นายประกอบ โภควัฒนนายประกอบ โภควัฒน
รองประธานกรรมการคนที่ 2รองประธานกรรมการคนท่ี 2

นางปราณี ปานแมนนางปราณี ปานแมน
รองประธานกรรมการคนที่ 1รองประธานกรรมการคนที่ 1

นางศิริลักษณ ศรีพลอยนางศิริลักษณ ศรีพลอย
กรรมการและเลขานุการกรรมการและเลขานุการ

นางประนอม มีชํานาญนางประนอม มีชํานาญ
กรรมการและเหรัญญิกกรรมการและเหรัญญิก
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คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 44 ประจําป 2568

นางจุฬาลักษณ สิริบุญญานุกุล
อนุกรรมการเงินกู

วาที่รอยตรีเหมรัศมิ์ จางออน
อนุกรรมการเงินกู

นายพจน บัวชัย
อนุกรรมการเงินกู

นายพาวุธ สาสุข
 เลขานุการอนุกรรมการเงินกู

นายสายยน พิลาดิษฐ
ประธานกรรมการเงินกู

นายพัฒนะ ชูพันธ
เลขานุการประชาสัมพันธ

นายวิบูลยชัย คุมคลองโยง
อนุกรรมการประชาสัมพันธ

นายปรีชา พงษญาติ
ประธานอนุกรรมการ

ประชาสัมพันธ
6



7

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 44 ประจําป 2568

วาที่รอยตรีเหมรัศมิ์ จางออน
อนุกรรมการวิชาการ

และสวัสดิการ

นายพจน บัวชัย
อนุกรรมการวิชาการ

และสวัสดิการ

นายอภิฤกษ ภูทองเงิน
เลขานุการอนุกรรมการวิชาการ

และสวัสดิการ

นายกลาหาญ ปรางคนอย
ประธานอนุกรรมการวิชาการ

และสวัสดิการ

นายพัฒนะ ชูพันธ
อนุกรรมการวิชาการ

และสวัสดิการ
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นางสาวธนัสนันท พัวไพศาลสกุลนางสาวธนัสนันท พัวไพศาลสกุล
ผูจัดการผูจัดการ

นางสาวภานุมาศ กิจเจริญนุกูลนางสาวภานุมาศ กิจเจริญนุกูล
ผูชวยผูจัดการผูชวยผูจัดการ

นางสาววนิดา ลามอนางสาววนิดา ลามอ
เจาหนาที่บัญชีเจาหนาที่บัญชี

นายอานนท สินเกิดสุขนายอานนท สินเกิดสุข
เจาหนาที่สินเชื่อเจาหนาที่สินเชื่อ

นางภารดี ถาวรมงคลศิลปนางภารดี ถาวรมงคลศิลป
เจาหนาที่การเงินเจาหนาที่การเงิน

นางสาวณัฐลิกาญจน ฉํ่ารสวิทยนางสาวณัฐลิกาญจน ฉํ่ารสวิทย
เจาหนาที่ธุรการเจาหนาที่ธุรการ

นางจงพิศ สุขสมนาคนางจงพิศ สุขสมนาค
เจาหนาที่บัญชีเจาหนาที่บัญชี

นายสุพัฒน ธนะสูตรนายสุพัฒน ธนะสูตร
เจาหนาที่สินเชื่อเจาหนาที่สินเชื่อ

เจาหนาที่สหกรณ
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ผลการดําเนินงาน และฐานะการเงิน ป 2568
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ผลการดําเนินงาน และฐานะการเงิน ป 2568
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ผลการดําเนินงาน และฐานะการเงิน ป 2568
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ผลการดําเนินงาน และฐานะการเงิน ป 2568
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ผลการดําเนินงาน และฐานะการเงิน ป 2568
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ผลการดําเนินงาน และฐานะการเงิน ป 2568
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สินทรัพย หนี้สิน ทุนของสหกรณ

สินทรัพย หนี้สิน ทุนของสหกรณ

 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568

4,446.67

5,143.13

2,752.37

7,658

3,051.41

1,590.27

1,803.47

2,600.29

1,846.38 1,973.25
2,200.21 2,291.42 2,374.20 2,436.36 2,509.82 2,648.75 2,942.84

5,091.18 5,178.15

7,033.85
7,448.21

7,727.13

3,495.94
3,117.93 3,378.18

4,597.79 4,799.46 4,784.29

5,148.18

2,942.92 2,886.73

1,461.14

1,692.47

ทุนดําเนินงาน (ลานบาท)

เงินรับฝาก ทุนเรือนหุน เงินกูยืม ทุนสํารอง หนี้สินอื่น ทุนสะสมกําไร
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ประชุม สัมมนา รวมกับขบวนการสหกรณประชุม สัมมนา รวมกับขบวนการสหกรณ

15



16

ปฐมนิเทศสมาชิกใหม รังสิตปฐมนิเทศสมาชิกใหม รังสิต

ปฐมนิเทศสมาชิกใหม พระราม 6ปฐมนิเทศสมาชิกใหม พระราม 6
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งานแสดงมุทิตาจิตแดผูเกษียณงานแสดงมุทิตาจิตแดผูเกษียณ
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โครงการสัมมนาจัดทําแผนกลยุทธโครงการสัมมนาจัดทําแผนกลยุทธ

โครงการเยี่ยมสมาชิกสาขาภาคเหนือโครงการเย่ียมสมาชิกสาขาภาคเหนือ
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โครงการสัมมนาผูแทนสมาชิกโครงการสัมมนาผูแทนสมาชิก
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โครงการสัมมนาสมาชิก รุนที่ 1 และ 2โครงการสัมมนาสมาชิก รุนที่ 1 และ 2
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รายนามคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน ประจําป 2568 28 
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THE GOVERNMENT PHARMACEUTICAL ORGANIZATION SAVINGS AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED

75/1 ถ.พระราม 6  แขวงทุงพญาไท   เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ  10400  โทรศัพท  0-2354-8774   0-2203-8091-3  โทรสาร 0-2354-8775 

75/1  Rama  VI Road, Thungphayathai,Ratchatewi, Bangkok  10400  Tel : 0-2354-8774  0- 2203 - 8091-3  Fax :  0-2354-8775

สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม  จํากัด

ที่ สอ.อภ.  27/2569

เรื่อง   ขอเชิญประชุมใหญสามัญประจําป  2568

เรียน   สมาชิกสหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม  จํากัด

15 มกราคม 2569

 ดวยสหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม  จํากัด  จะจัดประชุมใหญสามัญประจําป 2568 ในวันเสารที่  14  

กุมภาพันธ  พ.ศ. 2569   ตั้งแตเวลา  08.30  น.  ณ หองไฮเดรนเยีย 2 , 3 อาคารแกรนด ชั้น 6 โรงแรม ทีเค.พาเลซ 

ถนนแจงวัฒนะ ซอย 15 แขวงทุงสองหอง  เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ พนักงานองคการเภสัชกรรมที่เปนผูแทนสมาชิก               

สหกรณฯ  มีหนาท่ีตองเขารวมประชุมใหญเพื่อรับทราบผลการดําเนินงาน เลือกต้ังกรรมการและผูตรวจสอบกิจการ 

พรอมทั้งแสดงความคิดเห็นในฐานะผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้  

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 การเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณ ประจําป 2569

ระเบียบวาระที่ 3 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2567

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ

   4.1 รับทราบสมาชิกเขาใหม และสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ

  4.2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2568

   4.3  การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ

   4.4  รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจําป 2568

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา

   5.1  พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจําป 2568

   5.2  พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2568

   5.3  พิจารณาอนุมัติแผนกลยุทธสหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด ฉบับที่ 2 

         (พ.ศ. 2569 - 2573)

   5.4  พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจาย ประจําป 2569

   5.5  พิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณ

  5.6  พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน
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   5.7  พิจารณาอนุมัตินําเงินไปฝากหรือลงทุนอื่นๆ ตามประกาศ คพช. 

   5.8  พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจําป 2569

   5.9  พิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณฯ อาจกูยืมหรือคํ้าประกัน ประจําป 2569

              5.10  พิจารณาการสมัครเขาเปนสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ

   6.1  รับทราบการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ

         ออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตใหพนักงานองคการเภสัชกรรมที่เปนผูแทนสมาชิกสหกรณฯ เขารวม

ประชุมตามกําหนดวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว จะเปนพระคุณ

ขอแสดงความนับถือ

(นายวรวิทย  สุฉันทบุตร)

ประธานกรรมการ

สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม  จํากัด

สํานักงาน
โทร. 0-2203-8091-93, 0-2354-8774

โทรสาร 0-2354-8775
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รายนามคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการ
คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน

สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด

1. คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 44  ประจําป  2568  ดังนี้
 1.  นายวรวิทย   สุฉันทบุตร     ประธานกรรมการ

 2.  นางปราณี   ปานแมน  รองประธานกรรมการคนท่ี  1

 3.  นายประกอบ   โภควัฒน  รองประธานกรรมการคนท่ี  2

 4.  นางศิริลักษณ   ศรีพลอย  กรรมการและเลขานุการ  

 5.  น.ส.ประนอม   มีชํานาญ  กรรมการการและเหรัญญิก

 6.  นายปรีชา   พงษญาติ  กรรมการ

 7.  นายสายยน   พิลาดิษฐ  กรรมการ

 8.  นายกลาหาญ   ปรางคนอย  กรรมการ

 9.  นายพจน   บัวชัย   กรรมการ

 10.  นายวิบูลยชัย  คุมคลองโยง  กรรมการ

 11.  นายพาวุธ   สาสุข   กรรมการ

      12.  นางจุฬาลักษณ  สิริบุญญานุกุล  กรรมการ

     13.  นายพัฒนะ   ชูพันธ   กรรมการ

      14.  นายอภิฤกษ   ภูทองเงิน  กรรมการ

      15.  วาที่รอยตรีเหมรัศมิ์  จางออน   กรรมการ

2. คณะกรรมการอํานวยการ
 1.  นายวรวิทย   สุฉันทบุตร     ประธานกรรมการ

 2.  นางปราณี   ปานแมน  กรรมการ

 3.  นายประกอบ   โภควัฒน  กรรมการ

 4.  น.ส.ประนอม   มีชํานาญ  กรรมการ 
 5.  นายปรีชา   พงษญาติ  กรรมการ

 6.  นายสายยน   พิลาดิษฐ  กรรมการ

 7.  นายกลาหาญ   ปรางคนอย  กรรมการ
 8.  นางศิริลักษณ   ศรีพลอย  เลขานุการ

3. คณะอนุกรรมการเงินกู
 1.  นายสายยน   พิลาดิษฐ         ประธานอนุกรรมการ

 2.  นางจุฬาลักษณ  สิริบุญญานุกุล  อนุกรรมการ
 3.  วาที่รอยตรีเหมรัศมิ์  จางออน            อนุกรรมการ
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 4.  นายพจน   บัวชัย   อนุกรรมการ

 5.  นายพาวุธ   สาสุข            เลขานุการ

4. คณะอนุกรรมการวิชาการและสวัสดิการ
 1.  นายกลาหาญ   ปรางคนอย         ประธานอนุกรรมการ

 2.  นายพจน   บัวชัย   อนุกรรมการ

 3.  วาที่ ร.ต.เหมรัศมิ์  จางออน   อนุกรรมการ

 4.  นายพัฒนะ   ชูพันธ   อนุกรรมการ

 5.  นายอภิฤกษ   ภูทองเงิน  เลขานุการ

5. คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ
 1.  นายปรีชา   พงษญาติ          ประธานอนุกรรมการ

 2.  นายวิบูลยชยั   คุมคลองโยง  อนุกรรมการ

 3.  นายพัฒนะ   ชูพันธ           เลขานุการ

6. คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง
 1.  นางปราณี   ปานแมน  ประธานอนุกรรมการ

 2.  นายปรีชา   พงษญาติ          อนุกรรมการ

 3.  นายประกอบ   โภควัฒน            อนุกรรมการ

 4.  นายพาวุธ   สาสุข   อนุกรรมการ

 5. นางศิริลักษณ   ศรีพลอย    เลขานุการ

7. คณะอนุกรรมการการลงทุน
 1.  นายวรวิทย   สุฉันทบุตร          ประธานอนุกรรมการ

 2.  นายกลาหาญ   ปรางคนอย  อนุกรรมการ

 3.  นายสายยน   พิลาดิษฐ         อนกุรรมการ

 4.  นางจุฬาลักษณ  สิริบุญญานุกุล     อนุกรรมการ

 5.  น.ส.ประนอม   มีชํานาญ            เลขานุการ

8. คณะอนุกรรมการตรวจรับระบบงาน isocare

 1. นายประกอบ   โภควัฒน  ประธานอนุกรรมการ

 2. นายพาวุธ   สาสุข   อนุกรรมการ

 3. นายสอาด   ศรีวิชัย   อนุกรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ)

 4. นายสายยน   พิลาดิษฐ  เลขานุการ
 5. นางสาวธนัสนันท  พัวไพศาลสกุล  ผูชวยเลขานุการ
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9. คณะอนุกรรมการจัดการสอบ
 1. นายวรวิทย   สุฉันทบุตร  ประธานอนุกรรมการ

 2. นางปราณี   ปานแมน  อนุกรรมการ

 3. นางศิริลักษณ   ศรีพลอย  อนุกรรมการ

 4. นายกลาหาญ   ปรางคนอย  อนุกรรมการ

 5. นางสาวธนัสนันท  พัวไพศาลสกุล  เลขานุการ

10. คณะอนุกรรมการจัดซ้ือเครื่องคอมและครุภัณฑ
 1. นายประกอบ   โภควัฒน  ประธานอนุกรรมการ

 2. นางสาวภานุมาศ  กิจเจริญนุกูล  อนุกรรมการ

 3. นางสาวประนอม  มีชํานาญ  เลขานุการ

11. คณะอนุกรรมการตรวจรับเครื่องคอมและครุภัณฑ
 1. นางปราณี   ปานแมน  ประธานอนุกรรมการ

 2. วาที่ ร.ต.เหมรัศมิ์  จางออน   อนุกรรมการ

 3. นางจงพิศ   สุขสมนาค  เลขานุการ

12. คณะอนุกรรมการจัดซ้ือปรับปรุงสํานักงานสหกรณ
 1. นางปราณี   ปานแมน  ประธานอนุกรรมการ

 2. นายวิบูลยชัย   คุมคลองโยง  อนุกรรมการ

 3. นางสาวภานุมาศ  กิจเจริญนุกูล  อนุกรรมการ

 4. นายประกอบ   โภควัฒน  เลขานุการ

13. คณะกรรมการตรวจรับปรับปรุงสํานักงานสหกรณ
 1. นายวรวิทย   สุฉันทบุตร  ประธานอนุกรรมการ

 2. นายพัฒนะ   ชูพันธ   อนุกรรมการ
 3. นางสาวธนัสนันท  พัวไพศาลสกุล  อนุกรรมการ

 4. นายกลาหาญ   ปรางคนอย  เลขานุการ

14. คณะอนุกรรมการศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหฯ
 1. นายวรวิทย   สุฉันทบุตร  ประธานอนุกรรมการศูนยประสานงานฯ
 2. นางปราณี   ปานแมน  รองประธานอนุกรรมการศูนยประสานงานฯ

 3. นายประกอบ   โภควัฒน  รองประธานอนุกรรมการศูนยประสานงานฯ

 4. นายปรีชา   พงษญาติ  อนุกรรมการศูนยประสานงานฯ

 5. นายพาวุธ   สาสุข   อนุกรรมการศูนยประสานงานฯ

 6. นางศิริลักษณ   ศรีพลอย  เลขานุการศูนยประสานงานฯ
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 7. นางสาวธนัสนันท  พัวไพศาลสกุล  ผูจัดการศูนยประสานงานฯ

 8. นางภารดี   ถาวรมงคลศิลป  เจาหนาที่ศูนยประสานงานฯ

 9. นายอานนท   สินเกิดสุข   เจาหนาที่ศูนยประสานงานฯ

 10. นายสุพัฒน   ธนะสูตร   เจาหนาที่ศูนยประสานงานฯ

 11. นางจงพิศ   สุขสมนาค  เจาหนาที่ศูนยประสานงานฯ

15. คณะอนุกรรมการสงเสริมการออม
 1. นางศิริลักษณ   ศรีพลอย  ประธานคณะอนุกรรมการ

 2. นางภารดี   ถาวรมงคลศิลป  อนุกรรมการ

 3. นางสาวประนอม  มีชํานาญ  เลขานุการ

16. คณะอนุกรรมการจัดซ้ือจัดจางทําประกันอุบัติเหตุกลุม
 1. นายประกอบ   โภควัฒน  ประธานอนุกรรมการ

 2. นายเหมรัศมิ์   จางออน   อนุกรรมการ

 3. นางประนอม   มีชํานาญ  อนุกรรมการ

17. คณะทํางานจัดทําหนังสือรายงานกิจการประจําป 2568

 1. นางปราณี   ปานแมน  ประธานคณะทํางาน

 2. นายกลาหาญ   ปรางคนอย  คณะทํางาน

 3. นายสายยน   พิลาดิษฐ  คณะทํางาน

 4. นายปรีชา   พงษญาติ  คณะทํางาน

 5. นางสาวประนอม  มีชํานาญ  คณะทํางาน

 6. นางสาวธนัสนันท  พัวไพศาลสกุล  คณะทํางาน

 7. นางสาวภานุมาศ  กิจเจริญนุกูล  คณะทํางาน
 8. นางสาววนิดา   ลามอ   คณะทํางาน

 9. นางสาวณัฐลิกาญจน  ฉํ่ารสวิทย  คณะทํางาน
 10. นางศิริลักษณ  ศรีพลอย  เลขานุการ

18. คณะกรรมการสรรหากรรมการดําเนินการ ประจําป 2569  

 1. นางสุนิสา   พรหมประสิทธิ์  ประธานกรรมการ 

 2. นางนิรมล   แสงทอง   กรรมการสาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
 3. นางบุษยา     เชาวรัญู  กรรมการสาขาภาคใต  

 4. น.ส.ทอปด     ศาสตราศรัย  กรรมการสาขาภาคเหนือ  

 5. น.ส.บงกช   ชูนาค   กรรมการ 

 6. น.ส.พรพฤกษา  นาควรรณ  กรรมการ  

 7. นายอนุสรณ   รุงอรุณ   กรรมการ  
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 8. น.ส.ดลนภา     คงสกุล   กรรมการ  

 9. นายยุทธพล   มีนิล   กรรมการ  

 10.นายสันธาร   ดวงแปน  กรรมการ  

 11. นายสุชาติ   พันธุดา   กรรมการ 

 12. น.ส.ภัทรวดี   วันดี   กรรมการ  

 13. น.ส.ศิริกานต   พึ่งแสงจันทร  กรรมการ

 14. น.ส.จิราพร   ประวัติชัยกุล  กรรมการและเลขานุการ  

 15. น.ส.ชลิตา   สุขขํา   กรรมการและผูชวยเลขานกุาร

19. คณะอนุกรรมการสรรหาและนับคะแนน  

 1. นายศิวเรศวร   ปานเนียม  ประธานอนุกรรมการ 

 2. นายจิรภาส   เอนกนงค  อนุกรรมการ  

 3. น.ส.สุธิดา   สุขจิตร   อนุกรรมการ  

 4. นายยิ่งศักดิ์   สุขเกษม   อนุกรรมการ  

 5. น.ส.วันทนีย   เครือเสนา  อนุกรรมการ  

 6. น.ส.มยุรี   นิภัทร   อนุกรรมการ

 7. น.ส.อุษา   เอกอุดมสุข  อนุกรรมการ

 8. นายธีระพงษ   เพประโคน  อนุกรรมการ 

 9. น.ส.ปภาวดี   พรมประสิทธิ์  อนุกรรมการ 

 10. น.ส.ยุวดี    หุนมาตรา  อนุกรรมการ 

 11. น.ส.เนตรนภา   เลิศสงคราม  อนุกรรมการ

 12. นายอนุชา    พวงแจม   อนุกรรมการ

 13. น.ส.นาตาชา   วงศศรีลา  อนุกรรมการ  
 14. น.ส.ภคมน   กุลวัฒนโกศล  อนุกรรมการ 

 15. น.ส.ประพิน    ทองนพ   อนุกรรมการ
 16. นายศักดิพัฒน  กลับทว ี   อนุกรรมการ  

 17. นายธนารุจ   คําวรรณ   อนุกรรมการ

 18. น.ส.นพนันท    รุงศรี   อนุกรรมการ  

 19. น.ส.ปยภัทร   แสงจันทร  อนุกรรมการ  
 20. น.ส.สุทธิรัก    พันธุเจริญ  อนุกรรมการ 

 21. น.ส.พรวิภา    วงศศรีพิสันต  อนุกรรมการ  

 22. น.ส.ญาณวิศา    รอดมา   อนุกรรมการ  
 23. น.ส.มณิสร     สุขสวสัด์ิ  อนุกรรมการ 

 24. น.ส.ปรียาภัทร    อภินันทาสุวรรณ  อนุกรรมการ  

 25. นางวไลพร   โตะมะ   เลขานุการอนุกรรมการ
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เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระท่ี 11
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เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
ระเบียบวาระท่ี 1

 การประชุมใหญสามัญประจําป 2568 ในครั้งนี้ เปนการประชุมตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพย

องคการเภสชักรรม จาํกดั ขอ 67 ใหคณะกรรมการดาํเนนิการเรยีกประชมุปละหนึง่ครัง้ภายในหนึง่รอยหาสบิวนันบั

แตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ

 การประชมุใหญของสหกรณตองมผีูแทนสมาชกิมาประชมุไมนอยกวากึง่หนึง่ของจาํนวนผูแทนสมาชกิ

ทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน จึงจะเปนองคประชุม
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การเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
ประจําป 2569

ระเบียบวาระท่ี 22
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ตามขอบังคับสหกรณ
 ขอ 78. คณะกรรมการดําเนินการ  ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการประกอบดวยประธานกรรมการ

หนึ่งคนและกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน 

 ฯลฯ

  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 44 ประจําป 2568 จํานวน 15 คน  ดังนี้ 

 1 นายวรวิทย    สุฉันทบุตร ประธานกรรมการ    

 2 นางปราณี         ปานแมน รองประธานกรรมการคนท่ี 1 

 3 นายประกอบ        โภควัฒน รองประธานกรรมการคนท่ี 2     

 4 นางศิริลักษณ       ศรีพลอย กรรมการและเลขานุการ    

 5 นางสาวประนอม  มีชํานาญ กรรมการและเหรัญญิก    

 6 นายสายยน        พิลาดิษฐ กรรมการ     

 7 นายพาวุธ            สาสุข กรรมการ    

 8 นางจุฬาลักษณ     สิริบุญญานุกุล กรรมการ    

 9 วาที่รอยตรีเหมรัศมิ์ จางออน กรรมการ   

 10 นายพจน           บัวชัย กรรมการ   

 11 นายกลาหาญ     ปรางคนอย กรรมการ    

 12 นายอภิฤกษ         ภูทองเงิน กรรมการ   

 13 นายปรีชา             พงษญาติ กรรมการ   

 14 นายพัฒนะ        ชูพันธ กรรมการ     

 15 นายวิบูลยชัย      คุมคลองโยง กรรมการ    

วาระการดํารงตําแหนง
วาระที่ 1ตําแหนงชื่อ - นามสกุลที่ วาระที่ 2

ปที่ 2ปที่ 2 ปที่ 1ปที่ 1

การเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2569
ระเบียบวาระท่ี 2
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 กรรมการดําเนินการ ชุดที่ 44 ประจําป 2568 อยูในตําแหนงตามวาระ จํานวน 8 คน ดังน้ี
  1. นางปราณี  ปานแมน  รองประธานกรรมการคนท่ี 1 

  2. นางศิริลักษณ         ศรีพลอย  กรรมการและเลขานุการ

  3. นางสาวประนอม  มีชํานาญ  กรรมการและเหรัญญิก

  4. นายสายยน         พิลาดิษฐ  กรรมการ

  5. นายพจน              บัวชัย   กรรมการ

  6. นายอภิฤกษ          ภูทองเงิน  กรรมการ

  7. นายพัฒนะ         ชูพันธ   กรรมการ

  8. นายวิบูลยชัย        คุมคลองโยง  กรรมการ

 กรรมการพนจากตําแหนงตามขอบังคับขอ 82 (1) ถึงคราวออกตามวาระ จํานวน 7 คน ดังน้ี
  1. นายวรวิทย     สุฉันทบุตร    ประธานกรรมการ

  2. นายประกอบ         โภควัฒน  รองประธานกรรมการคนท่ี 2

  3. นายพาวุธ            สาสุข   กรรมการ

  4. นางจุฬาลักษณ      สิริบุญญานุกุล  กรรมการ

  5. วาที่รอยตรีเหมรัศมิ์ จางออน   กรรมการ

  6. นายกลาหาญ        ปรางคนอย  กรรมการ

  7. นายปรีชา            พงษญาติ  กรรมการ

 

 คณะกรรมการสรรหาฯ ไดจัดใหสมาชิกลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ จํานวน 1 คน และกรรมการ 

จํานวน 6 คน ตามจํานวนกรรมการ ที่พนจากตําแหนงตามขอบังคับของสหกรณ ขอ 82 (1)  และ ขอ 82 (2) มีวาระ

การดํารงตําแหนง 2 ป ในวันที่ 18 ธันวาคม 2568 

 จึงขอเสนอชื่อผูที่ไดรับการสรรหาคะแนนสูงสุดตามลําดับตอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณาลงมติเลือกตั้งเปน

กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด ชุดท่ี 45 ประจําป 2569  ดังนี้

 ประธานกรรมการ

  1. นางสาวนรินทิพย  สารการณ 1,281 คะแนน

 กรรมการ

  1. นางสาวสายมาน  อํามะเทศ 1,635 คะแนน

  2. นายยุทธนา  ตันติพาณิชย   968 คะแนน
  3. นายปรีชา  พงษญาติ   871 คะแนน

  4. นางสาวสุกานดา  สารการณ   827 คะแนน

  5. นางจุฬาลักษณ  สิริบุญญานุกุล   770 คะแนน
  6. นางอมรรัตน  สืบบุญเชิญวงศ   715 คะแนน

มติที่ประชุม  ..............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
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รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ
ประจําป 2567

ระเบียบวาระท่ี 33
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ผูมาประชุม

 1. นายวรวิทย สุฉันทบุตร ประธานกรรมการ

 2. นายสอาด ศรีวิชัย รองประธานกรรมการคนท่ี 1

 3. นายกลาหาญ ปรางคนอย เลขานุการ

 4. นายบัณฑิต สวัสดี เหรัญญิก

 5. นายพัฒนะ ชูพันธ กรรมการ

 6. นางสาวสุปราณี ศักดิ์วิชิต กรรมการ

 7. นายสายยน พิลาดิษฐ กรรมการ

 8. นายพาวุธ สาสุข กรรมการ

 9. นายประกอบ โภควัฒน กรรมการ

 10. วาที่รอยตรีเหมรัศมิ์ จางออน กรรมการ

 11. นางจุฬาลักษณ สิริบุญญานุกุล กรรมการ

 12. นายปรีชา พงษญาติ กรรมการ

 13. นางสาวประนอม มีชํานาญ กรรมการ

 ผูแทนสมาชิก จํานวน   145 คน จากผูแทนสมาชิกทั้งหมด จํานวน  179  คน 
ผูไมมาประชุม

 1. นายนพคุณ พุฒทองคํา รองประธานกรรมการคนท่ี 2

ผูเขารวมประชุม

 1. นายพรเทพ ปนครามสี ผูสอบบัญชี บจ.เอ็น เอส เค สอบบัญชี
 2. นางสาวภัทรพร ทัศนเสวี ผูตรวจสอบกิจการ บจ.ธรรมาภิบาลพิทักษ
 3. นายบัณฑูร ชุนสินธิ์ ผูตรวจสอบกิจการ บจ.โกรวโพรฟท

 4. นางสาวกันยารัตน แสงงาม ผูอาํนวยการกลุมสงเสรมิสหกรณ 4 ผูแทนกรมสงเสรมิสหกรณ

 5. นายธเนศร คําสอน นักวิชาการสหกรณปฏิบัติการ ผูแทนกรมสงเสริมสหกรณ

 6. นายยุทธนา  ชุมจิต ผูจัดการฝายสงเสริมกิจการสหกรณ 

 ผูแทนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด

เริ่มประชุม   เวลา    09.00  น.

รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2567

สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
วันเสารที่ 8 กุมภาพันธ 2568

ณ หองประชุมอาคารอํานวยการ 2 โรงงานผลิตยารังสิต ระยะที่สอง
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 เมื่อสมาชิกมาครบองคประชุม นายวรวิทย สุฉันทบุตร ประธานกรรมการ เปนประธานที่ประชุม กลาวเปด

ประชุม กลาวตอนรับและขอบคุณผูเขารวมประชุมที่ใหความรวมมือเขารวมการประชุมใหญสามัญประจําป 2567 

และดําเนินการประชุม ตามระเบียบวาระ  ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ

 นายวรวิทย สุฉันทบุตร ประธานที่ประชุม รายงานวา การประชุมใหญสามัญประจําป 2567 ในครั้งนี้                 

เปนการประชุมตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด ขอ 67 ใหคณะกรรมการดําเนินการ

เรียกประชุมปละหนึ่งครั้งภายในหน่ึงรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ

 การประชมุใหญของสหกรณตองมผีูแทนสมาชกิมาประชมุไมนอยกวากึง่หนึง่ของจํานวนผูแทนสมาชกิทัง้หมด

หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน จึงจะเปนองคประชุม

 นายวรวิทย สฉุนัทบุตร ประธานท่ีประชุม  มอบใหนายกลาหาญ  ปรางคนอย เลขานุการ ดาํเนินการประชุม

ตอไป 

 นายกลาหาญ  ปรางคนอย เลขานุการ แจงวาระการประชุมใหที่ประชุมทราบดังนี้

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 การเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2568

ระเบียบวาระที่ 3 การเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2568-2569

ระเบียบวาระที่ 4 รับรองรายงานการประชุม

   4.1  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566

   4.2 รับรองรายงานการประชุมวิสามัญ ครั้งท่ี 1/2567

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อทราบ

   5.1  รับทราบสมาชิกเขาใหม และสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ

   5.2  รับทราบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2567

   5.3  การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ

   5.4  รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจําป 2567

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องเพื่อพิจารณา

   6.1  พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจําป 2567

   6.2  พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2567
   6.3  พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจาย ประจําป 2568

   6.4  พิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณ

   6.5  พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน
   6.6  พิจารณาอนุมัตินําเงินไปฝากหรือลงทุนอื่นๆ ตามประกาศ คพช. ประจําป 2568

   6.7  พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจําป 2568

   6.8  พิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณฯ อาจกูยืมหรือคํ้าประกัน ประจําป 2568

ระเบยีบวาระที่ 7 เรื่องอื่นๆ

   7.1  รับทราบการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุม
                   สหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด

 ที่ประชุม      รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 2  การเลือกตั้งกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2568

 นายสอาด  ศรีวิชัย  รองประธานกรรมการคนท่ี 1 เสนอให ที่ประชุมเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ                       

ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด ขอ 78 กําหนดใหสหกรณฯ มีคณะกรรมการดําเนินการ

ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 

 คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 43 ประจําป 2567 จํานวน 15 คน  ดังนี้  

 1 นายวรวิทย    สุฉันทบุตร ประธานกรรมการ    

 2 นายสอาด          ศรีวิชัย   รองประธานกรรมการคนท่ี 1    

 3 นายนพคุณ        พุฒทองคํา รองประธานกรรมการคนท่ี 2    

 4 นายกลาหาญ      ปรางคนอย กรรมการและเลขานุการ    

 5 นายบัณฑิต        สวัสดี กรรมการและเหรัญญิก    

 6 นายปรีชา          พงษญาติ กรรมการ    

 7 นายสายยน        พิลาดิษฐ กรรมการ    

 8 นายพัฒนะ        ชูพันธ กรรมการ    

 9 นายประกอบ       โภควัฒน กรรมการ    

 10 นางสาวปาริชาติ   กวนฮางฮอง กรรมการ    

 11 นางสาวประนอม  มีชํานาญ กรรมการ    

 12 นางสาวสุปราณี    ศักดิ์วิชิต กรรมการ    

 13 นายพาวุธ           สาสุข กรรมการ    

 14 นางจุฬาลักษณ    สิริบุญญานุกุล กรรมการ    

 15 วาที่รอยตรีเหมรัศมิ์  จางออน กรรมการ    

วาระการดํารงตําแหนง
วาระที่ 1ตําแหนงชื่อ - นามสกุลที่ วาระที่ 2

ปที่ 2ปที่ 2 ปที่ 1ปที่ 1

 กรรมการดําเนินการ ชุดที่ 43 ประจําป 2567 อยูในตําแหนงตามวาระ จํานวน 7 คน ดังน้ี
  1. นายวรวิทย     สุฉันทบุตร  ประธานกรรมการ
  2. นายกลาหาญ      ปรางคนอย  กรรมการและเลขานุการ

  3. นายปรีชา          พงษญาติ  กรรมการ

  4. นายประกอบ       โภควัฒน  กรรมการ
  5. นายพาวุธ           สาสุข   กรรมการ

  6. นางจุฬาลักษณ     สิริบุญญานุกุล  กรรมการ

  7. วาที่รอยตรีเหมรัศมิ์  จางออน   กรรมการ
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 กรรมการพนจากตําแหนงตามขอบังคับขอ 82 (1) ถึงคราวออกตามวาระ จํานวน 7 คน ดังน้ี
  1. นายสอาด          ศรีวิชัย     รองประธานกรรมการคนท่ี 1

  2. นายนพคุณ         พุฒทองคํา  รองประธานกรรมการคนท่ี 2

  3. นายบัณฑิต         สวัสดี   กรรมการและเหรัญญิก

  4. นายสายยน         พิลาดิษฐ  กรรมการ

  5. นายพัฒนะ         ชูพันธ   กรรมการ

  6. นางสาวประนอม   มีชํานาญ  กรรมการ

  7. นางสาวสุปราณี    ศักดิ์วิชิต  กรรมการ

 กรรมการพนจากตําแหนงตามขอบังคับขอ 82 (2) ลาออก จํานวน 1 คน ดังน้ี
  1. นางสาวปาริชาติ   กวนฮางฮอง  กรรมการ

 คณะกรรมการสรรหาฯ ไดจัดใหสมาชิกลงคะแนนสรรหากรรมการทดแทน จํานวน 8 คน ตามจํานวน

กรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามขอบังคับของสหกรณ ขอ 82 (1)  และ ขอ 82 (2) มีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป         

ในวันที่ 17 ธันวาคม 2567 

 จึงขอเสนอชื่อผูที่ไดรับการสรรหาคะแนนสูงสุดตามลําดับตอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณาลงมติเลือกต้ังเปน

กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด ชุดท่ี 44 ประจําป 2568  ดังนี้

  1. นายสายยน         พิลาดิษฐ 1,045 คะแนน

  2. นางปราณี    ปานแมน   903 คะแนน

  3. นางสาวประนอม   มีชํานาญ   870 คะแนน

  4. นางศิริลักษณ  ศรีพลอย   826 คะแนน

  5. นายพจน  บัวชัย    699 คะแนน

  6. นายอภิฤกษ  ภูทองเงิน   698 คะแนน
  7. นายพัฒนะ         ชูพันธ    697    คะแนน

  8. นายวิบูลยชัย  คุมคลองโยง   654 คะแนน

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเสียงเปนเอกฉันท เลือกต้ังใหผูที่ไดรับคะแนนการสรรหาลําดับสูงสุด เปน

กรรมการดําเนินการ แทนกรรมการที่ครบวาระ อยูในวาระ 2 ป จํานวนรวม 8 คน ดังนี้
  1. นายสายยน         พิลาดิษฐ 

  2. นางปราณี    ปานแมน 

  3. นางสาวประนอม   มีชํานาญ 

  4. นางศิริลักษณ  ศรีพลอย   

  5. นายพจน  บัวชัย   
  6. นายอภิฤกษ  ภูทองเงิน   

  7. นายพัฒนะ         ชูพันธ 

  8. นายวิบูลยชัย  คุมคลองโยง
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ระเบียบวาระที่  3  การเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2568-2569

 นายสอาด  ศรีวิชัย  รองประธานกรรมการคนท่ี 1 รายงานวา ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 115. ผูตรวจสอบ

กจิการ ใหทีป่ระชมุใหญเลอืกตัง้สมาชกิหรอืบุคคลภายนอกซึง่เปนบคุคลธรรมดา หรอืนติบิคุคล และเปนผูทีม่คีณุวฒุิ

ความรูความสามารถในดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การสหกรณ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ

กับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอื่น

ทีไ่ดรบัการรบัรองหลกัสตูรจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ รวมทัง้ไมมลีกัษณะตองหามตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ 

เปนคณะผูตรวจสอบกิจการของสหกรณโดยมีจํานวนไมเกินสามคนหรือหนึ่งนิติบุคคล 

 สําหรับป 2568 มีผูสมัครเขารับการสรรหาเปนผูตรวจสอบกิจการ จํานวน 1 นิติบุคคล

 คณะกรรมการสรรหาฯ ไดจดัใหสมาชิกลงคะแนนสรรหาผูตรวจสอบกิจการ มวีาระการดํารงตาํแหนง  2  ป 

ในวันที่ 17 ธันวาคม 2567

 จึงขอเสนอชื่อผูที่ไดรับการสรรหาคะแนนสูงสุดตามลําดับตอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณาลงมติเลือกตั้งเปน        

ผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด ประจําป 2568-2569  ดังนี้

  1.   บริษัทโกรวโพรฟท จํากัด โดย นายบัณฑูร  ชุนสิทธิ์        1,329 คะแนน

 มตทิีป่ระชมุ  ทีป่ระชมุมมีตเิปนเอกฉนัทใหบรษิทัโกรวโพรฟท จาํกดั เปนผูตรวจสอบกจิการประจาํป 2568-

2569

ระเบียบวาระที่ 4.1 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566

 นายกลาหาญ ปรางคนอย เลขานุการ เสนอท่ีประชุมใหญพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ  

ประจําป 2567 วันเสารที่ 10 กุมภาพันธ 2567 ณ  สโมสรพนักงานองคการเภสัชกรรม ชั้น 1 มีผูมาประชุมเปน         

คณะกรรมการดําเนินการและผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม  จํากัด  จํานวน   132 คน จาก

ผูแทนสมาชิกทั้งหมด จํานวน  155  คน (รายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการประจําป 2567 หนา 44-104)

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตเิปนเอกฉันท รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 เมื่อวันเสาร

ที่ 10 กุมภาพันธ 2567 โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระที่ 4.2 รับรองรายงานการประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 1/2567

 นายกลาหาญ ปรางคนอย เลขานุการ เสนอท่ีประชุมใหญพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ  
ประจําป 2567 วันเสารที่ 3 พฤศจิกายน 2567ณ หองทิพวรรณบอลลูน ชั้น 1 โรงแรมแกรนดริชมอนด นนทบุรี           

มีผูมาประชุมเปนคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 43 และผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด 

จํานวน   131 คน จากผูแทนสมาชิกทั้งหมด จํานวน  179  คน (รายละเอียดหนังสือรายงานกิจการ ประจําป 2567 

หนา 105-120)
 นางสาวเสมอใจ ปทมสุนทร  สมาชิกเลขที่ 1108 ขอแกไขรายงานการประชุมหนา 118 ยอหนาที่ 4           

จากเดิม “นางเสมอใจ ปทมสุนทร” แกไขเปน “นางสาวเสมอใจ ปทมสุนทร”

 นายสนธยา จิตรเท่ียง สมาชิกเลขท่ี 980 ขอแกไขรายงานการประชุมหนา 117 ยอหนาที่ 2 จากเดิม               

“นายสนธยา จิตเที่ยง” แกไขเปน “นายสนธยา จิตรเที่ยง”

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันท รับรองรายงานการประชุมวิสามัญ ครั้งท่ี 1/2567 ภายหลังแกไข
เรียบรอยแลว
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ระเบียบวาระที่ 5  รับทราบสมาชิกเขาใหมและสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ

 นางสาวธนัสนันท พัวไพศาลสกุล ผูชวยผูจัดการรักษาการแทนผูจัดการ รายงานเร่ืองสมาชิกเขาใหมและ

สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 จํานวนสมาชิกสหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัดเมื่อสิ้นป 2567 มีรายละเอียดดังนี้

สมาชิก
 จํานวนสมาชิกเมื่อ 31 ธันวาคม 2566     3,566  คน

 สมาชิกสมัครใหมระหวางป      187 คน

   รวมเปนจํานวนสมาชิก    3,753  คน
 สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับ 42

   -  ตาย 6  คน

   -  ลาออกจากสหกรณ 58  คน

   -  ถูกใหออก   27        91 คน

 คงเหลือสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  3,662 คน
สมาชิกสมทบ
 จํานวนสมาชิกสมทบเม่ือ 31 ธันวาคม 2566  341 คน

 สมาชิกสมทบสมัครใหมระหวางป    20 คน

  รวมเปนจํานวนสมาชิกสมทบ  361 คน
 สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับ 57

  -  ลาออกจากสหกรณ 1  คน

  - ถูกใหออก    1         2 คน

 คงเหลือสมาชิกสมทบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567    359 คน
   รวมสมาชิกทั้งสิ้น   4,021 คน

 มติที่ประชุม   รับทราบ
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เพิ่ม(ลด)ป 2566ป 2567รายการ
1.  จํานวนสมาชิก (คน) 4,021 3,907 114
 1.1 สมาชิก 3,662 3,566 96
 1.2  สมาชิกสมทบ 359 341 18
2.  แหลงที่มาของทุนดําเนินงานรวมทั้งสิ้น (บาท) 7,448,214,435.88 7,658,007,321.25 (209,792,885.37)
 2.1  ทุนเรือนหุน 2,178,892,220.00 2,116,807,800.00    62,084,420.00 

 2.2  ทุนสํารอง 247,950,378.90 228,772,406.22    19,177,972.68 

 2.3  ทุนสะสมตามขอบังคับระเบียบและอื่น ๆ 22,121,307.66 20,413,518.32      1,707,789.34  
 2.4   เงินกูยืม 1,493,000,000.00 1,789,000,000.00 (296,000,000.00) 
 2.5 เงินรับฝากจากสมาชิก 3,285,224,220.63 3,334,592,312.09 (49,368,091.46) 
 2.6 หนี้สินอื่น 75,019,346.04 32,371,081.64 42,648,264.40
 2.7 กําไรสุทธิ 146,006,962.65 136,050,202.98      9,956,759.67  

3.  แหลงที่ใชไปของทุนดําเนินงานรวมทั้งสิ้น (บาท) 7,448,214,435.88 7,658,007,321.25 (209,792,885.37)
 3.1  เงนิกูคงเหลือในมือสมาชิก 1,335,013,421.55 1,292,280,848.16    42,732,573.39  

 3.2  เงินฝากธนาคาร,ชุมนุม,และสหกรณอื่น 955,295,107.97 963,188,943.93 (7,893,835.96)
 3.3  ถือหุนในชุมนุมสหกรณและบริษัท 277,250,000.00 261,250,000.00    16,000,000.00 
 3.4  พันธบัตรและหุนกู 3,244,425,607.32 3,656,288,492.83 (411,862,885.51)
 3.5  ใหสหกรณอื่นกู 1,571,817,000.00 1,460,596,000.00   111,221,000.00 
 3.6 อื่น ๆ 64,413,299.04 24,403,036.33 40,010,262.71
4.  รายได (บาท) 296,251,114.77 276,756,572.93    19,494,541.84 
5.  คาใชจาย (บาท) 150,244,152.12 140,706,369.95      9,537,782.17 

ระเบียบวาระที่ 5.2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2567

 นางสาวธนัสนันท พัวไพศาลสกุล ผูชวยผูจัดการรักษาการแทนผูจัดการ รายงานผลการดําเนินงาน                   

ประจําป 2567 

สูง(ตํ่า)
กวาประมาณการ

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
(บาท)

ประมาณการ
(บาท)รายได-คาใชจาย ตามขอ 4-5

รายได   

 ดอกเบี้ยเงินใหสมาชิกกู  69,000,000.00 67,850,037.31 (1,149,962.69)

 เงินใหสหกรณอื่นกู เงินฝาก เงินลงทุนและอื่นๆ 229,585,000.00 228,401,077.46 (1,183,922.54)

   รวม 298,585,000.00 296,251,114.77 (2,333,885.23)
คาใชจาย   

 ดอกเบี้ยเงินรับฝาก,ดอกเบ้ียเงินกู 143,800,000.00 135,173,609.83 (8,626,390.17)

 คาใชจายบริหารและเจาหนาที่ 25,668,060.00 15,070,542.29 (10,597,517.71)

   รวม 169,468,060.00 150,244,152.12 (19,223,907.88)
กําไรสุทธิ   129,116,940.00 146,006,962.65 16,890,022.65
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 นายอนันต โพธิพันธ สมาชิกเลขท่ี 282 สอบถามเร่ืองการสัมมนาจัดทําแผนกลยุทธของคณะกรรมการ             

หนา 140 ที่โรงแรมอมารี ซึ่งเปนโรงแรม 5 ดาว ทําใหเกิดความกังวลเรื่องคาใชจาย เนื่องจากคณะกรรมการเปน               

ผูอนุมัติ ตองรับผิดชอบรวมกัน โดยเบื้องตนไดสอบถามกรรมการแลวแตกรรมการไมสามารถชี้แจงได จึงขอฝาก          
คณะกรรมการชุดใหม เมื่อนําเสนอโครงการตองมีความชัดเจน สามารถตรวจสอบได และขอใหรักษาผลประโยชน

ของสมาชิก ใชจายอยางสมเหตุสมผล

 นายวรวิทย สุฉันทบุตร ประธานท่ีประชุม แจงวา ไดมีการจัดสัมมนาที่โรงแรมอมารี แตพักที่โรงแรมในเครือ

ซึ่งไมใชโรงแรม 5 ดาว ในสวนของขอมูลรายละเอียดคาใชจายตองไปตรวจสอบอีกครั้ง

 นายถนัด  เบิกนา  สมาชิกเลขท่ี 1993 สอบถามเร่ืองโครงการเย่ียมไข ตามท่ีเคยไดเปนคณะกรรมการ

สวัสดิการ  วัตถุประสงคของโครงการเยี่ยมไขสมาชิกที่นําเสนอไวคือ ใหเปนตัวแทนของคณะกรรมการและเพื่อน

สมาชิกวาเราไมทิ้งกัน โดยใหกรรมการไปเยี่ยมเยียนสมาชิกที่เจ็บไขไดปวยตองพักรักษาตัวในสถานพยาบาล และได

กลาวชม นายพัฒนะ ชพูนัธ ทีไ่ดดาํเนนิการโครงการเยีย่มไขโดยเปนไปตามวตัถปุระสงคทีต่ัง้ไว และฝากคณะกรรมการ

ชุดใหมใหดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคตอไป

 นายวรวิทย สุฉันทบุตร ประธานท่ีประชุม แจงวา เนื่องจากสหกรณไมใชหนวยงานโดยตรงท่ีจะทราบขาว 

ทําใหบางครั้งไมทราบวามีสมาชิกปวย ซึ่งกวาจะทราบสมาชิกก็อาจจะออกจากสถานพยาบาลแลว โดยหาก                 

คณะกรรมการทราบขาวก็มคีวามยินดทีีจ่ะเดินทางไปเย่ียมสมาชิกทีป่วย รวมถึงเขารวมพิธกีรณีทีส่มาชิกเสียชวีติดวย 

 นางสาวพัชรินทร  โกญจนาทแสนยากร  สมาชิกเลขที่ 3346 ขอฝากเร่ืองการอบรม สัมมนา ใหกับสมาชิก 

ตัวอยางเชน แหลงการเรียนรูของชุมนุมฯ ก็มีความนาสนใจ เสนอใหคณะกรรมการนําสมาชิกไปเรียนรูเพื่อพัฒนา

สมาชิก ใหเปนไปตามหลักการสหกรณฯ 

 มติที่ประชุม  รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 5.3 การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ

 นายกลาหาญ ปรางคนอย รายงานเรื่อง การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ 

 โดยอางถึงกฎกระทรวง หมวด 4 การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ 14 (2) “ขอมูลการถูก      

รองทุกขกลาวโทษ การถูกดําเนินคดี การถูกรองเรียน และการถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา พรอม

ทัง้แผนหรอืแนวทางการปองกนัไมใหถกูรองทกุขกลาวโทษ ถกูดําเนนิคด ีถกูรองเรยีน และถกูลงโทษในเรือ่งดงักลาว

อีก”   ตามที่กฎกระทรวง กําหนดใหแจงใหที่ประชุมใหญทราบ 

 ในรอบปบัญชี 2567 สหกรณไมมีการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดําเนินคดี การถูกรองเรียน และการถูก

ลงโทษ จึงเรียนมาเพื่อทราบ

  มติที่ประชุม  รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 5.4 รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจําป 2567

 นางสาวภัทรพร  ทัศนเสวี ผูสอบกิจการ รายงานตามท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เมื่อวันที่ 11 

กุมภาพันธ 2566 ไดมีมติเลือกต้ังใหขาพเจาและทีมงานในบริษัทธรรมาภิบาลพิทักษ จํากัดเปนผูตรวจสอบกิจการ

ของสหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 นั้น ขาพเจาขอเสนอ       

ผลตรวจสอบประจําป  โดยสรุปดังนี้

 1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ
  1.1 เพื่อสอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณและ               

ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณวาดวยเรือ่งการตรวจสอบกจิการของสหกรณ พ.ศ.2563  ตลอดจนขอบงัคบัและระเบยีบ
ของสหกรณ
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  1.2 ตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณ ของการจัดทําบัญชี และเอกสารประกอบรายการบัญชีใหถกูตอง

ตามความเปนจริงและเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด

  1.3 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินการของคณะกรรมการดําเนินการ                 

เพื่อใหขอสังเกตและขอแนะนําในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 

ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ      

   2. ขอบเขตการตรวจสอบ
  2.1 ตรวจสอบสรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพยสินและหน้ีสินของสหกรณ เพื่อ

ทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณเปนอยูจริง

  2.2 ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองของการดําเนินธรุกิจแตละประเภทของสหกรณ การประเมิน

ความเส่ียง และใหขอเสนอแนะนําในการดําเนินธุรกิจนั้น

  2.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงานและการใชจายเงินตามประมาณการรายจายประจําปของ

สหกรณ

  2.4 ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนนิการ ตลอดจนมติตาง ๆ ของคณะกรรมการ

ดําเนินการ

 3. ผลการดําเนินงาน  
  3.1 การบริหารทั่วไป

                การบริหารงานของสหกรณเปนไปตามแผนงานและงบประมาณรายรับ-รายจายประจําป 2567 

  3.2 สมาชิกของสหกรณ

                ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณมีสมาชิกจํานวน 4,021 คน เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 (3,907 คน) จาํนวน 114 คน (รอยละ 2.92) การรบัเขาและออกจากสมาชกิไดรบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการ

ดําเนนิการตามที่กําหนดในขอบังคับของสหกรณและชําระคาธรรมเนียมแรกตามท่ีกําหนดในขอบังคับ

        3.3 ดานบัญชี

               มีการบันทึกบัญชีถูกตองเปนไปตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด

        3.4 ดานการเงิน
      การรับ-จายและเก็บรักษาเงินสดและเงินฝากธนาคารมีความรัดกุม ปลอดภัย และเปนไปตาม

ระเบียบของสหกรณ
   สหกรณ มีเงินสดและเงินฝากธนาคาร ดังนี้   

       31 ธันวาคม 2567    31 ธันวาคม 2566    เพิ่มขึ้น(ลดลง)

              (บาท)           (บาท)      (บาท)

   เงินสด 177,229.25    164,240.40  12,988.85                     
   เงินฝากธนาคาร                    

      กระแสรายวัน  2 บัญชี    27,089.85         102,599.00   (75,509.15)          

      ออมทรัพย 9 บัญชี      62,463,296.06 38,285,862.90  24,177,433.16

   รวมเงินฝากธนาคาร    62,490,385.91 38,388,461.90 24,101,924.01

   รวมทั้งสิ้น                  62,667,615.16 38,552,702.30 24,114,912.86
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  3.5  เงินฝากสหกรณอื่น  ดังนี้       

                                                               31 ธันวาคม 2567        31 ธันวาคม 2566

                                                                                 (บาท)                      (บาท)

เงินฝากประจํา – ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด    405,000,000.00 425,000,000.00

เงินฝากประจํา – ชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด                           300,000,000.00 250,000,000.00                   

เงินฝากประจํา – ชุมนุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย จํากัด        50,000.000.00 50,000,000.00                  

เงินฝากออมทรัพย - ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด           0.00  38,000,000.00                   

เงินฝากออมทรัพย – สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตํารวจ จํากัด       424,074.13   421,962.86

เงินฝากออมทรัพย – สหกรณออมทรัพยครูปราจีนบุรี จํากัด            916,703.19  4,876,050.63                                            

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ – ชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด                 0.00 20,000,000.00                 

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ – สหกรณออมทรัพยครูรอยเอ็ด จํากัด  100,000,000.00 100,000,000.00

                                                     รวม                856,340,777.32  888,298,013.49

  3.6 เงินฝากสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น จํากัด ดังนี้           

                                                                31 ธันวาคม 2567      31 ธันวาคม 2566

                                                                                 (บาท)                     (บาท)

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ - สหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น จํากัด 36,286,715.49   36,502,468.54

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ    (14,914,994.65) (12,914,994.65)

    รวม-สุทธิ    21,371,720.84  23,587,473.89

  3.7 การใหเงินกูแกสมาชิกและสหกรณอื่น

   การปฏิบัติงานดานการใหกู ยืมเงิน สวนใหญเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองตรงตาม                     

ขอบังคับและระเบียบของสหกรณ เอกสารหลักฐานแสดงการเปนหนี้ การคํ้าประกัน หลักประกันและการคํานวณ

ดอกเบี้ยรับ ถูกตองและครบถวน

    สหกรณไดจัดชั้นคุณภาพลูกหน้ีเงินกูและคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญไวตามระเบียบนายทะเบียน              

สหกรณวาดวยการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2563 และระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการ            

จัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกูและการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณมีลูกหนี้เงินใหสมาชิกและสหกรณอื่นกูยืมคงเหลือ ดังนี้
ประเภทเงินใหกู                   ยกมาตนป           เพิ่มระหวางป         ลดลงระหวางป       คงเหลือวันสิ้นป

                       (บาท)    (บาท) (บาท) (บาท)

ฉุกเฉิน                         28,720,723.27 197,388,700.00 194,912,594.71  31,196,828.56                           
ฉุกเฉินโบนัส                       7,090.52 20,616,600.00 7,090.52 20,616,600.00

สามัญ                 1,032,281,982.01 873,073,076.84 855,819,127.42 1,049,535,931.43

สามัญ(ข)                 103,413,809.58 56,106,813.04 59,624,356.81 99,896,265.81

สามัญ(การศึกษา)             44,967.96 81,000.00 77.884.49 48,083.47

สามัญ(อุปกรณ)            183,269.08 326,300.00 299,793.89 209,775.19
สามัญ(รถจักรยานยนต  1,589,462.17 2,691,700.00 667,811.97 3,613.350.20   
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ประเภทเงินใหกู                   ยกมาตนป           เพิ่มระหวางป         ลดลงระหวางป       คงเหลือวันสิ้นป

                       (บาท)    (บาท) (บาท) (บาท)

สามัญ(รถยนต)              218,125.75 4,583,000.00 184,987.08 4,616,138.67

พิเศษ          125,821,417.82  19,367,609.87 19,908,579.47  125,280,448.22

แกสหกรณ      1,460,596,000.00 890,000,000.00 778,779,000.00 1,571,817,000.00

รวม    2,752,876,848.16 2,064,234,799.75 1,910,281,226.36 2,906,830,421.55

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ     (7,198,097.82)                  0.00                 0.00     (8,247,268.39)

 รวม-สุทธิ   2,745,678,750.34                  0.00                 0.00 2,898,583,153.16

  3.8 ลูกหนี้อื่น ๆ    

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณมีลูกหนี้อื่น ๆ คงเหลือ ดังนี้

                     ยกมาตนป           เพิ่มระหวางป         ลดลงระหวางป       คงเหลือวันสิ้นป

                       (บาท)    (บาท) (บาท) (บาท)

ลูกหนี้ตามคําพิพากษา        5,161,567.38 0.00 2,219,495.26 2,942,072.12

ลูกหน้ีระหวางดําเนินคดี              0.00 0.00 0.00 0.00

ลูกหน้ีรอเรียกเก็บ      153,190.09 3,277,671.31 3,271,140.08 159,721.32

รวม                     5,314,757.47 3,277,671.31 5,490,635.34 3,101,793.44 

หัก คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  (4,258,259.24)                  0.00                 0.00 (2,103,569.59)

 รวม-สุทธ ิ             1,056,498.23                  0.00                 0.00      998,223.85

  3.9 เงินรับฝากจากสมาชิก

   สหกรณรับฝากจากสมาชิกเปนไปตามระเบียบวาดวยเงินรับฝากที่สหกรณถือใช                           

   สหกรณดาํรงสนิทรพัยสภาพคลองเฉลีย่ตอเดอืนไดในอตัราไมตํา่กวารอยละหนึง่ของยอดเงนิฝาก

ทัง้หมดเปนไปตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณวาดวยเรือ่งการกาํหนดอตัราการดาํรงสนิทรพัยสภาพคลอง

ของสหกรณ                                          

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณมีเงินรับฝากจากสมาชิกคงเหลือ ดังนี้

ประเภทเงินฝาก                   ยกมาตนป           เพิ่มระหวางป          ถอนระหวางป       คงเหลือวันสิ้นป

                       (บาท)    (บาท) (บาท) (บาท)

ออมทรัพย                  18,102,103.18 28,808,978.30 31,430,058.57 15,481,022.91
ออมทรัพยพิเศษ         3,044,550,062.77 662,019,747.49 740,938,125.40 2,965,631,684.86

ออมทรัพยเกษียณสุข     271,940,146.14 42,830,146.25 10,658,779.53 304,111,512.86      

 รวมทั้งสิ้น  3,334,592,312.09 733,658,872.04 783,026,963.50 3,285,224,220.63 

  3.10  การกูยืมเงิน   

   สหกรณกาํหนดวงเงนิกูยมืหรอืคํา้ประกนัประจาํป 2567 จากทีป่ระชมุใหญโดยไดรบัความเหน็ชอบ 
จากนายทะเบียนสหกรณจํานวน 3,000 ลานบาท
      สหกรณมีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารกรุงไทย จํากัด(มหาชน) จํานวนเงิน 30 ลานบาท  โดยใช

หลักประกันคณะกรรมการดําเนินการ 
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                   สหกรณมีวงเงินกูยืมโดยออกตั๋วสัญญาใชเงิน มีหลักประกันเปนหุนกู ดังนี้

       1.  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด(มหาชน) วงเงินกูยืมจํานวน 700 ลานบาท 

       2.  ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด(มหาชน) วงเงินกูยืมจํานวน 500 ลานบาท 

         3.  ธนาคารกรุงเทพ จํากัด(มหาชน) วงเงินกูยืมจํานวน 100 ลานบาท

       4.  ธนาคารกรุงไทย จํากัด(มหาชน) วงเงินกูยืมจํานวน 853 ลานบาท

       5.  ธนาคารไอซีบซีี จํากัด(มหาชน) วงเงินกูยืมจํานวน 200 ลานบาท                        

                       ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณมีเงินกูยืมคงเหลือ ดังนี้

                     ยกมาตนป           เพิ่มระหวางป         ลดลงระหวางป       คงเหลือวันสิ้นป

                       (บาท)    (บาท) (บาท) (บาท)

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 541,000,000 7,332,000,000 7,173,000,000 700,000,000                       

ธนาคารทหารไทยธนชาต     453,000,000 3,676,000,000 3,981,000,000 148,000,000             

ธนาคารไอซีบีซี                     0.00  1,600,000,000 1,600,000,000 0.00

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ     0.00 200,000,000 200,000,000 0.00

ธนาคารกรุงไทย                   295,000,000 5,150,000,000 5,300,000,000 645,000,000              

 รวม         1,789,000,000 17,958,000,000 18,254,000,000 1,493,000,000

  3.11 เงินลงทุน

                 สหกรณไดลงทุนตามประกาศของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติเรื่อง ขอกําหนดการ

ฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ.2563 

                 สหกรณไดบนัทกึบัญชแีปลงหุนกู-บมจ.การบนิไทย จาํนวน 37,890,430.78 บาท และดอกเบีย้ใหม

ตั้งพัก-บมจ.การบินไทย จํานวน 3,054,242.55 บาท เปนเงินลงทุนหุนสามัญ รวมทั้งส้ินจํานวน 40,944,673.33 บาท 

ทําใหจํานวนเงินลงทุนหุนกูคงเหลือ 42,109,569.22 บาท  (เดิมมีจํานวน 80 ลานบาท) และไมตองบันทึกบัญชีการ

ดอยคาหุนกู  โดยไดปฏิบัติตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ เรื่องวิธีปฏิบัติทางบัญชีสําหรับสหกรณที่มีเงินลงทุนใน

หุนกูบริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน) ภายหลังการแปลงหน้ีหุนกูและดอกเบ้ียใหมตั้งพักเปนหุนสามัญ ลงวันที่ 2 

มกราคม 2568
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีเงินลงทุนคงเหลือดังนี้

                                                                                   31 ธันวาคม 2567        31 ธันวาคม 2566

                                                                                         (บาท)                         (บาท)

 1. หุนกู                                          3,173,480,933.99 3,626,288,492.83

 2. หุนสามัญ-บมจ.การบินไทย                40,944,673.33    0.00
 3. พันธบัตร                                    30,000,000.00 30,000,000.00

 4. หุนชุมนุมสหกรณ                        277,050,000.00   261,050,000.00

 5. หุมบจก.สหประกันชีวิต                           200,000.00  200,000.00 
                         รวม                       3,521,675,607.32  3,917,538,492.83  

หัก คาเผื่อการดอยคาหุนกู-บมจ.การบินไทย              (12,000,000.00)  (12,000,000.00)        

     คาเผื่อการดอยคาหุน-ชสอ.ไทยไอซีที จํากัด                  (50,000.00) (50,000.00) 

                       รวม-สุทธิ                      3,509,625,607.32   3,905,488,492.83
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  3.12 ทุนเรือนหุน

                      สหกรณมีทุนเรือนหุนยกมาจากปกอนจํานวน 2,116,807,800 บาท ระหวางปสมาชิก ถือหุนเพิ่ม

เปนเงิน 115,249,735 บาท ถอนหุนเปนเงิน 53,165,315 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีทุนเรือนหุนรวม 

2,178,892,220 บาท 

  3.13 ทุนสํารองและทุนสะสมตามขอบังคับ  ดังนี้

        ยอดยกมา             เพิ่มขึ้น               ลดลง                คงเหลือ

          (บาท)             (บาท)               (บาท)       (บาท)

ทุนสํารอง     228,772,406.22 19,177,972.68 0.00 247,950,378.90   

ทุนสาธารณประโยชน        3,240,277.64 20,000.00 28,923.00 3,231,354.64

ทุนรักษาระดับเงินปนผล    3,330,703.28 100,000.00 0.00 3,430,703.28

ทุนสงเคราะหสมาชิก     9,697,042.69 200,000.00 336,153.66 9,560,889.03

ทุนชวยเหลือผูคํ้าประกัน 0.00  1,007,360.91 709,749.83 297,611.08    

ทุนสวัสดิการ  745,494.71 3,005,000.00 2,549,745.08 1,200,749.63

ทุนจัดตั้งสํานักงาน 3,400,000.00 1,000,000.00             0.00 4,400,000.00

 รวม  249,185,924.54 24,510,333.59 3,624,571.57 270,071,686.56                                                             

 ทนุสาํรองและทุนสะสมท่ีเพิม่ขึน้มาจากจดัสรรกาํไรสทุธขิองป 2566 และมตทิีป่ระชมุใหญวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ 

2567 การใชจายทนุสะสมตามขอบงัคบั ระเบียบและอืน่ ๆ  เปนไปตามระเบยีบท่ีสหกรณถอืใชและไดรบัอนมุตัจิากคณะ

กรรมการดําเนินการ

  4. รายได-คาใชจาย  มีดังนี้

              รายได

 รายละเอียด                               31 ธันวาคม 2567         31 ธันวาคม 2566         เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

                                                                 (บาท)                      (บาท)                     (บาท)   

1. ดอกเบี้ยรับเงินใหกูสมาชิก 67,850,037.31 66,720,428.29 1,129,609.02 

2. ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ตามคําพิพากษา     204,404.67 300,724.08 (96,319.41)

3. ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ระหวางดําเนินคดี              0.00 12,872.76 (12,872.76)

4. ดอกเบี้ยรับเงินใหกูสหกรณอื่น 50,429,431.64 37,900,874.21 12,528,557.43

5. ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร   200,705.84 183,637.53 17,068.31         
6. ดอกเบี้ยรับเงินฝากสหกรณอื่น   32,719,404.52 27,206,703.13 5,512,701.39     

7. ผลตอบแทนจากเงินลงทุน     144,810,782.79 144,394,232.93 416,549.86             

8. รายไดอื่น                               36,348.00   37,100.00      (752.00)      
 รวมรายได       296,251,114.77 276,756,572.93 19,494,541.84    
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  คาใชจาย  

 รายละเอียด                               31 ธันวาคม 2567         31 ธันวาคม 2566         เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

                                                                 (บาท)                      (บาท)                     (บาท)   

1. ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก               80,934,614.27 79,786,182.46 1,148,431.81  

2. ดอกเบี้ยจายเงินกูยืม                54,238,995.56 41,831,623.65  12,407,371.91         

3. คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาที่            7,574,470.55 8,212,486.90 (638,016.35)       

4. คาใชจายเก่ียวกับสมาชิก               1,276,913.09 1,315,029.93 (38,116.84)    

5. คาใชจายดําเนินงาน                     6,239,547.56 5,995,336.69 244,210.87      

6. คาใชจายอาคารอุปกรณ                  733,165.03 538,165.08 194,999.95  

7. หนี้สงสัยจะสูญ                            (753,553.94) (972,454.76) 218,900.82                                                                                                                                      

8. ขาดทุนจากการดอยคาหุนกู                          0.00 4,000,000.00 (4,000,000.00)                                                     

 รวมคาใชจาย             150,244,152.12 140,706,369.95 9,537,782.17             

 รายไดสูงกวาคาใชจาย 146,006,962.65 136,050,202.98 9,956,759.67 

 ในรอบปบัญชี สหกรณมีการจายจริงเกินงบประมาณที่ตั้งไวบางบัญชี แตเมื่อถัวจายทุกหมวดแลวไมเกิน                

งบประมาณท่ีไดรบัอนมุตัจิากท่ีประชุมใหญ การใชจายเปนไปตามระเบียบของสหกรณและมกีารอนมุตัติามมตทิีป่ระชุม

คณะกรรมการดําเนินการ

 5. อื่น ๆ
  5.1 ตามที่สหกรณซื้อที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางอาคารพาณิชย ตั้งอยูที่ตําบลบึงนํ้ารักษ อําเภอธัญบุรี        

จังหวัดปทุมธานี เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 นั้น สหกรณไดดําเนินการจางปรับปรุงสํานักงานพรอมออกแบบ โดยได

แตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อและจัดจางงานปรับปรุงสํานักงานเพื่อดําเนินการ โดยในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 ไดทํา

สญัญาจางออกแบบ คาจาง 100,000 บาท กาํหนดงานแลวเสร็จ 45 วนั (4 ม.ค. 68) ปจจุบนังานอยูระหวางดาํเนนิการ

    5.2  โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณยังไมเสร็จสิ้นเกินกําหนดเวลาสงมอบในสัญญา                       

(24 พฤศจิกายน 2565) เนื่องจากไมมีทีมงานโครงการ (Project Team) ดูแลควบคุมและติดตามงานอยางเพียงพอ
และเกิดโรคระบาดโควิด (ป พ.ศ. 2565) ทําใหการพัฒนาระบบงานลาชา  ดังนั้น  สหกรณจึงไดผอนผันขยายเวลา

ทาํงานใหผูพฒันาระบบดาํเนนิงานตอไป  ปจจบุนัอยูระหวางทดสอบซอฟแวรระบบงานใหมแทนระบบงานเดมิ   มกีาร

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลระหวางใชงาน พบวายังมีขอบกพรอง จุดผิดพลาดที่เกิดขึ้นระหวางใชงาน จึงให             
ผูพัฒนาระบบปรับปรุงแกไขตอไป

        5.3  สหกรณจัดใหมีนโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงดานกลยุทธ สินเชื่อ การลงทุน สภาพคลอง       

การปฏิบัติการ และดานอ่ืนๆ จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง         
การแตงตัง้คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่งและคณะอนุกรรมการการลงทุนเปนไปตามกฎกระทรวง การดําเนนิงาน

และการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564

 6. ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
          การปฏิบัติงานทางการเงิน การบัญชี การรับฝากและเงินใหกูยืมแกสมาชิก สวนใหญถูกตองเรียบรอย              
มีขอบกพรองบางเล็กนอย ไดแจงใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินการแกไขใหถูกตองแลว



54

  นายสนธยา จิตรเที่ยง สมาชิกเลขที่ 980 สอบถามเร่ืองผลการดําเนินงานของชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
ไทยไอซีที สหกรณตองตั้งคาเผื่อทุกปหรือไม และสอบถามแนวทางการดําเนินการของคณะกรรมการ
  นางสาวภัทรพร ทัศนเสวี ผูตรวจสอบกิจการ แจงวาในสวนของ คาเผ่ือการดอยคาหุน-ชสอ.ไทยไอซีที 
จํากัด จํานวน 50,000.00 บาทไดตั้งสํารองไวเต็ม100% แลว 
  นายวรวิทย สุฉันทบุตร ประธานท่ีประชุม แจงวาในสวนของชุมนุมสหกรณออมทรัพยไทยไอซีที ปจจุบัน
ยังไมสามารถดําเนินการขายโปรแกรมไดทําใหยังไมมีผลการดําเนินการ
  นางสาวธนัสนนัท พวัไพศาลสกุล ผูชวยผูจดัการรกัษาการแทนผูจดัการ  แจงวาในฐานะท่ีเปนอดีตผูจดัการ
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยไทยไอซีทีมากอน สหกรณตองตั้งคาเผื่อการดอยคาหุนฯ เนื่องจากชุมนุมสหกรณฯ ไทยไอซีที 
มกีารขาดทนุสะสม 60 กวาลานทําใหมลูคาหุนติดลบ หากสหกรณลาออกกไ็มไดคาหุนคืน จงึใหคงสภาพการเปนสมาชิก
ตอไป ปจจบุนัทางทมีงานของชมุนมุฯ ตาํรวจกบัสหกรณออมทรพัยตาํรวจแหงชาตไิดเขามาบรหิารและไดหาผูเชีย่วชาญ
มาพฒันาโปรแกรม ทราบมาวาเริม่ไดใชโปรแกรมใหม โดยมสีหกรณทีส่นใจและมลีกูคาแลว แตกไ็มสามารถลดขาดทนุ
สะสมดวยเวลาอันสั้น จึงตองคงสภาพการเปนสมาชิกของชุมนุมฯ ตอไป
  นางสาวพชัรนิทร  โกญจนาทแสนยากร สมาชกิเลขที ่3346  สอบถามเรือ่งโครงการพฒันาโปรแกรมระบบ
งานสหกรณ ทราบมาวายังไมแลวเสร็จเนื่องจากยังไมมีทีมงานโปรเจคเพียงพอ และไดใหขยายเวลาในการดําเนินการ
ปรับปรุงแกไข จึงสอบถามระยะเวลาการดําเนินการมีกําหนดการแลวเสร็จเมื่อใด
  นายวรวิทย สฉุนัทบตุร ประธานท่ีประชมุ แจงวาปจจบุนัไดทดสอบใชระบบอยูแตยงัพบขอบกพรองทาํให
ยังไมสามารถตรวจรับงานได ยังตรวจเจอความผิดพลาดอยู 
  นายสอาด  ศรีวิชัย  รองประธานกรรมการคนท่ี 1 แจงวา คณะกรรมการไมไดนิ่งนอนใจ ไดเชิญบริษัท  
ไอโซแคร ซิสเตมส จํากัด มาหารือเพื่อดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จ โดยปจจุบันสหกรณไดใชงานระบบใหม แตยังคง
พบขอบกพรองทําใหตองพัฒนาตอไป ซึ่งสหกรณยังไมไดจายเงินคาพัฒนาโปรแกรมจนกวางานจะแลวเสร็จ สวน        
คาปรับสหกรณจะปรับตามสัญญา โดยสหกรณไดทําหนังสือเรงรัดและทางบริษัทฯไดทําหนังสือยินยอมใหปรับจนกวา
งานจะแลวเสร็จเรียบรอยแลว 
  นางสุมณฑา  อธิจารุเดช สมาชิกเลขที่ 1647 สอบถามวา กําหนดการพัฒนาโปรแกรมแลวเสร็จเมื่อใด 
เนื่องจากเม่ือวันที่ 17 ธันวาคม 2567 ไดทํารายการทั้งหมด 3 รายการ แตในสมุดบัญชีพบวามีการทํารายการท้ังสิ้น
จํานวน 5 รายการ จึงสอบถามเจาหนาที่ ซึ่งเจาหนาที่ไดชี้แจงวารายการท่ี 1 และ 2 เปนการฝากโดยเงินสด ถูกตอง 
แตรายการที่ 3 ทํารายการฝากโดยวิธีโอน รายการท่ี 4 เปนรายการ error  และรายการท่ี 5 คือการนําฝากโดยเงินสด
ตามที่ถูกตอง และไดขอโทษกับสมาชิก จึงขอใหเจาหนาที่เพิ่มความระมัดระวัง และควรมีสมาธิในการใหบริการ
  และเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2568 ไดติดตอถอนเงินมากกวา 50,000 บาท มีคาธรรมเนียม 5 บาท ก็จึง
เบิกเงินและเขียนเศษอีก 5 บาท ซึ่งเจาหนาที่ก็ทํารายการขาดไป 5 บาท เชน ถอน 1,000,000 บาท มีคาธรรมเนียม 
5 บาท บัญชีออกไป 1,000,000 บาท ทําใหสมดุก็มีรายการเขา ออก หลายรายการจากเจาหนาที่คนเดียว โดยตนเห็น
วาสงผลตอความนาเช่ือถือ ดงันัน้ จงึเห็นวาควรเรงการพัฒนาระบบการท่ีระบบไมเสถียรทาํใหเกดิขอผดิพลาด ตวัอยาง
เชน ขาวที่สมาชิกเงินหาย หากเจาของบัญชีไมไดไปทําธุรกรรมจะทราบหรือไมวาเงินหาย ไอทีจึงควรเขามาชวยเหลือ
การใหบริการ หากไมสามารถใชงานไดก็ควรพิจารณาไมใชแคการปรับเพียงอยางเดียว สหกรณเปนนิติบุคคลการปรับ
เพียง รอยละ 10 เพียงพอหรือไมกับความเสียหายหรือความลาชา และความไววางใจของสมาชิกที่มีตอสหกรณ  
  นายวรวิทย สุฉันทบุตร ประธานท่ีประชุม แจงวาสําหรับขอบกพรองจะรับไวและจะขอตรวจสอบอีกครั้ง 
แตรายสมาชิกที่เงินหายน้ัน ไดตรวจสอบแลวพบวาเปนการทํารายการบันทึกเลขบัญชีผิด คณะกรรมการไดตั้ง               
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดลงโทษเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเรียบรอยแลว 

 ที่ประชุม รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 6.1 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจําป 2567

 นายพรเทพ   ปนครามสี  ผูแทนผูสอบบัญชี บจ.เอ็น เอส เค สอบบัญชี  นําเสนองบการเงินประจําป 2567 

ดังน้ี
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สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

สินทรัพยหมุนเวียน    

 เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2 62,667,615.16 38,552,702.30

 เงินฝากสหกรณอื่น 3 856,340,777.32 888,298,013.49

 เงินฝากสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น จํากัด 

 ระยะสั้น - สุทธิ 4 1,066,747.17 1,057,590.54

 เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ 5 56,187,640.28 253,338,615.41

 เงินใหกูยืมระยะสั้น - สุทธิ 6 621,116,308.86 538,006,536.53

 ดอกเบี้ยเงินใหกูคางรับ 7 3,064,427.31 2,535,319.75

 ลูกหนี้อื่นระยะสั้น - สุทธิ 8 140,380.23 137,711.82

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 9 30,663,277.73 33,525,882.52

  รวมสินทรัพยหมุนเวียน  1,631,247,174.06 1,755,452,372.36
สินทรัพยไมหมุนเวียน    

 เงินฝากสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น จํากัด    

 ระยะยาว - สุทธิ 4 20,304,973.67 22,529,883.35

 เงินลงทุนระยะยาว - สุทธิ 5 3,507,222,346.69 3,659,928,413.26

 เงินใหกูยืมระยะยาว  6 2,278,324,687.92 2,208,591,000.22

 เครื่องใชสํานักงาน - สุทธิ 10 10,395,253.54 10,785,652.06

 สิทธิการใชซอฟตแวรระหวางพัฒนา           720,000.00          720,000.00

  รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  5,816,967,261.82 5,902,554,948.89
  รวมสินทรัพย  7,448,214,435.88 7,658,007,321.25

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

           ป 2567  ป 2566

              บาท    บาท
 สินทรัพย  หมายเหตุ
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สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
งบฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หน้ีสินหมุนเวียน    

 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้น 11 1,493,000,000.00 1,789,000,000.00

 เงินรับฝาก 12 3,285,224,220.63 3,334,592,312.09

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 13 4,488,956.39 6,087,805.80

รวมหนี้สินหมุนเวียน  4,782,713,177.02 5,129,680,117.89
หน้ีสินไมหมุนเวียน    

 เงินสํารองบําเหน็จเจาหนาที่  16,746,010.00 18,504,740.00

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  16,746,010.00 18,504,740.00
  รวมหนี้สิน  4,799,459,187.02 5,148,184,857.89
ทุนของสหกรณ    

 ทุนเรือนหุน (มูลคาหุนละ 10.00 บาท)  2,178,892,220.00 2,116,807,800.00

 ทุนสํารอง  247,950,378.90 228,772,406.22

 ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบยีบและอื่น ๆ 14 22,121,307.66 20,413,518.32

 กําไรจากเงินลงทุนที่ยังไมเกิดขึ้น 15 53,784,379.65 7,778,535.84

 กําไรสุทธิประจําป  146,006,962.65 136,050,202.98

 รวมทุนของสหกรณ  2,648,755,248.86 2,509,822,463.36
  รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ  7,448,214,435.88 7,658,007,321.25

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

 หนี้สินและทุนของสหกรณ  หมายเหตุ

(นายวรวิทย สุฉันทบุตร) 

ประธานกรรมการ

(นายกลาหาญ ปรางคนอย)

เลขานุการ

วันที่ 15 มกราคม 2568

ลงชื่อ

ลงชื่อ

           ป 2567  ป 2566
              บาท    บาท
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สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
งบกําไรขาดทุน

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

 ป 2567 % ป 2566 %
  บาท     บาท

รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน
 ดอกเบี้ยรับเงินใหกูสมาชิก 67,850,037.31 22.91 66,720,428.29 24.11
 ดอกเบี้ยรับลูกหน้ีเงินกูระหวางดําเนินคดี 0.00 0.00 12,872.76 0.00
 ดอกเบี้ยรับลูกหน้ีเงินกูตามคําพิพากษา 204,404.67 0.07 300,724.08 0.11
 ดอกเบี้ยรับเงินใหกูสหกรณอื่น 50,429,431.64 17.02 37,900,874.21 13.70
 ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 200,705.84 0.07 183,637.53 0.07
 ดอกเบี้ยรับเงินฝากสหกรณอื่น 32,719,404.52 11.05 27,206,703.13 9.83
 ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 142,611,968.29 48.14 144,394,232.93 52.18
 กําไรจากการจําหนายเงินลงทุน 2,198,814.50 0.74 0.00 0.00
  รวมรายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน 296,214,766.77 100.00 276,719,472.93 100.00
คาใชจายดอกเบี้ยและการลงทุน     
 ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 80,934,614.27 27.32 79,786,182.46 28.83
 ดอกเบี้ยจายเงินกูยืมระยะสั้น 54,238,995.56 18.31 41,831,623.65 15.12
 ขาดทุนจากการดอยคา - หุนกู บมจ.การบินไทย 0.00 0.00 4,000,000.00 1.45
  รวมคาใชจายดอกเบี้ยและการลงทุน 135,173,609.83 45.63 125,617,806.11 45.40
หัก   หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ     
 หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้เงินกู 1,049,170.57 0.35 (2,759,043.23) (1.00)
 หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีเงินกูระหวางดําเนินคดี 0.00 0.00 (1,219,390.24) (0.44)
 หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีเงินกูตามคําพิพากษา (2,158,552.47) (0.74) 3,005,978.71 1.09
 หนี้สูญ - ลูกหนี้เงินกูตามคําพิพากษา 355,8727.96 0.12 0.00 0.00

  รวมหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (753,553.94) (0.25) (972,454.76) (0.35)
 รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน - สุทธิ 161,794,710.88 54.62 152,074,121.58 54.96
บวก รายไดอื่น     
 รายไดคาธรรมเนียมแรกเขา 12,300.00 0.00 5,300.00 0.00
 รายไดอื่น 22,050.00 0.01 31,800.00 0.01
 กําไรจากการจําหนายสินทรัพย 1,998.00 0.00 0.00 0.00

  รวมรายไดอื่น 36,348.00 0.01 37,100.00 0.01



62

สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
งบกําไรขาดทุน (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

 ป 2567 % ป 2566 %
  บาท     บาทคาใชจายเก่ียวกับเจาหนาที่     
 เงินเดือน 5,018,012.33 1.69 5,753,500.00 2.08
 คาลวงเวลา 226,555.47 0.08 46,820.12 0.02
 คาบําเหน็จเจาหนาที่ 2,039,041.00 0.69 1,892,750.00 0.69
 คาสวัสดิการเจาหนาที่ 135,267.75 0.05 330,345.75 0.12
 เงินสมทบประกันสังคม 66,826.00 0.02 73,419.00 0.03
 คาเบี้ยเลี้ยงและพาหนะ 88,768.00 0.03 115,652.03 0.03
     รวมคาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่ 7,574,470.55 2.56 8,212,486.90 2.97
คาใชจายเก่ียวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ     
 คาเส่ือมราคา 603,777.52 0.20 336,616.82 0.12
 ระบบรักษาความปลอดภัย 36,079.25 0.01 13,839.38 0.01
 คาบํารุงรักษาทรัพยสิน 93,308.26 0.04 187,708.88 0.07
     รวมคาใชจายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ 733,165.03 0.25 538,165.08 0.19
คาใชจายเก่ียวกับสมาชิก     
 คาสวัสดิการสมาชิก 495,940.00 0.17 407,683.00 0.15
 คาสวัสดิการผูเกษียณ 780,973.09 0.26 907,346.93 0.33
     รวมคาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก 1,276,913.09 0.43 1,315,029.93 0.48
คาใชจายดําเนินงานอื่น     
 คาสาธารณูปโภค 578,916.55 0.20 590,679.52 0.21
 คาเบี้ยประชุมกรรมการ 112,000.00 0.04 95,100.00 0.03
 คารับรอง 79,940.58 0.03 76,001.05 0.03

 คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ 200,475.42 0.07 237,164.63 0.09
 คาใชจายประชุมใหญ 1,907,916.80 0.64 1,619,245.80 0.59

 คาตรวจสอบกิจการ 55,000.00 0.02 55,000.00 0.02
 คาธรรมเนียมสอบบัญชี 120,000.00 0.04 120,000.00 0.04

 คาเบี้ยเลี้ยงและพาหนะ 286,718.00 0.10 426,908.44 0.15
 คาตอบแทน 179,941.00 0.06 133,834.00 0.05
 คาใชจายประชาสัมพันธ 63,202.10 0.02 110,075.08 0.04

 คาใชจายดําเนินคดี 13,135.00 0.00 221,474.00 0.08
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สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
งบกําไรขาดทุน (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

 ป 2567 % ป 2566 %
  บาท     บาท

คาใชจายดําเนินงานอื่น (ตอ)
 คาใชจายเบ็ดเตล็ด 643,439.29 0.22 511,406.87 0.18
 เงินฝากสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น สงสัยจะสูญ 2,000,000.00 0.68 1,791,265.37 0.66
 หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้รอเรียกเก็บ 3,862.82 0.00 7,181.93 0.00
  รวมคาใชจายดําเนินงานอื่น 6,239,547.56 2.11 5,995,336.69 2.17
  รวมคาใชจายในการดําเนินงาน 15,824,096.23 5.34 16,061,018.60 5.80
กําไรสุทธิประจําป 146,006,962.65 49.29 136,050,202.98 49.17
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สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
งบกระแสเงินสด

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

 ป 2567 ป 2566

 บาท บาทกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรสุทธิประจําป 146,006,962.65 136,050,202.98
รายการปรับปรุงเพื่อกระทบยอดําไรสุทธิเปนเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน
 คาเส่ือมราคา 603,777.52 336,616.82
 สวนตํ่ามูลคาหุนกูตัดจาย (8,871.94) (8,566.72)
 หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้เงินกู (1,109,381.90) (972,454.76)
 หนี้สูญ - ลูกหน้ีเงินกู 355,827.96 0.00
 เงินฝากสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น - สงสัยจะสูญ 2,000,000.00 1,791,265.37
 ขาดทุนจากการดอยคา - หุนกู บมจ.การบินไทย 0.00 4,000,000.00
 หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีรอเรียกเก็บ 3,862.82 7,181.93
 ดอกเบี้ยตั้งพักตามแผนฟนฟู - บมจ.การบินไทย (3,054,242.55) 0.00
 สํารองบําเหน็จเจาหนาที่ 2,039,041.00 1,892,750.00
 คาใชจายจายลวงหนา 14,143.49 3,473.90
 รายไดคางรับ (32,659,206.18) (34,988,388.65)
 วัสดุสํานักงานใชไป 208,916.34 237,164.63
 คาใชจายคางจาย 2,521,368.71 1,893,998.59
 กําไรจากการจําหนายเงินลงทุน (2,198,814.50) 0.00
 กําไรจากการจําหนายสินทรัพย (1,998.00) 0.00
กําไรจากการดําเนินการกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย และหนี้สินดําเนินงาน 114,721,385.42 110,243,244.09
สินทรัพยดําเนินงาน    

 เงินสดจายเงินใหกูแกสหกรณ (890,000,00.00) (1,181,000,000.00)
 เงินสดรับจากเงินใหกูแกสหกรณ 778,779,000.00 825,473,000.00

 เงินสดจายลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน (218,005,300.00) (170,397,900.00)
 เงินสดรับจากลูกหน้ีเงินกูฉุกเฉิน 194,919,685.23 188,865,142.27

 เงินสดจายลูกหนี้เงินกูสามัญ (934,956,500.00) (914,648,200.00)
 เงินสดรับลูกหนี้เงินกูสามัญ 914,768,571.78 881,215,639.82
 เงินสดจายลูกหนี้เงินกูพิเศษ (19,367,000.00) (21,456,000.00)

 เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูพิเศษ 19,907,969.60 22,316,243.94
 เงินสดรับจากลูกหนี้เงินกูตามคําพิพากษา 1,863,667.30 1,899,507.46
 ลูกหนี้รอเรียกเก็บ (เพิ่มขึ้น) ลดลง (6,531.23) (59,801.79)
 เงินสดจายซ้ือวัสดุสาํนักงาน (218,745.07) (282,114.75)
 เงินสดรับจากรายไดคางรับ 34,988,388.65 43,999,991.45
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สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

 ป 2567 ป 2566

 บาท บาทสินทรัพยดําเนินงาน (ตอ)
 เงินสดจายคาใชจายจายลวงหนา 0.00 (17,616.88)
 เงินสดรับจากเงินฝากสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น จํากัด 215,753.05 497,891.65
หนี้สินดําเนินงาน   
 เงินรอจายคืน เพิ่มข้ึน (ลดลง) (2,253,051.40) 2,441,332.30
 เงินสดจายคาใชจายคางจาย  (1,880,479.57) (1,059,302.56)
 เงินรอตรวจสอบ  เพิ่มข้ึน (ลดลง) 5,140.00 (1,005,617.70)
 เงินสดจายบําเหน็จเจาหนาที่ (3,797,771.00) 0.00
 เงินประกันจัดหาทรัพยสิน เพิ่มข้ึน (ลดลง) 1,975.00 0.00
เงินสดสทุธิ ใชไปในกิจกรรมดําเนินงาน (10,313,842.24) (212,974,560.70)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
 เงินสดจายลงทุนในหุนทุน (16,000,000.00) (60,950,000.00)
 เงินสดจายเงินลงทุนในหุนกู (2,000,000.00) (240,000,000.00)
 เงินสดรับจากการไถถอนเงินลงในหุนกู 419,124,814.50 74,926,000.00
 เงินสดจายซ้ือที่ดิน อาคารและอุปกรณ (213,381.00) (11,028,800.00)
 เงินสดรับจากการขายสินทรัพย 2,000.00 0.00
 เงินสดจายซื้อที่ดินจากการขายทรัพยทอดตลาดลูกหนี้ 0.00 (900,000.00)
เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน 400,913,433.50 (237,952,800.00)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
 เงินสดรับจากการออกต๋ัวสัญญาใชเงิน 17,958,000,000.00 19,824,000,000.00
 เงินสดจายต๋ัวสัญญาใชเงินครบกําหนด (18,254,000,000.00) (19,419,000,000.00)
 เงินสดรับจากเงินรับฝาก 733,625,872.04 789,859,890.07
 เงินสดจายคืนเงินรับฝาก (783,026,963.50) (648,333,232.64)
 เงินสดจายคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย จํากัด (30,000.00) (30,000.00)
 เงินสดจายเงินปนผลและเฉลี่ยคืน (109,008,671.54) (101,700,311.99)
 เงินสดจายเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ (2,500,000.00) (2,500,000.00)
 เงินสดรับจากทุนเรือนหุน 115,238,320.00 123,797,880.00
 เงินสดจายคืนทุนเรือนหุน (53,153,900.00) (51,690,710.00)
 เงินสดจายทุนสะสมตามขอบังคับสหกรณฯ (3,619,571.57) (4,609,205.86)
เงินสดสุทธิ ไดมาจาก(ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (398,441,914.57) 509,794,309.58
เงินสดสุทธ ิเพิ่มขึ้น (ลดลง) (7,842,323.31) 58,866,948.88
เงินสด ณ วันตนป 926,850,715.79 867,983,766.91
เงินสด ณ วันสิ้นป 919,008,392.48 926,850,715.79
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สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

1.  สรุปนโยบายบัญชีที่สําคัญ    
 - สหกรณบันทึกบัญชีโดยใชเกณฑคงคาง    
 - สหกรณรบัรูรายไดดอกเบ้ียตามเกณฑสดัสวนของเวลา สวนจํานวนรายไดจะเทากับอตัราดอกเบ้ียคณูดวยจํานวนเงินตน
  ที่คางชําระตามระยะเวลาท่ีกูยืม    
 - สหกรณระงับการรับรูรายไดที่เกิดจากดอกเบ้ียเงินใหกูของลูกหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายไดตามเกณฑคงคางซึ่งหากสหกรณ
  รับรูดอกเบี้ยเงินใหกูของลูกหนี้ดังกลาวแลว จะทําใหสหกรณมีกําไรสุทธิประจําปเพิ่มขึ้นดวยจํานวนดังกลาว   
 - สหกรณตัง้คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญตามหลักเกณฑทีก่าํหนดไวในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการบัญชขีองสหกรณ
  และกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2563 และตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่อง การประมาณการคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ
  สาํหรบัสหกรณออมทรพัยและสหกรณเครดติยเูนีย่นทีเ่รยีกเกบ็เงนิงวดชาํระหนีจ้ากสมาชกิโดยการหกัจากเงนิได ณ ทีจ่าย
  พ.ศ.2567 โดยคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญท่ีเพิ่มขึ้นจากปกอนบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนตามจํานวนที่คํานวณได
 - เงินลงทุนในตราสารหน้ีระยะสั้น/เงินลงทุนในตราสารหน้ีระยะยาว  ที่เปนเงินลงทุนในหลักทรัพยที่อยูในความตองการ
  ของตลาดที่สหกรณมีความตั้งใจถือไวจนครบกําหนดแสดงดวยราคาทุน   ตัดจําหนายดวยผลตางระหวางราคาทุนและ
  มูลคาท่ีตราไวของเงินลงทุนในตราสารหน้ี โดยวิธีอัตราดอกเบ้ียที่แทจริง   สําหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีระยะสั้น/เงิน
  ลงทุนในตราสารหน้ีระยะยาว  ทีเ่ปนเงินลงทุนทรัพยทีอ่ยูในความตองการของตลาดท่ีเปนหลักทรัพยเผ่ือขายแสดงดวย
  มลูคายตุธิรรม ทัง้น้ี สหกรณรบัรูการเปลีย่นแปลงมลูคาของเงนิลงทนุในตราสารหน้ีทีอ่ยูในความตองการของตลาดเปน
  กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนท่ียังไมเกิดขึ้นโดยแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนทุนของสหกรณ  และจะรับรูเปน
  รายไดหรือคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเมื่อสหกรณไดจําหนายเงินลงทุนนั้น    
 - เงินลงทุนระยะยาว ที่เปนเงินลงทุนในหลักทรัพยที่ไมอยูในความตองการของตลาดแสดงดวยราคาทุนและจะรับรูเปน
  รายได หรือคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเมื่อสหกรณจําหนายเงินลงทุนนั้น    
 - สหกรณระงับการรับรูรายไดดอกเบี้ยรับจากหุนกู บมจ.การบินไทย เนื่องจากมีความไมแนนอนเกี่ยวกับความสามารถ
  ในการชําระดอกเบ้ียของผูออกหุนกู  ทั้งนี้ จนกวาจะไดรับชําระจริง    
 - เงนิลงทนุในหุนกู บมจ.การบนิไทย  เปนเงนิลงทนุในตราสารหนีท้ีส่หกรณผกูพนัตองถอืจนครบกาํหนดไถถอนตามแผน
  ฟนฟูกิจการฉบับท่ีศาลลมละลายกลางเห็นชอบแลว จึงแสดงมูลคาในงบการเงินดวยราคาทุน หรือราคาทุนตัดจําหนาย  
  ตามแตกรณีของการไดมาซ่ึงหุนกู    
 - สหกรณหยดุรบัรูการดอยคาหุนกู บมจ.การบนิไทย เนือ่งจาก บมจ.การบินไทย มสีถานะทางการเงินและผลการดําเนนิงาน 
  มีแนวโนมในทางท่ีดีขึ้นตามลําดับ แตทั้งนี้ หากพบวามีขอมูลที่เขาลักษณะการดอยคาหุนกู บมจ.การบินไทย สหกรณ
  จะรบัรูการดอยคาหุนกู บมจ.การบนิไทย ทนัทตีามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ วาดวยการบญัชขีองสหกรณและกลุม
  เกษตรกร พ.ศ.2563 และเพื่อใหเปนตามหลักความระมัดระวัง    
 - สหกรณไมไดลดยอดบัญชีคาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุนหุนกู บมจ.การบินไทยลง แตคงจํานวนคาเผ่ือการปรับมูลคา
  เงินลงทุนไวจนกวา บมจ.การบินไทย จะกลับเขาสูการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และไมเขาลักษณะ
  การดอยคาตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร พ.ศ.2563
 - เคร่ืองใชสาํนกังาน ทีไ่ดมากอนระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณวาดวยการบญัชสีหกรณ พ.ศ.2560  แสดงดวยมลูคาคงเหลือ
  ตามบัญชีหลังหักคาเสื่อมราคาประจําป สวนเครื่องใชสํานักงานที่ไดมาภายหลัง แสดงดวยมูลคาราคาทุนหักคาเส่ือม
  ราคาสะสม คาเสื่อมราคาคํานวนโดยวิธีเสนตรงตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด
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สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

1.  สรุปนโยบายบัญชีที่สําคัญ (ตอ)
 - สหกรณตีราคาวัสดุคงเหลือ และวัสดุใชสิ้นเปลืองคงเหลือตามราคาทุน    
 - สหกรณไดสรางอาคารบนท่ีดินของทรัพยสินสวนพระมหากษัตริยที่องคการเภสัชกรรมเปนผูถือใชโดยมีเพียงหนังสือ   
  ยินยอมเทานั้น ราคาทั้งสิ้น 2,165,087.00 บาท  โดยบันทึกไวในบัญชีสิทธิการใชประโยชนในอาคารตัดจาย 20 ป   
 - สนิทรัพยไมมตีวัตนท่ีเก่ียวกับซอฟแวรตางๆ ตดัจําหนายเปนระยะเวลา 5 ป หรือตดัจําหนายตามอายุการใชสทิธทิีไ่ดรบั
  สาํหรับสนิทรพัยไมมตีวัตนทีเ่ก่ียวกบัอาคารและอุปกรณ ตดัจาํหนายไมนอยกวาจาํนวนท่ีคาํนวณตามอัตราคาเสือ่มราคา
  อาคารและอุปกรณ และสําหรับสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใชประโยชนไมจํากัด ตัดจําหนายไมเกิน 10 ป
 - สาํรองบาํเหนจ็เจาหนาที ่ คาํนวณโดยนาํเงนิเดอืนเดือนสุดทายของเจาหนาทีค่ณูจาํนวนเต็มปแหงเวลาทํางาน เศษของป 
  เกินครึ่งหนึ่งใหนับเปนหนึ่งป แตละปผลตางระหวางยอดคงเหลือเงินสํารองบําเหน็จปปจจุบันกับปกอนบันทึกเปน
  คาบําเหน็จในงบกําไรขาดทุนจนกวาเจาหนาที่จะมีสิทธิไดรับเงินดังกลาวตามระเบียบ    
 - คาซอมบํารุง คาซอมแซม รวมทั้งการซ้ือมาเปล่ียนแทนสําหรับสินทรัพยรายการยอย ๆ ถือเปนคาใชจายหักจากรายได 
  การตอเติม หรือเพิ่มเติมอาคารและอุปกรณรายใหญ ๆ ถือเปนราคาทุนของสินทรัพย    
 - เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภท และเงินฝากสหกรณทุกประเภท ทั้งนี้
  รวมถึงเงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณที่นําไปเปนหลักทรัพยคํ้าประกันหนี้สินดวย    
 - สหกรณไดจัดประเภทรายการของงบการเงินปกอนในบางรายการ เพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบกับปปจจุบัน   
      
2.  เงินสดและเงินฝากธนาคาร ประกอบดวย    

 เงินสดในมือ 177,229.25 164,240.40
 เงินฝากธนาคาร    
  กระแสรายวัน 27,089.85 102,599.00
  ออมทรัพย 62,463,296.06 38,285,862.90
   รวม 62,667,615.16 38,552,702.30

3.  เงินฝากสหกรณอื่น ประกอบดวย   

 เงินฝากออมทรัพย
  สหกรณออมทรัพยครูปราจีนบุรี จํากัด 916,703.19 4,876,050.63
  สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตํารวจ จํากัด 424,074.13 421,962.86

  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด 0.00 38,000,000.00
   รวม 1,340,777.32 43,298,013.49

 ป 2567 ป 2566
 บาท บาท

 ป 2567 ป 2566
 บาท บาท
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สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
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สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

3.  เงินฝากสหกรณอื่น ประกอบดวย (ตอ)

 เงินฝากออมทรัพยพิเศษ    
  สหกรณออมทรัพยครูรอยเอ็ด จํากัด 100,000,000.00 100,000,000.00
  ชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด 0.00 20,000,000.00
   รวม 100,000,000.00 120,000,000.00
 เงินฝากประจํา    
  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 405,000,000.00 425,000,000.00
  ชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด 300,000,000.00 250,000,000.00
  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย จํากัด 50,000,000.00 50,000,000.00
   รวม 755,000,000.00 425,000,000.00
   รวมเงินฝากสหกรณ 856,340,777.32 888,298,013.49

4. เงินฝากสหกรณเครดติยูเนี่ยนคลองจั่น จํากัด - สุทธิ ประกอบดวย    

 เงินฝากสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น จํากัด 13,592,012.83 22,694,702.66 12,525,265.66 23,977,202.88
 หัก  คาเผ่ือเงินฝากสหกรณสงสัยจะสูญ 12,525,265.66 2,389,728.99 11,467,675.12 1,447,319.53
   รวม 1,066,747.17 20,304,973.67 1,057,590.54 22,529,883.35
   
  ขอมูลเพิ่มเติม    
 - สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด มีเงินฝากตามแผนฟนฟูกิจการฉบับที่ศาลลมละลายกลางมีคําสั่ง                
เห็นชอบ จาํนวน 45,783,140.32 บาท เดมิสหกรณเครดิตยเูน่ียนคลองจ่ัน จาํกัด ตองชําระหน้ีเงินตนคืนทกุคร่ึงปเปนระยะเวลา 
26 ป (2559-2584) โดยไมมีดอกเบี้ย    
 - ตามแผนฟนฟูกิจการ สหกรณฯ จะไดรับคืนเงินฝากทั้งสิ้น จํานวน 22,021,690.49 บาท แตสหกรณฯ ไดรับคืนเงินฝาก  
จํานวน 9,496,424.83 บาท คงคางชําระไมเปนไปตามแผนฟนฟูกิจการ จาํนวน 12,525,265.66 บาท
 - ตอมาศาลลมละลายกลางไดมีคําสั่งยกเลิกการฟนฟูกิจการของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจ่ัน จํากัด ตั้งแตวันที่ 25 
มิถุนายน 2564 ดังนั้นสิทธิหนาที่ของสหกรณจึงเปล่ียนแปลงไปคณะกรรมการควรติดตามอยางใกลชิด และในการต้ังคาเผื่อ             

เงินฝากสงสัยจะสูญ กรณีลูกหนี้ตามแผนฟนฟูขางตน เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 กรมตรวจบัญชีสหกรณไดมีหนังสือ                    
ที่ กษ.0404/ ว76 กําหนดวิธีปฏิบัติทางบัญชีสําหรับสหกรณที่ไดนําเงินไปฝากไวกับสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น จํากัด         

โดยมสีาระสาํคญัคอื ใหสหกรณตัง้คาเผือ่เงนิฝากสหกรณเครดติยเูน่ียนคลองจัน่ จาํกดั สงสยัจะสญู ตามจาํนวนเงนิทีผ่ดินดัชาํระหนี้ 
ตามแผนฟนฟูกิจการฉบับเดิมกอนมีคําสั่งยกเลิกการฟนฟูกิจการเปนอยางนอย

 ป 2567 ป 2566
 บาท บาท

 ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว

 ป 2567 ป 2566
 บาท บาท
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5.  เงินลงทุน - สุทธิ ประกอบดวย     

 เงินลงทุนระยะสั้น     
     เงินลงทุนที่อยูในความตองการของตลาด      
  หุนกู บมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ 0.00 0.00  20,020,923.60 20,000,000.00
  หุนกู บมจ.บานปู  0.00 0.00  20,206,954.80 20,000,000.00
  หุนกู บมจ.อินโดรามา เวนเจอรส 0.00 0.00  40,192,817.40 40,000,000.00
  หุนกู บมจ.บางจากปโตรเลียม 0.00 0.00  25,180,871.75 25,000,000.00
  หุนกู บมจ.ซีพี ออลล  0.00 0.00  65,573,008.95 65,000,000.00
  หุนกู บมจ.ไทยออยล 0.00 0.00  15,068,309.85 15,000,000.00
  หุนกู บมจ.ทางดวนและรถไฟฟากรุงเทพ 0.00 0.00  45,065,705.10 45,000,000.00
  หุนกู บมจ.อมตะ คอรปอเรชัน 0.00 0.00  10,004,656.60 10,000,000.00
  หุนกู บมจ.ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล  0.00 0.00  10,031,915.10 10,000,000.00
  หุนกู บมจ.เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 0.00 0.00  1,993,452.26 2,000,000.00
  หุนกู บมจ.ปูนซิเมนตไทย 26,091,408.38 26,000,000.00 0.00 0.00
  หุนกู บจก.นํ้าตาลมิตรผล 30,096,231.90 29,995,364.77 0.00 0.00
   รวม 56,187,640.28 55,995,364.77 253,338,615.41 252,000,000.00
 บวก(หัก) คาเผื่อปรับมูลคาเงินลงทุน  192,275.51  1,338,615.41
  รวมเงินลงทุนระยะสั้น-สุทธิ  56,187,640.28  253,338,615.41
 เงินลงทุนระยะยาว       
 เงินลงทุนที่อยูในความตองการของตลาด      
  พันธบัตรการไฟฟาฝายผลิต 31,422,870.90 30,000,000.00 30,510,765.30  30,000,000.00 

  หุนกูบมจ.ปตท. 52,438,917.50 50,000,000.00 49,612,259.00 50,000,000.00
  หุนกู บมจ.ทุนธนชาต 52,943,012.50 50,000,000.00 101,050,821.00 100,000,000.00

  หุนกู บมจ.บานปู 209,872,914.15 205,000,000.00 207,267,574.30 205,000,000.00
  หุนกู บมจ.อินโดรามา เวนเจอรส 163,608,312.75 160,000,000.00 162,835,217.35 160,000,000.00

  หุนกู บมจ.บางจาก คอรปอเรชั่น 195,359,871.00 190,000,000.00 192,780,562.20 190,000,000.00
  หุนกู บมจ.ปูนซิเมนตไทย 0.00 0.00 25,944,042.08 26,000,000.00
  หุนกู บมจ.ซีพี ออลล 123,041,022.50 120,000,000.00 120,395,817.70 120,000,000.00

  หุนกู บมจ.ไทยออยล 109,068,481.00 100,000,000.00 106,477,746.00 100,000,000.00
  หุนกู บมจ.แอดวานซ ไวรเลส เน็ทเวอรค 30,713,798.10 30,000,000.00 30,230,464.50 30,000,000.00
  หุนกู บมจ.ไออารพีซี 34,630,598.70 35,000,000.00 34,440,771.50 35,000,000.00

  หุนกู บมจ.พีทีที โกบอล เคมิคอล 278,724,643.00 280,000,000.00 270,275,838.40 280,000,000.00

 ป 2567 ป 2566
 บาท บาท
 ราคายุติธรรม ราคาทุน ราคายุติธรรม ราคาทุน
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5.  เงินลงทุน - สุทธิ ประกอบดวย (ตอ)

 เงินลงทุนระยะยาว          
 เงินลงทุนที่อยูในความตองการของตลาด
  หุนกู บจก.นํ้าตาลมิตรผล 35,817,785.05 35,000,000.00 64,767,567.65 64,986,492.83
  หุนกู บมจ.ช.การชาง 196,685,951.92 198,000,000.00 190,496,308.92 198,000,000.00
  หุนกู บมจ.ระบบขนสงมวลชนกรุงเทพ 19,126,954.80 20,000,000.00 19,252,391.60 20,000,000.00
  หุนกู บมจ.บัตรกรุงไทย 82,212,755.90 80,000,000.00 82,449,993.80 80,000,000.00
  หุนกู บมจ.ไทยยูเนี่ยน กรุป 30,796,865.40 30,000,000.00 30,656,146.80 30,000,000.00
  หุนกู บมจ.ดีเทค ไตรเน็ต  130,580,182.90 130,000,000.00 129,180,221.70 130,000,000.00
  หุนกู บมจ.ปูนซีเมนตนครหลวง 36,853,085.15 35,000,000.00 36,422,026.90 35,000,000.00
  หุนกู บจก.บี.กริม บีไอพี เพาเวอร 1 165,993,742.70 162,688,000.00 170,974,366.30 170,151,000.00
  หุนกู บจก.บ.ีกริม บีไอพี เพาเวอร 2 62,800,798.91 62,688,000.00 69,100,923.01 70,151,000.00
  หุนกู บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ 217,322,982.20 210,000,000.00 214,706,206.10 210,000,000.00
  หุนกู บมจ.บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส 211,852,447.40 220,000,000.00 218,996,378.70 220,000,000.00
  หุนกู บมจ.ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 102,768,913.00 100,000,000.00 101,201,579.00 100,000,000.00
  หุนกู บมจ.ซีเค พาวเวอร 57,340,391.40 60,000,000.00 57,513,538.40 60,000,000.00
  หุนกู บมจ.บีซีพีจี 24,892,926.50 25,000,000.00 23,770,895.25 25,000,000.00
  หุนกู บมจ.กลัฟ เอน็เนอรจ ีดเีวลลอปเมนท 91,903,108.80 90,000,000.00 89,013,786.90 90,000,000.00
  หุนกู บมจ.ศรตีรังแอโกรอินดัสทรี  15,043,095.75 15,000,000.00 14,976,704.70 15,000,000.00
  หุนกู บจ.ปตท.สผ.ศูนยบริหารเงิน 50,148,019.50 50,000,000.00 49,180,034.00 50,000,000.00
  หุนกู บมจ.บรหิารสนิทรัพยกรงุเทพพาณิชย 51,107,522.50 50,000,000.00 50,265,199.50 50,000,000.00
  หุนกู บมจ.โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่  145,996,905.60 140,000,000.00 141,835,867.60 140,000,000.00
  หุนกู บมจ.เอสซีบี เอกซ 73,124,556.40 70,000,000.00 172,284,559.00 170,000,000.00
  หุนกู บมจ.ผลิตไฟฟา (EGCO) 62,426,094.60 60,000,000.00 61,725,280.20 60,000,000.00
  หุนกู เซ็นทรัล  รีเทล คอรปอเรชั่น 10,343,551.90 10,000,000.00 10,136,557.90 10,000,000.00
  หุนกู บมจ.เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 2,005,023.76 2,000,000.00 0.00 0.00
   รวม 3,158,968,104.14 3,105,376,000.00 3,330,728,413.26 3,324,288,492.83
  บวก(หัก) คาเผื่อปรับมูลคาเงินลงทุน  53,592,104.14  6,439,920.43
   รวม  3,158,968,104.14  3,330,728,413.26

 ป 2567 ป 2566
 บาท บาท
 ราคายุติธรรม ราคาทุน ราคายุติธรรม ราคาทุน
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สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

5.  เงินลงทุน - สุทธิ ประกอบดวย (ตอ)

 เงินลงทุนระยะยาว       
 เงินลงทุนที่อยูในความตองการของตลาด - ตามแผนฟนฟูกิจการ
  หุนกู บมจ.การบินไทย  42,109,569.22  80,000,000.00
  หุนสามัญ บมจ.การบินไทย  40,944,673.33  0.00
  (หัก) คาเผื่อการดอยคาหุนกู บมจ.การบินไทย  (12,000,000.00)  (12,000,000.00)
   รวม  71,054,242.55  68,000,000.00
 เงินลงทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาด      
  หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด  200,000,000.00  200,000,000.00
  หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยไทย ไอซีที จํากัด  50,000.00  50,000.00
  หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย จํากัด  50,000,000.00  50,000.00
  หุนบริษัท สหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)  200,000.00  200,000.00
  หุนชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด  17,000,000.00  1,000,000.00
  หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย จํากัด  10,000,000.00  10,000,000.00
   รวม  277,250,000.00  261,250,000.00
  (หัก) คาเผื่อการดอยคาหุนสหกรณ  (50,000.00)  (50,000.00)
   รวม  277,250,000.00  261,250,000.00
   รวมเงินลงทุนระยะยาว  3,507,222,346.69  3,659,928,413.26
   รวมเงินลงทุนทั้งสิ้น - สุทธิ  3,563,409,986.97  3,913,267,028.67

 ป 2567 ป 2566
 บาท บาท
 ราคาทุน ราคาทุน
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5.  เงินลงทุน - สุทธ ิประกอบดวย (ตอ)    
 ขอมูลเพิ่มเติม    
 บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) เขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการตามคําส่ังศาลลมละลายกลาง เม่ือวันที่ 14 กันยายน 
2563 และเขาสูกระบวนการฟนฟกูจิการตามคาํสัง่เหน็ชอบดวยแผน เม่ือวนัที ่15 มถินุายน 2564 ซึง่สงผลอยางสําคัญใหกาํหนด
เวลาตามท่ีระบุไวเดิม ไดเปลี่ยนแปลงไปโดยมีการขยายไปอีก 8 ป นับแตวันครบกําหนดไถถอนเดิม แตไมเกินวันทําการ สดุทาย
ของป 2579  สวนอัตราดอกเบ้ียมีการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียจากที่ระบุเดิม  เปนดอกเบี้ยอัตราใหมรอยละ 1.50 ตอป โดย
เริม่คาํนวณนบัแตวนัถดัจากวนัทีศ่าลลมละลายกลางมคีาํสัง่เหน็ชอบดวยแผนเปนตนไป ดอกเบีย้ทีเ่กิดจากการคํานวณตามแผน
ดังกลาว สหกรณจะรับรูเปนรายไดตามเกณฑเงินสด โดยเริ่มรับเงินตั้งแตป 2567  โดยสรุปตามตารางดังนี้

 18 ป 2563 ป 2571 1.50

 19 ป 2564 ป 2572 1.50

 20 ป 2565 ป 2573 1.50

 21 ป 2566 ป 2574 1.50

 22 ป 2567 ป 2575 1.50

 23 ป 2568 ป 2576 1.50

 24 ป 2569 ป 2577 1.50

 25 ป 2570 ป 2578 1.50

 26 ป 2571 ป 2579 1.50

 27 ป 2572 ป 2579 1.50

 28 ป 2573 ป 2579 1.50

 29 ป 2574 ป 2579 1.50

 30 ป 2575 ป 2579 1.50

 31 ป 2576 ป 2579 1.50

อัตราดอกเบี้ย
ตั้งพัก(รอยละ)

ปที่ครบกําหนด
ไถถอนใหม

ปที่ครบกําหนด
ไถถอนเดิม

กลุมเจาหนี้
ผูถือหุนกู

สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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5.  เงินลงทุน - สุทธ ิประกอบดวย (ตอ)    
 ขอมูลเพิ่มเติม    
 ตอมาวันที่ 20 ตุลาคม 2565 ศาลลมละลายกลางไดมีคําสั่งเห็นชอบการขอแกไขแผนฟนฟูกิจการ โดยสาระสําคัญของ           
การแกไข เปนการปรับเปลี่ยนวิธีการชําระหนี้จากเดิมที่จะไดรับชําระดวยเงินสดจนครบถวน เปลี่ยนเปนไดรับชําระหนี้ดวย        
การแปลงหนี้เงินตนตามแผนในอัตรารอยละ 24.50 ของภาระหนี้เงินตนคงคางตามคําส่ังถึงที่สุดใหไดรับชําระหนี้เปนหุนสามัญ 
เพ่ิมทุนที่ราคา 2.5452 บาทตอหน โดยไดรับชําระภายในป 2567 ภาระหนี้เงินคงคางสวนที่เหลือหลังจากการแปลงหุนกูเปน
หุนสามัญภาคบังคับจะไดรับชําระหนี้จากกระแสเงินสดตามระยะเวลาที่กําหนดไวในแผนที่ศาลเห็นชอบตามเดิม

Code thai28da thai28da

วันที่ซื้อหุนกู 30/8/2556 23/12/2559

จํานวนหนวย 30,000 50,000 80,000

มูลคาที่ตราไว (ตอหนวย) 1,000.00 1,000.00

มูลคารวมท้ังสิ้น 30,000,000.00 50,000,000.00 80,000,000.00

แปลงหนี้ภาคบังคับฯ 24.50% 7,350,000.00 12,250,000.00 19,600,000.00

แปลงหนี้ภาคสมัครใจ 30.28% 6,858,906.77 11,431,524.01 18,290,430.78

ยอดมูลคาหุนกูคงเหลือหลังการแปลงหนี้ 15,791,093.23 26,318,475.99 42,109,569.22

รวมมูลคาหุนกูตามบัญชี 15,791,093.23 26,318,475.99 42,109,569.22

สวนเกินมูลคาหุนกูตัดจําหนาย 0.00 0.00 0.00

คาเผ่ือการปรับมูลคา 4,500,000.00 7,500,000.00 12,000,000.00

วันครบกําหนดไถถอนเดิม 30/8/2563 23/12/2571

วันครบกําหนดไถถอนใหมตามแผนฟนฟู 30/8/2571 23/12/2579

ดอกเบี้ยตั้งพักตามแผนฟนฟู 1,145,340.00 1,908,902.55 3,054,242.55

รวมประเภทเงินลงทุนรายการ

สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

6.  เงินใหกูยืม - สุทธิ ประกอบดวย    

 เงินใหกูยืม-ปกติ     
  เงินใหกูแกสหกรณ 400,666,000.00 1,171,151,000.00 350,686,000.00 1,109,910,000.00
  ลูกหนี้เงินกู - ฉุกเฉิน 51,494,999.99 0.00 28,644,055.24 0.00
  ลูกหนี้เงินกู - สามัญ 154,168,003.66 992,220,225.21 145,835,455.45 982,349,177.25
  ลูกหนี้เงินกู - พิเศษ 6,603,072.52 114,953,462.71 7,055,608.24 116,331,822.97
   รวม 612,932,076.17 2,278,324,687.92 532,221,118.93 2,208,591,000.22
 เงินใหกูยืม - ไมกอใหเกิดรายได     
  ลูกหนี้เงินกู - ฉุกเฉิน 318,428.57 0.00 83,758.55 0.00
  ลูกหนี้เงินกู - สามัญ 11,531,315.90 0.00 9,546,983.85 0.00
  ลูกหนี้เงินกู - พิเศษ 3,723,912.99 0.00 2,433,986.61 0.00
  ลูกหนี้เงินกู - ตามคําพิพากษา 2,942,072.12 0.00 5,161,567.38 0.00
   รวม 18,515,729.58 0.00 17,226,296.39 0.00
   รวมเงินใหกูยืม 631,447,805.75 2,278,324,687.92 549,447,415.32 2,208,591,000.22
 หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ     
  ลูกหนี้เงินกู - ฉุกเฉิน 120,402.27 0.00 42,133.29 0.00
  ลูกหนี้เงินกู - สามัญ 7,530,457.16 0.00 6,601,477.92 0.00
  ลูกหนี้เงินกู - พิเศษ 596,408.96 0.00 554,486.61 0.00
  ลูกหนี้เงินกู - ตามคําพิพากษา 2,084,228.50 0.00 4,242,780.97 0.00

   รวม 10,331,496.89 0.00 11,440,878.79 0.00
 เงินใหกูยืม - สุทธิ 621,116,308.86 2,278,324,687.92 538,006,536.53  2,208,591,000.22
        
7.  ดอกเบี้ยเงินใหกูคางรับ ประกอบดวย

    
 ดอกเบี้ยเงินใหกูคางรับ - สมาชิก   2,408,176.34 2,011,488.29

 ดอกเบี้ยเงินใหกูคางรับ - สหกรณอื่น   656,176.34 523,831.46
   รวม   3,064,427.31 2,535,319.75

 ป 2567 ป 2566
 บาท บาท
 ระยะสั้น ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว

 ป 2567 ป 2566
 บาท บาท
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สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

8.  ลูกหนี้อื่นระยะสั้น-สุทธิ ประกอบดวย

 ลูกหนี้รอเรียกเก็บ   159,721.32 153,190.09
 หัก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ   19,341.09 15,478.27
   รวม   140,380.23 137,711.82
        
9.  สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดวย     

 เคร่ืองเขียนแบบพิมพ   165,025.47 155,196.74
 ผลตอบแทนจากเงินลงทุนคางรับ   25,602,166.49 29,933,364.99
 ดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณอื่นคางรับ   3,992,612.38 2,519,703.91
 คาใชจายจายลวงหนา   3,473.39 9,469.90
 คาเบี้ยประกันจายลวงหนา   0.00 8,146.98
 ที่ดินจากการขายทรัพยทอดตลาดลูกหน้ี-รอขาย   900,000.00 900,000.00
   รวม   30,663,277.73 33,525,882.52

 ขอมูลเพิ่มเติม     
 - ระหวางป 2566 สหกรณไดซื้อทรัพยจากการขายทอดตลาดจากกรมบังคับคดี ซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของลูกหนี้เงินกูตาม           
คําพิพากษาของสหกรณ โดยเปนท่ีดินวางเปลา 1 แปลง ไมมีสิ่งปลูกสราง  ตามโฉนดเลขท่ี 21510 เลขที่ดิน 253 หนาสํารวจ 
1711  ตําบลผาสุก  อําเภอกุมภวาป  จังหวัดอุดรธานี  เนื้อที่ 5 ไร ในราคา 900,000.00 บาท   
      
10.  ครื่องใชสํานักงาน - สุทธิ ประกอบดวย    

 สวนที่ไมแสดงคาเสื่อมราคาสะสม     
  เคร่ืองใชสํานักงาน   197.00 199.00
  อุปกรณคอมพิวเตอร   17.00 17.00
   รวมสวนที่ไมแสดงคาเสื่อมราคาสะสม   214.00 216.00
 สวนที่แสดงคาเสื่อมราคาสะสม     
 ราคาทุน     
  เคร่ืองใชสํานักงาน   395,122.01 261,349.01
  อุปกรณคอมพิวเตอร   226,788.00 147,180.00
  อาคารสํานักงาน   11,000,000.00 11,000,000.00 
   รวม   11,621,910.01 11,408,529.01

 ป 2567 ป 2566
 บาท บาท

 ป 2567 ป 2566
 บาท บาท

 ป 2567 ป 2566
 บาท บาท
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สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

10.  เคร่ืองใชสํานักงาน - สุทธิ ประกอบดวย (ตอ)

 หัก คาเสื่อมราคาสะสม     
  เคร่ืองใชสํานักงาน   256,538.33 225,804.57
  อุปกรณคอมพิวเตอร   147,592.41 124,548.65
  อาคารสํานักงาน   822,739.73 272,739.73
   รวม   1,226,870.47 623,092.95
   รวมสวนที่แสดงคาเสื่อมราคาสะสม   10,395,094.54 10,785,436.06
  เครื่องใชสํานักงาน - สุทธิ   10,395,253.54 10,785,652.06
        
11.  เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้น ประกอบดวย    

 ตั๋วสัญญาใชเงิน   1,493,000,000.00 1,789,000,000.00
   รวม   1,493,000,000.00 1,789,000,000.00

 ป 2567 ป 2566
 บาท บาท

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร
 บมจ.ธนาคารกรุงไทย 30.00 30.00  MOR+3.00 0.00  0.00 คณะกรรมการ

        ดําเนินการ

ตั๋วสัญญาใชเงิน
 บมจ.ธนาคารกรุงเทพ 100.00 100.00 0.00   0.00 0.00  0.00 หุนกู

 บมจ.ธนาคารกรุงไทย 853.00   687.00 3.00  3.06 645.00 795.00 หุนกู

 บมจ.ธนาคารทหารไทยธนชาต 500.00  500.00 3.05 3.15 148.00 453.00 หุนกู

 บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  700.00  700.00 3.00  2.83 700.00 541.00 หุนกู

 บมจ.ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) 200.00 200.00 2.85 3.15  0.00   0.00 หุนกู

หลักประกัน
เงินกูคงเหลือ

(หนวย : ลานบาท)
อัตราดอกเบี้ย

(รอยละ)
วงเงินกูยืม

(หนวย : ลานบาท)

ป 2567   ป 2566 ป 2567   ป 2566 ป 2567   ป 2566
รายการ

 ป 2567 ป 2566
 บาท บาท

 รายละเอียดเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร ตั๋วสัญญาใชเงิน และเงินกูยืมระยะสั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 
ปรากฏดังนี้
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สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

12. เงินรับฝาก  ประกอบดวย     

 เงินรับฝาก - สมาชิก     
  เงินรับฝากออมทรัพย   15,481,022.91 18,102,103.18
  เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ   3,269,743,197.72 3,316,490,208.91
   รวม   3,285,224,220.63 3,334,592,312.09
        
13.  หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดวย    

  คาใชจายคางจาย   463,053.44 602,160.42
  เงินรอจายคืน   809,908.21 3,070,320.52
  เงินบริจาครอนําสง   93,573.42 93,573.42
  เงินรอตรวจสอบ   673,404.65 668,264.65
  ดอกเบี้ยเงินกูคางจาย   2,224,361.83 1,444,365.71
  เงินปนผล/เฉลี่ยคืน คางจาย   31,554.84 17,996.08
  เงินประกันจัดหาทรัพยสิน   193,100.00 191,125.00
   รวม   4,488,956.39 6,087,805.80

14.  ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบและอื่น ๆ ประกอบดวย    

  ทุนสาธารณประโยชน   3,231,354.64 3,240,277.64
  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล   3,430,703.28 3,330,703.28
  ทุนสงเคราะหสมาชิกพนจากสมาชิกภาพ   9,560,889.03 9,697,042.69
  ทุนสะสมเพื่อชวยเหลือผูคํ้าประกัน   297,611.08 0.00
  ทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือทุนอื่นๆเพื่อเสริมสรางความม่ันคง  4,400,000.00 3,400,000.00

  ทุนสวัสดิการ   1,200,749.63 745,494.71
   รวม   22,121,307.66 20,413,518.32

 ป 2567 ป 2566
 บาท บาท

 ป 2567 ป 2566
 บาท บาท

 ป 2567 ป 2566
 บาท บาท
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สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

15.  กําไรจากเงินลงทุนที่ยังไมเกิดขึ้น ประกอบดวย     

  ยอดยกมาตนงวด   7,778,535.84 51,804,379.65
  การเปล่ียนแปลงในระหวางงวด   46,005,843.81 (44,025,843.81)
  ยอดคงเหลือปลายงวด   53,784,379.65 7,778,535.84
       
16. การดํารงสินทรัพยสภาพคลองของสหกรณ     
  สหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง ซึ่งกําหนดใหสหกรณดํารง
สินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดโดยกฎกระทรวงไมนอยกวารอยละหนึ่งของยอดเงินรับฝากทั้งหมด

 ป 2567 ป 2566
 บาท บาท

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันท อนุมัติงบฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 

ประจําป 2567  

ระเบียบวาระที่ 6.2 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2567

 นางสาวธนัสนันท พัวไพศาลสกุล ผูชวยผูจัดการรักษาการแทนผูจัดการ เสนอการจัดสรรกําไรสุทธิ ตาม         

ขอบังคับสหกรณฯ ขอ 31. การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป กําหนดวา “เมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐาน

การสอบบัญชีแลว  ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ  ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ  และ

เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการ

จัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรรไดดังตอไปนี้...”

 ขอแกไขตัวเลขจาก ผลการดําเนินในป 2567 สหกรณมีกําไรสุทธิ จากเดิม “136,050,202.98 บาท” แกไข
เปน 146,006,962.65 บาท คณะกรรมการดําเนินการ ขอเสนอที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 
2567 จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ดังนี้

ป 2567รายการ ป 2566
บาท บาท% %

1. เปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ

2. เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

 รอยละหนึ่งของกําไรสุทธิ แตไมเกินสามหมื่นบาท

3. เปนเงินปนผลตามหุนในอัตรารอยละ 5.20

 แหงเงินคาหุนตามสวนแหงระยะเวลา 

 (ป 2566 : รอยละ 5)

กําไรสุทธิ
20,603,225.62 

        30,000.00 

110,230,095.76

146,006,962.65
19,177,972.68 

        30,000.00 

102,402,381.57 

136,050,202.98
14.11 

   0.02 

  75.50 

100.00
14.10 

   0.01 

  75.27 

100.00
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ป 2567รายการ ป 2566
บาท บาท% %

4. เปนเงนิเฉลีย่คนืใหแกสมาชกิในอตัรารอยละ 10.50  

 ตามสวนจํานวนรวมแหงดอกเบ้ียเงินกูประจําป 

 (ป 2566 : รอยละ 10)

5. เปนโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณ  

 ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ

6. เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละ

 สองแหงทนุเรือนหุนของสหกรณตามทีม่ใีนวันสิน้ป

7. เปนทุนสวัสดิการไมเกินรอยละสิบของกําไรสทุธิ  

8. เปนทุนสาธารณประโยชน ไมเกินรอยละสิบของ

 กําไรสุทธิ

9. เปนทุนสงเคราะหสมาชิกซ่ึงพนจากสมาชิกภาพ 

 ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  

10. เปนทุนสะสมเพื่อชวยเหลือผูคํ้าประกัน ไมเกิน

รอยละสองของกําไรสุทธิ

11. เปนทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือทุนอื่น ๆ เพื่อเสริม

สรางความมัน่คงใหแกสหกรณไมเกินรอยละหาของกาํไร

สุทธิ

    7,073,641.27

 

    2,650,000.00

 

      100,000.00 

    3,000,000.00 

        20,000.00

 

200,000.00

   1,100,000.00 

    1,000,000.00 

  6,619,848.73 

    2,500,000.00 

      100,000.00 

    3,000,000.00 

        20,000.00 

     200,000.00

   1,000,000.00 

    1,000,000.00 

  4.84 

   1.81 

   0.07 

   2.05 

    0.01 

0.14

   0.75 

    0.68 

   4.86 

   1.84 

   0.07 

   2.21 

    0.01 

0.15

   0.74 

    0.74 

สรุปผลการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567 ดังนี้

สวนที่กลับมาเปนของสมาชิก (ขอ 3+4)

สวนที่เปนผลประโยชนสมาชิก 

(ขอ 1 + ขอ 6-11)

สวนที่เปนโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ 

สวนที่เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ

แหงประเทศไทย 

รวมทั้งสิ้น

117,303,737.03 

  26,023,225.62 

 

   2,650,000.00 

        30,000.00 

146,006,962.65

109,022,230.30 

  24,497,972.68 

    2,500,000.00 

        30,000.00

 

136,050,202.98

    8,281,506.73 

    1,525,252.94 

     

 150,000.00 

                    -   

9,956,759.67

  80.34 

  17.82 

   

 1.81 

    0.02

 

100.00

  80.13 

  18.02 

    1.84 

    0.01

 
100.00

ป 2566
รายการ เพิ่มขึ้น (ลดลง)

 บาท
ป 2567

บาทบาท %%
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 นายศิวเรศวร  ปานเนียม สมาชิกหมายเลข 2060 ขอต้ังขอสังเกตวา การต้ังเงินทุนสํารองไมนอยตํ่ากวา            

รอยละ 10 ตามรางกฏหมายตองมีเจาหนาที่หรือบุคลากรท่ีทางรัฐจัดสรรอยางดีวาสหกรณตั้งไวเทาไรสหกรณจึงจะ         

ไมเดือดรอนและอยูได ทางสหกรณจัดสรรทุกปจะอยูที่รอยละ 14 กวาตลอด มองวาหากต้ังไว และขออีกรอยละ 3 

ประมาณ 4 ลานกวาบาท นํามาใหกับเงินเฉลี่ยคืนหรือเงินปนผลใหกับสมาชิก ก็ฝากไวเปนขอสังเกต เพื่อนํามาใหกับ

สมาชิกที่เดือดรอน อยากใหเห็นใจสมาชิกบางสวน จึงฝากใหคณะกรรมการชวยพิจารณา

 นายวรวิทย สุฉันทบุตร ประธานท่ีประชุม แจงวาตามหลักการการต้ังเงนิทุนสํารองไมนอยตํ่ากวารอยละ 10 

แตมากกวาได และการท่ีใหตัง้ไวทีเ่งนิทนุสาํรองไว สมยักอนเรามีทนุสาํรองเม่ือเทียบกบัหุนไมเกนิรอยละ 10 ในระยะหลัง 

ทุนสํารองสําคัญเปนเงินในกระเปาเราเมื่อนํามาใชเผื่อฉุกเฉิน การมีมากก็เปนเงินของเรา เปนเงินที่ไมมีตนทุน ไมตอง

ไปใหคืนกับใครหากเราตองไปกูยืมใคร ทุนสํารองนี้สําคัญ ก็ขอใหเขาใจเราเปนรัฐวิสาหกิจ หากผูเกษียณมาซื้อหุนเรา

ตองจายเงินดอกเบี้ยใหเราก็ตองใชสวนนี้มาใช 

 มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติอนุมัติเปนเอกฉันท จัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป  2567 

ระเบียบวาระที่ 6.3 พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจาย ประจําป 2568

 นางสาวธนัสนันท พัวไพศาลสกุล รักษาการผูจัดการ เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณ

รายจาย ประจําป 2568 รายละเอียดดังตอไปน้ี 

แผนยุทธศาสตรสหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด

ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2564 - 2568)

วิสัยทัศน           

 เปนสหกรณที่มีความมั่นคงระดับประเทศดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ี

พันธกิจ         

 1. พัฒนาการบริหารธุรกิจสหกรณใหมีประสิทธิภาพ มุงสูความมั่นคงระดับประเทศ     

 2. เสริมสรางการใหบริการสมาชิกดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม      
 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณใหมีความมั่นคง พึ่งพาตนเองได     

 4. พัฒนาบุคลากรสหกรณใหเปนมืออาชีพ         

 5. บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล         

 6. สรางความรวมมือเช่ือมโยงเครือขายสหกรณและสงเสริมกิจกรรมเพ่ือชุมชน 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการธุรกิจสหกรณสูความมั่นคง 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการออม
 กลยุทธที่ 2  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสินเชื่อ

 กลยุทธที่ 3  บริหารจัดการเงินลงทุนของสหกรณ

 กลยุทธที่ 4  ปรับปรุงขอบังคับและระเบียบ
 ประเดน็ยทุธศาสตรที ่2 พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมท่ีทนัสมยัเพ่ือการบริการทีป่ระทบัใจ 
สมาชิกสหกรณ

 กลยุทธที่ 1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม

 กลยุทธที่ 2  พัฒนาโปรแกรมสนับสนุนระบบบริการสมาชิก

 กลยุทธที่ 3  ตรวจสอบฐานขอมูลและสารสนเทศ
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณใหมีความมั่นคง

 กลยุทธที่ 1  สงเสริมใหสมาชิกสหกรณไดรับการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบบริการสมาชิก

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสหกรณสูมืออาชีพ

 กลยุทธที่ 1 พัฒนาความรู ความสามารถของบุคลากรสหกรณใหกาวทันการเปล่ียนแปลงยุคดิจิทัล

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรกาวทันเทคโนโลยีสารสนเทศ

 กลยุทธที่ 3 กําหนดแผนสืบทอดตําแหนงผูจดัการและผูชวยผูจัดการ

 กลยุทธที่ 4 สวัสดิการ

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 เสริมสรางธรรมาภิบาลในสหกรณ

 กลยุทธที่ 1 ปรับปรุงโครงสรางสหกรณและอํานาจหนาที่ของฝายจัดการใหมีความเหมาะสม

 กลยุทธที่ 2 สงเสริมบุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณของสหกรณ

 กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพสหกรณตามเกณฑมาตรฐานของหนวยงานตางๆ

 กลยุทธที่ 4 บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน อยางมีประสิทธิภาพ

 กลยุทธที่ 5 การบริหารงานมุงผลสัมฤทธิ์

เปาประสงค         
 1. สหกรณเปนศูนยกลางทางการเงินของสมาชิกที่มีความมั่นคงระดับประเทศ   

 2. การบริการสมาชิกมีมาตรฐาน สะดวกรวดเร็ว และทันสมัย     

 3. สมาชิกมีความมั่นคงทางการเงินและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น     

 4. บุคลากรสหกรณมีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่    

 5. สหกรณมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได   

 6. สหกรณไดรับความรวมมือที่ดีจากเครือขายสหกรณและชุมชน 
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ประมาณการ
ป 2568

ประมาณการ
ป 2567

 ผลการดําเนินงาน 
ป 2567ประเภท

ประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2568

1. รายได

 1.1 ดอกเบี้ยรับเงินใหกู 69,000,000.00 67,850,037.31 69,500,000.00

 1.2 ดอกเบี้ยรับเงินใหสหกรณอื่นกู 50,500,000.00 50,429,431.64 63,000,000.00

 1.3 ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 100,000.00 200,705.84 260,000.00

 1.4 ดอกเบี้ยตั๋วแลกเงิน 100,000.00 0.00 100,000.00

 1.5 ดอกเบี้ยตั๋วสัญญาใชเงิน 100,000.00 0.00 100,000.00

 1.6 ดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณ 34,600,000.00 32,719,404.52 30,500,000.00

 1.7 ผลตอบแทนการถือหุน 11,000,000.00 10,932,624.81 13,700,000.00

 1.8 ดอกเบี้ยหุนกู 132,000,000.00 127,554,100.93 119,000,000.00

 1.9 ดอกเบี้ยพันธบัตร 1,070,000.00 1,071,000.00 1,070,000.00

  1.10 ดอกเบ้ียรับเงินใหกูตามคําพิพากษา 50,000.00 204,404.67 100,000.00

  1.11 ดอกเบ้ียรับลูกหนี้ระหวางดําเนินคด ี 10,000.00 0.00 0.00

  1.12 คาธรรมเนียม 5,000.00 12,300.00 10,000.00

  1.13 รายไดอื่น 50,000.00 24,048.00 50,000.00

  1.14  กําไรจากการขายหุนกู 0.00 2,198,814.50 0.00

  1.15  ดอกเบีย้ต้ังพกั หุนกู บมจ.การบนิไทย 0.00 3,054,242.55 0.00

   รวมรายได 298,585,000.00 296,251,114.77 297,390,000.00
2. คาใชจาย 
 2.1 ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก      83,800,000.00       80,934,614.27       85,500,000.00 

 2.2 ดอกเบี้ยจายเงินกู 60,000,000.00        54,238,995.56  60,000,000.00 

   รวม 143,800,000.00 135,173,609.83 145,500,000.00
 2.3 คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่        7,760,000.00         7,574,470.55          6,630,000.00 

 2.4 คาใชจายเกี่ยวกับการบริหาร       17,908,060.00         7,496,071.74        14,058,000.00 

   รวม 25,668,060.00 15,070,542.29 20,688,000.00
  รวมคาใชจาย 169,468,060.00 150,244,152.12 166,188,000.00
  กําไรสุทธิ 129,116,940.00 146,006,962.65 131,202,000.00
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1. คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาที่
 1.1 เงินเดือน

 1.2 คาลวงเวลา

 1.3 บําเหน็จและเงินชดเชย

  เจาหนาที่

 1.4 คาสวัสดิการ

 1.5 เงินสมทบประกันสังคม

  และกองทุนทดแทน

 1.6 คาเบี้ยเลี้ยง พาหนะและ

  คาที่พัก

รวม
2. คาใชจายทางการเงิน 
 2.1 ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก

 2.2 ดอกเบี้ยจายเงินกู

รวม
3. คาใชจายในการบริหาร 
 3.1 คาสวัสดิการสมาชิก

 3.2 คาสวัสดิการผูเกษียณ

 3.3 คาสาธารณูปโภค

เงินเดือนเจาหนาที่ 8 อัตรา

คาลวงเวลาเจาหนาที่

ตั้งสํารองบําเหน็จและเงิน

ชดเชยตามระเบียบสหกณ

และกฎหมายแรงงาน

คาเคร่ืองแบบ คารักษา

พยาบาล บิดามารดา

และบุตร คาเลาเรียนบุตร 

สวัสดิการปฏิบัติงานนาน 

และอื่นๆ

กองทุนประกันสังคมและ

กองทุนทดแทนตาม พรบ. 

ประกันสังคมฯ และ พรบ. 

เงินทดแทนฯ

คาเบ้ียเล้ียง พาหนะ ที่พัก

ในการไปปฏิบัติงาน และ

ประชุมสัมมนา

ดอกเบ้ียจายเงินรบัฝากจาก

สมาชิก

ดอกเบี้ยจายเงินกู ยืมเพื่อ

บริหารเงินทุนและเสริม

สภาพคลอง

คาเบ้ียประกันอุบัติเหตุของ

สมาชิกและสวัสดิการอื่นๆ

คาสวัสดิการผูเกษียณ

คาน้ํา คาไฟ คาโทรศัพท 

คาสถานท่ี

   5,200,000.00 

      100,000.00 

    1,900,000.00 

      350,000.00 

       90,000.00 

      120,000.00 

7,760,000.00

  83,800,000.00 

   60,000,000.00 

143,800,000.00 

900,000.00

1,100,000.00

600,000.00

  5,018,012.33 

      226,555.47 

   2,039,041.00 

       135,267.75 

       66,826.00 

       88,768.00 

7,574,470.55

  80,934,614.27 

   54,238,995.56 

135,173,609.83 

      495,940.00

780,973.09 

       578,916.55

  4,780,000.00 

      100,000.00 

   1,200,000.00 

      350,000.00 

       80,000.00 

      120,000.00 

6,630,000.00

85,500,000.00

 

 60,000,000.00

 

145,500,000.00 

900,000.00

1,100,000.00

650,000.00

ประเภท หมายเหตุ
งบประมาณ
ป 2568

ผลการดําเนินงาน
ป 2567

งบประมาณ
ป 2567

แผนงบประมาณรายจาย ประจําป 2568
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ประเภท หมายเหตุ
งบประมาณ
ป 2568

ผลการดําเนินงาน
ป 2567

งบประมาณ
ป 2567

 3.4 คาเส่ือมราคา 

 

 3.5 คาปรับปรุงสํานักงาน

  ตัดจาย

 3.6 ระบบรักษาความ

  ปลอดภัย

 3.7 คาบํารุงรักษาทรัพยสิน

 3.8 คาตอบแทน

 

 3.9 คาเบี้ยประชุมกรรมการ

  3.10 คาใชจายวันประชุมใหญ

  3.11 คารับรอง

 

  3.12 คาเบี้ยเลี้ยง พาหนะและ

  คาที่พัก

3.13 คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ

  3.14 คาตรวจสอบกิจการ

700,000.00

600,000.00

50,000.00

200,000.00

150,000.00

140,000.00

2,000,000.00

100,000.00

500,000.00

300,000.00

60,000.00

603,777.52 

                    -   

        36,079.25 

  93,308.26 

       179,941.00 

       112,000.00 

    1,907,916.80 

        74,940.58 

       286,718.00 

 200,475.42 

 55,000.00 

    

700,000.00

600,000.00

50,000.00

200,000.00

200,000.00

140,000.00

2,000,000.00

100,000.00

500,000.00

300,000.00

60,000.00

คาเส่ือมราคาเคร่ืองใช

สํานักงาน

ปรับปรุงสํานักงานตัดจาย 

5 ป

คาประกันอัคคีภัย ประกัน

โจรกรรม ประกันเงินสด 

คากําจัดแมลง

คาซอมแซม ปรับปรุง บํารุง

รักษาอุปกรณสํานักงาน  

เอกสารสหกรณและอื่นๆ

คาตอบแทนผูชวยเหลอืงาน

สหกรณ คาทาํความสะอาด  

ตอบแทนผู ฝากเงินและ            

อื่น ๆ

เบี้ยประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ

คาของท่ีระลึก ของรางวัล 

คาดําเนินการเลือกตั้ง 

คาหนงัสือรายงานกิจการ คา

จัดสถานที่ เครื่องดื่ม และ

อื่น ๆ

คารับรองผูเขารวมประชุม 

ผูเขารวมชมกจิการสหกรณ 

และอื่น ๆ

คาทีพ่กั เบีย้เล้ียงพาหนะใน

การไปปฏิบัติ งาน  และ

ประชุมสัมมนา

สมุดเงินฝาก ใบเสร็จ

รับเงิน แบบพิมพ สัญญา 

กระดาษถายเอกสาร เทป  

อุปกรณสํารองขอมูล แฟม 

วัสดุสิ้นเปลือง และอื่น ๆ

คาธรรมเนียมการ

ตรวจสอบกิจการ
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ประเภท หมายเหตุ
งบประมาณ
ป 2568

ผลการดําเนินงาน
ป 2567

งบประมาณ
ป 2567

3.15  คาธรรมเนียมสอบบัญชี

  3.16 คาใชจายประชาสัมพันธ

  3.17 หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้

  เงินใหกู

  3.18 หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหน้ี

  เงินกูระหวางดําเนินคดี

  3.19 หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหน้ี

  อื่น

  3.20 หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหน้ี

  ตามคําพิพากษา

  3.21 หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหน้ี

  ขาดสมาชิกภาพ

  3.22 หนี้สงสัย ลูกหน้ีรอเรียก

  เก็บ

120,000.00

100,000.00

500,000.00

500,000.00

10,000.00

500,000.00

50,000.00

10,000.00

120,000.00 

        63,202.10 

    1,049,170.57 

                    -   

-

 (2,158,552.47)

                    -   

  3,862.82 

120,000.00

150,000.00

500,000.00

500,000.00

10,000.00

500,000.00

50,000.00

10,000.00

คาธรรมเนียมการสอบ

บัญชี

คาใชจายในการ

ประชาสัมพันธเผยแพร

ขาวสาร จัดพิมพขอบังคับ

และคูมือสมาชิก วีดีทัศน 

จุลสาร แผนพับ 

หนังสือพิมพ ขาวสารและ

อื่น ๆ

สาํรองคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู

สําหรับลูกหนี้เงินใหกู ตาม

ร ะ เ บี ยบนายทะ เ บี ยน

สหกรณกําหนด

สํารองคาเผ่ือหนี้สงสัย

จะสูญสําหรับลูกหนี้เงินกู

ระหวางดําเนินคดี 

ตามระเบียบนายทะเบียน

สหกรณกําหนด

สํารองคาเผ่ือหนี้สงสัย

จะสูญสําหรับลูกหนี้อื่น 

ตามระเบียบนายทะเบียน

สหกรณกําหนด

สํารองคาเผ่ือหนี้สงสัย

จะสูญสําหรับลูกหนี้ตาม

คําพิพากษา ตามระเบียบ

นายทะเบยีนสหกรณกาํหนด

สาํรองคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู

สาํหรบัลูกหนีข้าดสมาชิกภาพ 

ตามระเบียบนายทะเบียน

สหกรณกําหนด

สาํรองคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู

สําหรับลูกหน้ีรอเรียกเก็บ 

ตามระเบียบนายทะเบียน

สหกรณกําหนด
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ประเภท หมายเหตุ
งบประมาณ
ป 2568

ผลการดําเนินงาน
ป 2567

งบประมาณ
ป 2567

สาํรองคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู

สําหรับเงินฝากสหกรณ

เครดิตยูเนียนคลองจ่ัน 

ตามระเบียบนายทะเบียน

สหกรณกําหนด

สํารองการดอยคาหุนกู 

ตามระเบียบนายทะเบียน

สหกรณกําหนด

คาใชจายในการติดตาม

หนี้สินของสหกรณ

สงขอความส้ันระบบ

สหกรณ

คาระบบสํารองขอมูล

ภายนอก

ตัดบัญชีเลิกใชทรัพยสิน

คาบริจาคทรัพยสิน

คาถายเอกสาร 

คาธรรมเนียม คาอากร 

คาไปรษณีย และอื่น ๆ

คาพธิีเปดสํานักงาน

สหกรณรังสิต

ตัดหนี้สูญตามมติที่ประชุม

ใหญ

คาพัฒนาโปรแกรมและ

อุปกรณ

กลองถายรูป ตูรางเล่ือน 

เคร่ือง Printer และ

เคร่ืองScanner

2,000,000.00

0.00

200,000.00

58,000.00

200,000.00

0.00

0.00

500,000.00

1,760,000.00

0.00

14,058,000.00

4,500,000.00

300,000.00

   2,000,000.00 

                    -   

        13,135.00 

                     -   

                     -   

  -   

                    -   

       643,439.29 

                    -   

      355,827.96 

7,496,071.74

 79,608.00 

      133,771.00 

2,000,000.00

4,000,000.00

200,000.00

58,000.00

200,000.00

30.00

30.00

500,000.00

1,760,000.00

0.00

17,908,060.00
 

4,500,000.00

665,000.00

  3.23 หนี้สงสัยจะสูญ-เงินฝาก

  สหกรณเครดิตยูเนี่ยน

  คลองจั่น

  3.24 หนี้สงสัยจะสูญ-หุนกู

  การบินไทย

  3.25  คาใชจายดําเนินคดี

  3.26 คาบริการขอมูล

 

  3.27 คาระบบสํารองขอมูล

  ภายนอก

  3.28 ขาดทุนจากการเลิกใช

  ทรัพยสิน

  3.29 คาบริจาค

  3.30 คาใชจายเบ็ดเตล็ด

  3.31 คาพิธีเปดสํานักงาน

  3.32 หนี้สูญลูกหนี้ตาม

  คําพิพากษา

   รวม
4. งบลงทุน 

 4.1 ระบบคอมพิวเตอรและ

  อุปกรณคอมพิวเตอร 

 4.2 ครุภัณฑ
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ประเภท หมายเหตุ
งบประมาณ
ป 2568

ผลการดําเนินงาน
ป 2567

งบประมาณ
ป 2567

2,935,000.00

   8,100,000.00 
177,568,060.00 

1
169,468,060.00 
   8,100,000.00 

-

            
213,379.00 

150,457,531.12 

150,244,152.12 
      213,379.00 

2,935,000.00

   7,735,000.00 
173,923,000.00 

166,188,000.00 
  7,735,000.00 

คาใชจายในการปรับปรุง

สํานักงานสหกรณรังสิต 

และพระราม 6

    4.3 คาปรับปรุงสํานักงาน

 สหกรณ 

  รวม  
  รวมทั้งสิ้น
โดยแยกออกเปน 2 งบ
  งบคาใชจาย 
  งบลงทุน

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันท อนุมัติแผนงาน ประมาณการรายได รายจาย และงบประมาณ       

รายจาย ประจําป 2568 ตามที่คณะกรรมการเสนอ

ระเบียบวาระที่ 6.4 พิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณฯ

 นายสอาด  ศรีวิชัย  รองประธานกรรมการคนท่ี 1 เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ การแกไขขอบังคับสหกรณฯ 

รายละเอียดดังตอไปน้ี 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไข เหตุผล
 ขอ 35. คุณสมบัติของสมาชิก   สมาชิกตอง

มีคุณสมบัติดังนี้

  (1)  เปนผูเหน็ชอบในวตัถปุระสงค

ของสหกรณ

  (2)  เปนบคุคลธรรมดาท่ีมสีญัชาติ

ไทยและบรรลุนิติภาวะ

  (3)   เปนพนกังานประจาํหรอืลกูจาง

ประจําขององคการเภสัชกรรม  หรือเจาหนาที่

ประจําของสหกรณ

                             

  (4)  เปนผูมคีวามประพฤตแิละนสิยั

ดีงาม

  (5)  มไิดเปนสมาชิกในสหกรณออม

ทรัพยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน

 ขอ 35. คุณสมบัติของสมาชิก   สมาชิกตอง

มีคุณสมบัติดังนี้

  (1)  เปนผูเหน็ชอบในวตัถปุระสงค

ของสหกรณ

  (2)  เปนบุคคลธรรมดาที่มีสัญชาติ

ไทยและบรรลุนิติภาวะ

  (3)   เปนพนกังานประจาํหรอืลกูจาง

ประจําขององคการเภสัชกรรม  หรือเจาหนาที่

ประจําของสหกรณ หรือผูเกษียณท่ีเคยเปน
สมาชิกสหกรณและไมเคยถูกใหออกจาก
สหกรณตามขอบังคับ 44
  (4)  เปนผูมคีวามประพฤติและนสิยั

ดีงาม

  (5)  มไิดเปนสมาชิกในสหกรณออม

ทรัพยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน

เพื่อเปดกวาง

ในการรับสมัคร

สมาชิก



88

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไข เหตุผล
 ขอ 52. คณุสมบตัขิองสมาชกิสมทบ  สมาชกิ

สมทบตองมีคุณสมบัติดังนี้

  (1)  เปนผูเหน็ชอบในวตัถปุระสงค

ของสหกรณและมีความสะดวกท่ีจะดาํเนินธรุกิจ

กับสหกรณ

  (2)  เปนบคุคลธรรมดาท่ีมสีญัชาติ

ไทยและบรรลุนิติภาวะ 

  (3)  เปนผูมคีวามประพฤตแิละนสิยั

ดีงาม 

  (4)  เปนบิดา มารดา สามี ภรรยา

หรือบุตรของสมาชิก หรือ

  (5)  เปนพนักงานหรือลกูจางบริษทั

ในเครือขององคการเภสัชกรรม ประกอบดวย 

บริษัท เยเนอรัล ฮอสปตัล โปรดัคส จํากัด 

(มหาชน) บริษัท องคการเภสัชกรรม-เมอรริเอ

อรชีววัตถุ จํากัด บริษัท ผลิตภัณฑสมุนไพรไทย 

จํากัด             

  (6)  มิไดเปนสมาชิกหรือสมาชิก

สมทบในสหกรณออมทรัพยอืน่ท่ีมวีตัถปุระสงค

ในการใหกูยืมเงิน

  (7)  เปนผูทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมาย  

ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ

 ขอ 84. การประชุมและองคประชุม ให       

คณะกรรมการประชุมกนัตามคราวท่ีมกีจิธรุะ แต

ตองมีการประชุมกันเดือนละครั้งเปนอยางนอย

 ใหประธานกรรมการ หรือรองประธาน

กรรมการ  หรือเลขานุการ  เรียกประชุม               

คณะกรรมการได ในกรณีที่เปนการประชุม          

เกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงแกไขระเบยีบ ขอบังคบั 

และเรื่องที่สําคัญอื่นๆ ของสหกรณใหแจง                

เจาหนาทีข่องกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจ

บัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว

 ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการ

มาประชมุไมนอยกวากึง่หน่ึงของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

 ขอ 52. คณุสมบตัขิองสมาชกิสมทบ  สมาชกิ

สมทบตองมีคุณสมบัติดังนี้

  (1)  เปนผูเหน็ชอบในวตัถปุระสงค

ของสหกรณและมคีวามสะดวกทีจ่ะดาํเนนิธรุกจิ

กับสหกรณ

  (2)  เปนบุคคลธรรมดาที่มีสัญชาติ

ไทยและบรรลุนิติภาวะ 

  (3)  เปนผูมคีวามประพฤติและนสิยั

ดีงาม 

  (4)  เปนบิดา มารดา สามี ภรรยา

หรือบุตรของสมาชิก หรือ

  (5)  เป นพนักงานหรือลูกจ าง
องคการเภสัชกรรม หรือบริษัทในเครือของ

องคการเภสัชกรรม ประกอบดวย บรษิทั เยเนอรัล 

ฮอสปตลั โปรดัคส จาํกดั (มหาชน) บรษิทั องคการ

เภสัชกรรม-เมอรริเออรชีววัตถุ จํากัด บริษัท 

ผลิตภัณฑสมุนไพรไทย จํากัด             

  (6)  มิไดเปนสมาชิกหรือสมาชิก

สมทบในสหกรณออมทรัพยอืน่ทีม่วีตัถปุระสงค

ในการใหกูยืมเงิน

  (7)  เปนผูทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมาย  

ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ

 ขอ 84. การประชุมและองคประชุม ให      

คณะกรรมการประชุมกนัตามคราวท่ีมกีจิธรุะ แต

ตองมีการประชุมกันเดือนละคร้ังเปนอยางนอย

 ใหประธานกรรมการ หรือรองประธาน

กรรมการ  หรือเลขานุการ  เรียกประชุม                  

คณะกรรมการได ในกรณีที่เปนการประชุม       

เกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงแกไขระเบยีบ ขอบงัคับ 

และเรื่องที่สําคัญอื่นๆ ของสหกรณใหแจง             

เจาหนาทีข่องกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจ

บัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว

 ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการ

มาประชุมไมนอยกวากึง่หนึง่ของจาํนวนกรรมการ

ทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

เพื่อใหลูกจางของ

องคการเภสัชกรรม

ประเภทตางๆ 

มีโอกาสเปนสมาชิก

สมทบได

เพื่อใหสหกรณ

สามารถจัดการ

ประชมุคณะกรรมการ

ดําเนินการ 

คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการอื่น 

และคณะทํางาน 

สามารถประชุมผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส
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ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไข เหตุผล

 ขอ 90. คณะอนุกรรมการเงินกู  คณะกรรมการ 

ดําเนินการอาจต้ังคณะอนุกรรมการเงินกู จาก

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ไมนอยกวา

สามคน และไมเกินเจ็ดคนโดยใหมีตําแหนง

ประธานกรรมการคนหน่ึง และเลขานุการคนหน่ึง 

นอกนั้นเปนกรรมการ

 คณะอนุกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงได

เทากบักําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ 

ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการเงินกูนั้น

 ใหคณะอนุกรรมการเงินกูประชุมกนัตามคราว

ที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละ

ครัง้เปนอยางนอย  และใหประธานอนกุรรมการ

เงินกู  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการเงินกู ตองมี

กรรมการเงนิกูเขาประชมุไมนอยกวากึง่หน่ึงของ

จาํนวนกรรมการเงนิกูทัง้หมด จงึจะเปนองคประชมุ

 ขอวินจิฉยัทัง้ปวงของคณะอนุกรรมการเงินกู 

ใหบนัทกึเปนรายงานการประชมุทกุครัง้ท่ีมกีาร

ประชุมและเสนอคณะกรรมการดําเนนิการทราบ

และหรือพิจารณาในการประชุมคราวถัดไป

 ขอ 92. คณะอนุกรรมการวิชาการและ

สวัสดิการ คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้ง         

คณะอนุกรรมการวิชาการและสวัสดิการ จาก

คณะกรรมการไมนอยกวาสองคน แตไมเกิน     

สามคน โดยใหมตีาํแหนงประธานกรรมการคนหน่ึง 

นอกนั้นเปนกรรมการ 

 วิธีการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
คณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ หรือ            
คณะทาํงาน อาจกาํหนดวนั เวลา สถานที ่และ
เรื่องท่ีจะประชุมหรืออาจกําหนดการประชุม
ผานสือ่อเิลก็ทรอนกิส ตามระเบยีบของสหกรณ 
โดยใหดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการ
ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสและประกาศ
กระทรวงดิจทิลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม วาดวย
การประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส

 ขอ 90.  คณะอนกุรรมการเงนิกู คณะกรรมการ 

ดําเนินการอาจตั้งคณะอนุกรรมการเงินกู จาก

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ไมนอยกวา 
3 คน แตไมเกนิ 5 คนโดยใหมตีาํแหนงประธาน

กรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง             

นอกน้ันเปนกรรมการ

 คณะอนุกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงได

เทากับกาํหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ 

ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการเงินกูนั้น

 ใหคณะอนุกรรมการเงินกูประชุมกนัตามคราว

ที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละ

ครัง้เปนอยางนอย  และใหประธานอนกุรรมการ

เงินกู  หรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการเงินกู ตองมี

กรรมการเงนิกูเขาประชมุไมนอยกวาก่ึงหนึง่ของ

จาํนวนกรรมการเงนิกูทัง้หมด จงึจะเปนองคประชมุ

 ขอวนิจิฉยัทัง้ปวงของคณะอนุกรรมการเงินกู 

ใหบนัทกึเปนรายงานการประชมุทกุคร้ังทีม่กีาร

ประชุมและเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบ

และหรือพิจารณาในการประชมุคราวถัดไป

 ขอ 92. คณะอนุกรรมการวิชาการและ

สวัสดิการ คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้ง       

คณะอนุกรรมการวิชาการและสวัสดิการ จาก

คณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน แตไมเกนิ 5 คน 

โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหน่ึง        

นอกนั้นเปนกรรมการ 

เพื่อปรับใหเปนไป

ตามความเหมาะสม

เพื่อปรับใหเปนไป

ตามความเหมาะสม
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ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไข เหตุผล
 คณะอนุกรรมการวิชาการและสวัสดิการ             

ใหอยู ในตําแหนงไดเทาท่ีกําหนดเวลาของ          

คณะกรรมการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการวิชาการ

และสวัสดิการนั้น

 ใหคณะอนุกรรมการวิชาการและสวัสดิการ   

ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ และใหประธาน

คณะอนุกรรมการวิชาการและสวัสดกิารนัดเรียก

ประชุมได  

 ใหคณะอนุกรรมการวิชาการและสวัสดิการ  

บันทึกเปนรายงานการประชุมทุกคร้ังที่มีการ

ประชุมและรายงานผลการดําเนินงานใหคณะ

กรรมดําเนนิการทราบในการประชุมคราวถัดไป

 ใหประธานคณะอนุกรรมการวิชาการและ

สวัสดิการ   เปนเลขานุการคณะกรรมการราง

และศึกษาแกไขระเบียบ ขอบังคับสหกรณ  เพื่อ

นําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ

พิจารณาแกไขตอไป

 ขอ 94. คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ   

คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้ งคณะอนุ 

กรรมการประชาสัมพันธ จากคณะกรรมการ          

ไมนอยกวาสองคนแตไมเกินสามคน โดยใหมี

ตาํแหนงประธานกรรมการคนหนึง่  นอกน้ันเปน

กรรมการ

 คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธใหอยูใน

ตาํแหนงไดเทาทีก่าํหนดเวลาของคณะกรรมการ

ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธนั้น

 ใหคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธประชุม

กนัตามคราวท่ีมกีจิธรุะ และใหบนัทกึเปนรายงาน

การประชมุทกุครัง้ท่ีมกีารประชมุ และใหประธาน

คณะอนกุรรมการประชาสมัพนัธนดัเรยีกประชมุ

ได

 ใหคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธรายงาน

ผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการ

ทราบในการประชุมคราวถัดไป

 คณะอนุกรรมการวิชาการและสวัสดิการ            

ใหอยู ในตําแหนงไดเทาที่กําหนดเวลาของ           

คณะกรรมการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการวิชาการ

และสวัสดิการนั้น

 ใหคณะอนุกรรมการวิชาการและสวัสดิการ   

ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ และใหประธาน

คณะอนุกรรมการวิชาการและสวัสดกิารนัดเรียก

ประชุมได  

 ใหคณะอนุกรรมการวิชาการและสวัสดิการ  

บันทึกเปนรายงานการประชุมทุกคร้ังที่มีการ

ประชุมและรายงานผลการดําเนินงานใหคณะ

กรรมดําเนนิการทราบในการประชุมคราวถัดไป

 ใหประธานคณะอนุกรรมการวิชาการและ

สวัสดิการ   เปนเลขานุการคณะกรรมการราง

และศึกษาแกไขระเบียบ ขอบังคับสหกรณ  เพื่อ

นําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ

พิจารณาแกไขตอไป

 ขอ 94. คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ   

คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้ งคณะอนุ 

กรรมการประชาสัมพันธ จากคณะกรรมการ      

ไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน  5 คน โดยใหมี

ตาํแหนงประธานกรรมการคนหนึง่  นอกน้ันเปน

กรรมการ

 คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธใหอยูใน

ตาํแหนงไดเทาทีก่าํหนดเวลาของคณะกรรมการ

ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธนั้น

 ใหคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธประชุม

กนัตามคราวท่ีมกีจิธรุะ และใหบนัทกึเปนรายงาน

การประชมุทกุครัง้ทีม่กีารประชมุ และใหประธาน

คณะอนกุรรมการประชาสมัพนัธนดัเรยีกประชมุ

ได

 ใหคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธรายงาน

ผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการ

ทราบในการประชุมคราวถัดไป

เพื่อปรับใหเปนไป

ตามความเหมาะสม
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 ทีป่ระชมุไดพจิารณารวมกนัแลว เนือ่งจากมีกฎหมายสมรสเทาเทยีมทีเ่พ่ิงบงัคบัใช จงึขอแกไขเพิม่เตมิ ขอ 52(4) 

จากเดิม “เปนบิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิก หรือ” แกไขเปน “เปนบิดา มารดา สามี ภรรยา คูสมรส 

หรือบุตรของสมาชิก หรือ”

 มติที่ประชมุ  อนุมัติเปนเอกฉันท ใหแกไขขอบังคับสหกรณทุกขอตามที่เสนอ และแกไขเพิ่มเติม ขอ 52(4) 

“เปนบิดา มารดา สามี ภรรยา คูสมรส หรือบุตรของสมาชิก หรือ”

ระเบียบวาระที่ 6.5 พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน

 นายสอาด ศรีวิชัย  รองประธานกรรมการคนท่ี 1 เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับ         

การฝาก การลงทุน รายละเอียดดังตอไปน้ี  

 เพื่อใหการดําเนินงานของสหกรณ บรรลุวัตถุประสงค และเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 

และเปนไปภายใตกรอบท่ีกฎหมายสหกรณกําหนดไวคณะกรรมการดําเนินการ ขอเสนอท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 

2567 พิจารณาอนุมัตินโยบายการลงทุนชุมนุมสหกรณฯ ประจําป 2568 ดังนี้

 1. พันธบัตรรัฐบาล   ลงทุนไมเกิน 10 % ของสินทรัพย

 2. ตราสารหน้ีภาคเอกชน  

  - ลงทุนในตราสารหน้ีเอกชน credit rating A-  ขึ้นไป

  - ลงทุนในตราสารหน้ีเอกชนแตละแหง ไมเกิน 10 % ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ

  - ลงทุนในตราสารหน้ีเอกชนรวมกันทุกแหงไมเกินทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ

 3. เงินใหสหกรณอื่นกูและฝากสหกรณอื่น

  - ฝากหรือใหสหกรณอื่นกูรวมกันทุกสหกรณไมเกิน 50% ของสินทรัพย

  - ฝากหรือใหสหกรณอื่นกูแตละแหงไมเกิน 10% ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ

  - ฝากหรือใหสหกรณอื่นกูแตละแหงไมเกิน 25% ของทุนเรือนหุนบวกทุนสํารองของสหกรณผูรับฝาก

หรือขอกู

 4. ฝากชุมนุมสหกรณ ไมเกิน 40% ของสินทรัพย

 5. ฝากหรือลงทุน ภายใตมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กฎกระทรวง การฝากและ
ลงทุนของสหกรณออมทรัพยและเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 

เรื่องขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ. 2563 

 นางวนิดา เพ็ชรนิล สมาชิกเลขที่ 1620  แจงวาเนื่องจากกฎกระทรวงเกี่ยวกับการฝากและการลงทุน                      

จะออกใหม ซึ่งกําหนดไววาการลงทุนไมเกินทุนเรือนหุนสํารองและนิติบุคคลไมเกิน 10% จะมีของสหกรณที่เกินกวา
กฎกระทรวงกาํหนด ในกรณทีีล่งทนุเกนิกใ็หเสนอแผนตอทีป่ระชมุใหญใหเหน็ชอบ และในปตอไปกใ็หรายงานทีป่ระชมุ
ทราบ เพื่อเสนอประชุมพิจารณา
 นางสาวธนสันนัท พวัไพศาลสกลุ ผูชวยผูจดัการรกัษาการแทนผูจดัการ แจงวา  สหกรณเราปจจบุนัมกีารลงทนุ

เกินอยู 2 แหง แตไดรับการยกเวนเนื่องจากเปนเงินฝากของชุมนุมสหกรณที่เปนสมาชิกอยู คือ ชุมนุมสหกรณ               

ออมทรัพยแหงประเทศไทย เกินจากที่กําหนดไว คิดเปนรอยละ 16.69 และชุมนุมสหกรณกรุงเทพ เกินจากที่กําหนด
ไวรอยละ 10.30 ซึ่งปนี้จะไมเกินและไดรับการยกเวน สวนที่เกินจะเปนหุนกูของบริษัท พีทีทีโกลบอลเคมีคอล จํากัด 

(มหาชน) ในกรณีเกินแลวสามารถปรับแผนใหเขากรอบไมเกิน 10% ซึ่งจะสามารถปรับใหไมเกินไดภายใน 3 ป หรือ

ภายในป พ.ศ. 2570 
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 น.ส.กันยารัตน แสงงาม ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 4 ผูแทนกรมสงเสริมสหกรณ  มีความเห็นวา  ตาม

ที่กฎกระทรวงเพ่ิงออกมา สหกรณตองนําเสนอแผนตอที่ประชุมใหญ ทั้งนี้ สหกรณที่ไมไดเสนอในปนี้ ใหนําเสนอตอที่

ประชุมใหญคราวถัดไปใหชัดเจน

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันท อนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน 

ระเบียบวาระที่ 6.6 พิจารณาอนุมัตินําเงินไปฝากหรือลงทุนอื่นๆ ตามประกาศ คพช. ประจําป 2568

 นายสอาด  ศรีวิชัย  รองประธานกรรมการคนท่ี 1 เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเก่ียวกับ

การฝาก การลงทุน รายละเอียดดังตอไปน้ี 

 ตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ  ไดอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 10 (7) และมาตรา 62 

(7) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ในการประชุม ครั้งที่  

5/2562 เมื่อวันที่  8 พฤศจิกายน 2562  และในการประชุมครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2563  จึงออก

ประกาศ ณ วนัท่ี 17 พฤศจกิายน 2563 เรือ่ง ขอกาํหนดการฝากหรอืลงทนุอยางอืน่ของสหกรณ พ.ศ. 2563 มขีอความ

สําคัญดังน้ี

 ขอ 2 ในประกาศน้ี

   “ธนาคาร”  หมายความวา ธนาคารพาณชิยและธนาคารทีม่กีฎหมายเฉพาะจดัต้ังขึน้ซึง่ประกอบกจิการ

ภายในราชอาณาจักรไทย

   “ตราสารแสดงสิทธิในหนี้” หมายความวา ตั๋วแลกเงิน ตั๋วสัญญาใชเงิน หุนกู

   “หุนกู”  หมายความวา   หุนกูที่มีหลักประกันหรือหุนกูไมดอยสิทธิ  ทั้งนี้ไมรวมหุนกูที่มีอนุพันธแฝง 

และหุนกูไมกําหนดอายุไถถอน

 ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้

   (1) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเปนผูออก

   (2) ตัว๋แลกเงินทีธ่นาคารเปนผูรบัรอง สลกัหลังหรือรับอาวัลหรอืต๋ัวสัญญาใชเงินทีธ่นาคารเปนผูสลกั

    หลังหรือรับอาวัล โดยไมมีขอจํากัดความรับผิด

   (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซ่ึงมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก

   (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร ซึ่งสถาบัน

    คุมครองเงินฝากประกันการชําระคืนตนเงินและดอกเบ้ีย

   (5) ตราสารแสดงสทิธิในหนีท้ีน่ติบิคุคลเฉพาะกจิเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสนิทรพัยเปนหลกั

    ทรพัย  ทีไ่ดรบัอนญุาตตามพระราชกาํหนดนติบิคุคลเฉพาะกจิ  เพือ่การแปลงสนิทรพัยเปนหลกั
    ทรพัย พ.ศ.2540 และตราสารแสดงสทิธใินหนีน้ัน้ไดรบัการจดัอนัดบัความนาเชือ่ถือต้ังแตระดบั 

    A- ขึ้นไป  จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับ

    หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (6) หุนกู  ที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป  จากบริษัทจัดอันดับความ

    นาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดต้ังขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีและ

    อยูในการกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
   (8) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติ

    สหกรณ พ.ศ. 2542   
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 ขอ 4  การนําเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3(7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณและตองผาน                 

การอนุมัติจากที่ประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได

 ขอ 5  การฝากหรือการลงทุนของสหกรณที่ไดดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ            

แหงชาติ เร่ือง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ. 2558 อยูกอนวันประกาศฉบับนี้ใชบังคับ           

ใหถือวาเปนการฝากหรือลงทุนตามประกาศฉบับนี้ตอไป

 ดังนั้นเพื่อใหการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ และบริหารการลงทุนของสหกรณเปนไปดวยความสะดวก 

คลองตวั มัน่คง คณะกรรมการดําเนนิการจงึขอเสนอทีป่ระชมุใหญอนมุตัใิหคณะกรรมการดาํเนนิการสหกรณนาํเงนิไป

ฝากหรือลงทุนอื่น ๆ ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยาง

อื่นของสหกรณ พ.ศ. 2563  

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันท อนุมัติการนําเงินไปฝากหรือลงทุนอื่นๆ ตามประกาศ คพช. ประจํา

ป 2568 

ระเบียบวาระที่ 6.7 พจิารณาคัดเลอืกผูสอบบัญชแีละกาํหนดคาธรรมเนยีมการสอบบัญช ีประจาํป 2568

 นายวรวิทย สุฉันทบุตร ประธานที่ประชุม เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและ

กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีประจําป 2568รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 28 การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอย              

ปละหนึ่งคร้ังตามมาตรฐานการสอบบัญชี และตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด โดยผูสอบบัญชีซึ่ง

กรมตรวจบัญชีสหกรณแตงตั้ง และตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยการแตงต้ังผูสอบบัญชีสหกรณ กําหนด

ใหสหกรณที่มีทุนของสหกรณตั้งแตหาสิบลานบาทขึ้นไป และมีผลการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีขึ้นไป 

ใหแตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณเกี่ยวกับการแตงต้ังผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบคุคล

อืน่เปนผูสอบบญัชสีหกรณ โดยใหแตงตัง้ผูสอบบัญชสีหกรณจากผูสอบบญัชรีบัอนญุาตทีม่รีายชือ่ในทะเบียนกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ นั้น

 สหกรณไดรับการแตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณรายเดิมตอเนื่องไมเกิน 3 ปบัญชี ซึ่งท่ีผานมาสหกรณไดแตงตั้งผู

สอบบัญชี ดังตอไปน้ี

 1. ปบัญชีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 นางสาวจันตา โปทาเมือง

 2. ปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 นางฐนิตนันท วีรณรงคกร

 3. ปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 นางฐนิตนันท วีรณรงคกร

 ป 2567 ที่ประชุมใหญไดเลือก บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จํากัด โดย นางฐนิตนันท วีรณรงคกร ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต เปนผูสอบบัญชีของสหกรณฯ คาธรรมเนียมการสอบบัญชีปละ 120,000 บาท 

 สําหรับป 2568 ขอเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่มีชื่อในทะเบียนกรมตรวจ
บญัชสีหกรณ ผูทีม่คีณุสมบัต ิไมมลีกัษณะตองหาม และปฏิบตัติามหลักเกณฑการเสนอบริการสอบบัญชเีปนไปตามขอ

กําหนดตามระเบียบ กรมตรวจบัญชีสหกรณ รายละเอียดดังนี้
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รายละเอียดการเสนอบริการ
บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จํากัด

โดยนางฐนิตนันท วีรณรงคกร เปนผูสอบบัญชีลําดับที่ 1
นายนิว หาญภักดี  ผูสอบบัญชีสํารองลําดับที่ 2

1. คุณสมบัติและขอกําหนด
 - นางฐนิตนันท วีรณรงคกร   

 - นายนิว หาญภักดี             

อายุ  55 ป     เปนผูมีรายชื่อในทะเบียนตามระเบียบ กตส.

อายุ  30 ป     เปนผูมีรายชื่อในทะเบียนตามระเบียบ กตส.

2. การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี
        - จํานวนครั้งที่เขาตรวจสอบ

  - จํานวนผูชวยผูสอบบัญชี

3. การจัดทํารายงานผลการตรวจสอบบัญชี
  - รายงานระหวางป

  - รายงานระหวางป

4. บริการอื่น ๆ
  

5. คาธรรมเนียมการสอบบัญชี

6. ผลงานดานการสอบบัญชีสหกรณ

- ตรวจระหวางปงวดสําหรับงวดตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 258 ถึงวันที่ 30 

 มิถุนายน 2568 (ประมาณ 1 สัปดาหหลังตรวจสอบ)
- ตรวจสอบงวดประจําป เพื่อใหความเห็นตองบการเงินสําหรับปสิ้นสุด

 วันที่ 31 ธันวาคม 2568 (หลังตรวจเสร็จ ประมาณ 3 วันทําการ)
- เขารวมประชุมคณะกรรมการเพ่ืออนุมัติงบการเงิน

- เขารวมประชุมใหญสามัญประจําป 2568

-  ผูชวยผูสอบบญัชทีีม่วีฒุกิารศึกษาปรญิญาตรี สาขาบญัช ีไมนอยกวา 5 คน

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชรีะหวางป ภายหลังเขาตรวจประมาณ 1 สปัดาห

-  รายงานการสอบบัญชปีระจําปตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด

-  ทําการวิเคราะหงบการเงินโดยใชอัตราสวน(CAMELS Analysis) ที่กําหนด

 โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ

-  ใหคําแนะนําในการบริหารการเงินการบัญชีตามที่เห็นสมควรโดยไมถือ

 เปนคาบริการพิเศษ

-  เขารวมประชุมใหญหรือประชุมคณะกรรมการดําเนินการเฉพาะกรณี

 ที่เกี่ยวของ

120,000.00 บาท  

เวนคาใชจายในการขอคํายืนยันยอดและสอบทานหน้ี

สอ.จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

สอ.กทม.

สอ.กรมปาไม

สอ.ครูนครศรีธรรมราช

สอ.พนักงานการประปานครหลวง

สอ.ขาราชการสรรพากร

สอ.ครูนครราชสีมา

สอ.ครูนครสวรรค

สอ.ตํารวจนครบาล
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รายละเอียดการเสนอบริการ
บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จํากัด

โดยนางฐนิตนันท วีรณรงคกร เปนผูสอบบัญชีลําดับที่ 1
นายนิว หาญภักดี  ผูสอบบัญชีสํารองลําดับที่ 2

6. ผลงานดานการสอบบัญชีสหกรณ สอ.สภากาชาดไทย

สอ.สาธารณสุขรอยเอ็ด

สอ.กระทรวงแรงงาน

สอ.ไทยออยล

สอ.พนักงานธนาคารทหารไทย

สอ.กรมทรัพยากรธรณี

ฯลฯ

 มติที่ประชุม  อนุมัติเปนเอกฉันท ใหดําเนินการ ดังนี้

    1.  คดัเลอืก  นางฐนตินนัท วรีณรงคกร จากบรษิทั เอน็.เอส.เค.สอบบญัช ีจาํกดั เปนผูสอบบญัชี 

สําหรับปบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 คาธรรมเนียมสอบบัญชี จํานวน 120,000.00 บาท

    2.  คัดเลือก นายนิว หาญภักดี เปนผูสอบบัญชีสํารอง 

ระเบียบวาระที่ 6.8 การพิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณฯ อาจกูยืมหรือคํ้าประกัน ประจําป 2568

 นายวรวทิย สฉุนัทบตุร ประธานทีป่ระชมุ เสนอทีป่ระชมุพจิารณาอนมุตักิารพจิารณากาํหนดวงเงนิซึง่สหกรณฯ 

อาจกูยืมหรือคํ้าประกัน ประจําป 2568 รายละเอียดดังตอไปนี้

 ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 21 วงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือ                      

การค้ําประกันสําหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามท่ีจําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ตองไดรับความ

เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

 การกาํหนดวงเงินกูยมืหรอืการคํา้ประกันประจาํปใหเปนไปตามระเบยีบหรือหลักเกณฑทีน่ายทะเบยีนสหกรณ

กําหนด (ถือใชวงเงินการกูยืมของสหกรณ ไมเกิน 1.5 เทาของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ) 
 ถาทีป่ระชมุใหญยงัมไิดกาํหนด หรอืนายทะเบยีนสหกรณยงัมไิดใหความเหน็ชอบวงเงนิกูยมืหรอืการคํา้ประกนั

สําหรับปใด ก็ใหใชวงในกูยืมหรือการคํ้าประกันกันสําหรับปกอนไปพลาง

 ในป 2567 นายทะเบียนเห็นชอบกําหนดวงเงินกูยืมของสหกรณีไวเปนจํานวน 3,000 ลานบาท

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณมีทุนเรือนหุนและทุนสํารอง ดังนี้

   ทุนเรือนหุน     จํานวน  2,178,892,220.00 บาท
   ทุนสํารอง    จํานวน     247,950,378.90 บาท

   รวมทุนเรือนหุนและทุนสํารอง   จํานวน  2,426,842,598.90 บาท

   1.5 เทาของทุนเรือนหุนรวมกับทนุสํารอง เทากับ   3,640,263,898.35 บาท
 สาํหรบัป 2568 นี ้คณะกรรมการ ขอเสนอใหทีป่ระชมุพจิารณากําหนดวงเงินกูยมืไวในวงเงิน 3,600 ลานบาท 

(สามพนัหกรอยลานบาทถวน) ทัง้นี ้เพือ่ความรอบคอบในการดําเนนิกจิการใหสามารถรองรับนโยบายและเสริมสภาพ

คลองในการบริหารงานสหกรณ
 มติที่ประชุม   อนุมัติเปนเอกฉันท อนุมัตวิงเงินซึ่งสหกรณฯ อาจกูยืมหรือคํ้าประกัน ประจําป 2568 จํานวน 

3,600 ลานบาท (สามพันหกรอยลานบาทถวน)
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ระเบียบวาระที่ 7.1  รับทราบผลการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยและชุมนุมสหกรณ

     ออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด

 นายยุทธนา ชุมจิต ผูจัดการฝายสงเสริมกิจการสหกรณ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 

รายงานวา  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย(ชสอ.) กอตั้งเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2515 ปจจุบันดําเนินกิจการ

เปนปที่ 52 มีสหกรณสมาชิก จํานวน 1,103 สหกรณ

 สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด เปนสมาชิก ชสอ. เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2525 เลขที่สมาชิก 

100264 ปจจุบันสหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด มีทุนเรือหุนเปนจํานวนเงิน 200 ลานบาท เงินฝากเปน

จํานวนเงิน 405 ลานบาท โดย ชสอ.มีผลการดําเนินงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้

  - สินทรัพย  141,194 ลานบาท  

  - ทุนเรือนหุน  34,993 ลานบาท  

  - เงินรับฝาก  1,054 ลานบาท  

  - ทุนสํารอง  4,140 ลานบาท  

  - ใหสหกรณสมาชิกกู 77,539 ลานบาท  

  - เงินลงทุน  61,830 ลานบาท  

 ในปบัญชี 2566 ที่ผานมา ชสอ. มีกําไรสุทธิ 2,198 ลานบาท จายเงินปนผล อัตรารอยละ 4.60 และเงินเฉลี่ย

คืน อัตรารอยละ 5.00

 มติที่ประชุม  รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 7.2 ตอบขอซักถามจากสมาชิก

 7.2.1 สอบถามความคืบหนาการปรับปรุงสํานักงานสหกรณ(รังสิต)

 นายอนันต โพธิพันธ สมาชิกเลขที่ 282 สอบถาม จากการที่คณะกรรมการไดจัดซ้ืออาคารพาณิชยจํานวน            

2 คูหาเพื่อจัดตั้งเปนสํานักงานสหกรณที่รังสิตนั้น เวลาลวงเลยมาจนครบ 1 ป คณะกรรมการไดดําเนินการปรับปรุง

อยางไรบาง เนื่องจากในหนังสือรายงานกิจการพบวา คณะกรรมการไดดําเนินการเมื่อปลายป 2567 ที่ผานมา

 นายวรวิทย สุฉันทบุตร ประธานที่ประชุม ชี้แจงวา เนื่องจากเพิ่งไดแบบและมีกระบวนการจัดการจัดซื้อ          

จัดจาง เมื่อมีกรรมการชุดใหมมาก็จะสามารถนําแบบไปดําเนินการตอไป และขออภัยในสวนที่ดําเนินการลาชา
 มติที่ประชุม รับทราบ

 7.2.2 ขอเสนอแนะจากนายถนัด เบิกนา
 นายถนัด  เบิกนา  สมาชิกเลขที่ 1993  เสนอใหสหกรณมีรถประจําเพื่อบริการกรรมการเจาหนาที่และสมาชิก

ในการทําธุรกรรมกับสหกรณ และตองการใหเจาหนาที่อยูตามหนวยงานที่มีจํานวนสมาชิก 500 คนขึ้นไป ควรมี               

เจาหนาที่ดูแล รับเอกสารหากตองยายสํานักงาน เพื่ออํานวยความสะดวก เชน การกูฉุกเฉินโบนัส กูเชาควรไดภายใน
บายวนันัน้ และสมาชกิจะไดไมเสยีเวลาในการเดนิทาง โดยเจาหนาท่ีตองมคีวามเชีย่วชาญ  และอยากขอแกไขขอบงัคบั 

ใหสมาชิกทีไ่มไดเปนตวัแทน สามารถมีสวนรวมในการประชุมได ใหสมาชิกบอกความประสงคเพ่ือสามารถดูแลสมาชิก

ทีไ่มไดเปนตวัแทนได และมีสทิธิม์เีสยีงตามหลักสหกรณ และสุดทายขอใหคณะกรรมการคํานงึถงึหน้ีครวัเรือนในปจจบุนั
คอนขางมีปญหา หากสมาชิกมปีญหา ผูคํา้ประกนักจ็ะกระทบเปนโดมโิน อาจจะเปดคลนิกิ เพือ่ใหผูทีม่ปีญหาครัวเรอืน

อยางรุนแรง
 มติที่ประชุม รับทราบ
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 7.1.3 เสนอการทําประกันเงินกูและเสนอแนวทางใหกูฉุกเฉินโบนัส

 นายกฤษณะ  พรมจิตร  สมาชิกเลขท่ี  2346 ขอเสนอใหมีการทําประกันเงินกูสําหรับผูกู เพ่ือชวยเหลือ               

ผูคํ้าประกัน และกรณีสมาชิกกูเงินฉุกเฉินโบนัส โดยปกติสหกรณจะใหกูไดไมเกิน 1 เทาของเงินเดือนเดิม จึงขอเสนอ

ใหสหกรณใหกูเงินฉุกเฉินโบนัสกอนไดเปนจํานวน 0.5% หากไมไดโบนัสก็ใหไปหักจากเงินเดือนแทน

 มติที่ประชุม รับทราบและมอบคณะกรรมการดําเนินการชุดตอไปพิจารณา

 7.1.4  สอบถามเร่ืองเงินตอบแทนจากศูนยประสานงานฌาปนกิจสงเคราะห

 นายสนธยา จิตรเที่ยง สมาชิกเลขที่ 980 สอบถามเร่ืองเงินตอบแทนศูนยฌาปนกิจ ปจจุบันมีเงินเทาใด และ

คณะกรรมการมีการวางแผนการใชเงินอยางไร 

 นางสาวธนัสนันท พัวไพศาลสกุล ผูชวยผูจัดการรักษาการแทนผูจัดการ แจงวาเร่ืองเงินตอบแทนฌาปนกิจ 

กําลังอยูในการรวมรวมทําบัญชี แยกบัญชีหลายสมาคม เนื่องจากเปนชวงตนปสหกรณตองเรียกเก็บเงินประจําป            

รวมถึงเพ่ิงมาดํารงตําแหนง จึงอยูระหวางศึกษาขอมูล เมื่อเรียบรอยแลวจะนําเสนอคณะกรรมการตอไป 

 นายวรวิทย สุฉันทบุตร ประธานท่ีประชุม แจงวาในสวนรายไดยังไมเคยไดนําออกมาใช เมื่อรวบรวมทําบัญชี

เรียบรอยแลวจะดําเนินการแบงสวนเพื่อบริหารงานและใหคาตอบแทนกับเจาหนาที่ตอไป 

  มติที่ประชุม   รับทราบและมอบคณะกรรมการดําเนินการชุดตอไปพิจารณา

เลิกประชุม เวลา   12.30  น.

(นายสุพัฒน  ธนะสูตร)

เจาหนาที่สินเช่ือ

ผูจดรายงานการประชุม

(นายกลาหาญ ปรางคนอย)

กรรมการและเลขานุการ

ผูตรวจรายงานการประชุม

(นายวรวิทย  สุฉันทบุตร)

ประธานกรรมการ

เปนประธานในที่ประชุม

( ส ั  ส )
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เรื่องเพื่อทราบ

ระเบียบวาระท่ี 44
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รับทราบสมาชิกเขาใหม และสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ
ระเบียบวาระที่ 4.1

 จํานวนสมาชิกสหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด เมื่อสิ้นป 2568 มีรายละเอียด ดังนี้

 สมาชิก     

 จํานวนสมาชิกเมื่อ 31 ธันวาคม 2567  3,664  คน

 สมาชิกสมัครใหมระหวางป   199 คน

         รวมเปนจํานวนสมาชิก   3,863  คน
 สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับ 42   

       -  ตาย  9  คน

       - ลาออกจากสหกรณ  47  คน

       - ถูกใหออก  9        65  คน

 คงเหลือสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  3,798 คน
 สมาชิกสมทบ     
 จาํนวนสมาชิกสมทบเม่ือ 31 ธันวาคม 2567   357  คน

 สมาชิกสมทบสมัครใหมระหวางป  32  คน

         รวมเปนจํานวนสมาชิกสมทบ  389  คน
 สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับ 57    

       - ลาออกจากสหกรณ  -   

       - ถูกใหออก  -          - คน

 คงเหลือสมาชิกสมทบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  389  คน
  รวมสมาชิกทั้งสิ้น    4,187 คน
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 ขอ 42  การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใดๆ ดังตอไปนี้

  1) ตาย

  2) ลาออก

  3) เปนคนไรความสามารถ หรอืเสมอืนไรความสามารถ วกิลจรติจติฟนเฟอน ยกเวนมผีูอนบุาลตาม

กฎหมาย

  4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย หรือถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาด

  5) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับ 35(3) โดยมีความผิด

  6) ถูกใหออกจากสหกรณ

 ขอ 57  การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ดงั

ตอไปนี้

  1) ตาย

  2) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว

  3) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ

  4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย หรือถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาด

  5) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 52 โดยมีความผิด

  6) ถูกใหออกจากสหกรณ

  7) ไดรับสิทธิ์เขาเปนสมาชิกตามขอบังคับขอ 35(3)

 กรณีที่สมาชิกสหกรณตามขอ 35(3) ขาดจากสมาชิกภาพไมวาเพราะเหตุใดๆ ก็ตามถือวาสมาชิกสมทบ           

ที่เกี่ยวของกับสมาชิกรายนั้นๆ ใหเปนสมาชิกสมทบตอได
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รับทราบรายงานผลการดําเนินงานประจําป  2568
ระเบียบวาระที่ 4.2

 สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม  จํากัด   ไดจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ เมื่อวันที่ 18 

กันยายน 2524  เลขทะเบียนที่ กพธ.67/2524  และไดเริ่มดําเนินการประกอบธุรกิจบริการสมาชิกต้ังแตบัดนั้น                  

เปนตนมา   เริ่มตนดวยสมาชิก 427 คน และทุนเรือนหุนจํานวน 41,590 บาท ปนี้ครบรอบปที่ 41 สหกรณมีทุน                   

ดาํเนนิการกวา 7,000 ลานบาท ทัง้นีอ้นัเนือ่งมาจากคณะกรรมการชดุกอตัง้จนถงึชดุปจจบุนั  เจาหนาท่ีทกุคนเจาหนาที่

สงเสริมสหกรณ  เจาหนาที่กรมตรวจบัญชี หนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ  และท่ีสําคัญคือสมาชิกที่ใหการ

สนับสนุน ใหขอเสนอแนะ  ไดรับความไววางใจ ความเช่ือมั่นจากสมาชิกและสถานบันการเงินอื่นๆ  จนมีผลการดําเนิน

งานเจริญกาวหนาอยางม่ันคงเปนลําดับมา  ทําใหสหกรณ มีผลการดําเนินงานเขมแข็งตามเกณฑดีเดนแหงชาติ                  

ผานมาตรฐานระดับดีเลิศ และเปนสหกรณดีเดนระดับจังหวัด  

 คณะกรรมการดําเนินการไดบริหารจัดการกิจการสหกรณโดยยึดหลักการสหกรณ (COOPERATIVE                        

PRINCIPLES)  เพือ่ใหคณุคาของสหกรณเกดิผล ซึง่เปนวธิกีารดําเนนิงานท่ีองคการสัมพันธภาพสหกรณระหวางประเทศ

แถลงไวเพื่อเปนหลักสําคัญในการดําเนินงานของสหกรณ 7 ประการ

 หลักการท่ี  1 การเปนสมาชิกโดยสมัครใจและเปดกวาง (Voluntary and Open Membership)

 หลักการท่ี  2    การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member Control)

 หลักการท่ี  3    การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation)

 หลักการท่ี  4    การปกครองตนเองและความเปนอิสระ (Autonomy and independence)

 หลักการท่ี  5    การศึกษา ฝกอบรม และสารสนเทศ (Education, training and information)

 หลักการท่ี  6    การรวมมือระหวางสหกรณ( Cooperation among Cooperatives)

 หลักการท่ี  7    ความเอ้ืออาทรตอชุมชน (Concern for Community)
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ดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม
 - มีสวนรวมพัฒนาสังคม และสิ่งแวดลอม

 - มีสวนรวมในกิจกรรมและโครงการของหนวยงานภาครัฐ

 - ปฏิบัติตามหลักเกณฑและนโยบายของหนวยงานกํากับดูแล

ดานสมาชิกและผูที่เกี่ยวของ
 - ระบบการใหบริการมีความสะดวกข้ึน

 - บริการดวยความสุจริต โปรงใส สมาชิกตรวจสอบได

 - สงเสริมการเรียนรูและการมีสวนรวมของสมาชิก

 - ใหสมาชิกไดรับผลตอบแทนอยางเหมาะสมตามสภาพตลาดโดยมุงเนนความมั่นคงของสหกรณ

 - สรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการสหกรณ  บทบาทหนาที่ของสมาชิก

 - พัฒนาชองทางการส่ือสารขอมูลใหแกสมาชิกผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - พัฒนาระบบสวัสดิการใหแกสมาชิกอยางเปนธรรม และท่ัวถึง

ดานกรรมการ
 - สงเสริมใหมีการพัฒนาองคความรูที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง

 - เปนแบบอยางมีวินัยทางดานการเงิน

 - ดูแลสิทธิของสมาชิกหรือผูมีสวนไดเสียอยางเสมอภาค

ดานเจาหนาที่
 - สนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู ใหมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

 - สงเสริมเจาหนาที่ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี

 - สภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัย

ดานพัฒนาองคกรและการบริหารจัดการ
 - เสริมสรางหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสหกรณใหมีความโปรงใส และม่ันคง

 - พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและแอปพลิเคชั่น เพื่อใหเกิดความสะดวกสบายตอสมาชิก

 - ปฎิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบใหสอดคลองกับ พรบ.สหกรณที่เปลี่ยนแปลง

 - ใหมีระบบบริหารความเส่ียงในการดําเนินงานและดูแลการควบคุมภายในที่ดี และใหมีประสิทธิภาพ
  ยิ่งขึ้น

 - จัดหาสํานักงานใหมเพื่อใหบริการสมาชิกไดอยางมปีระสิทธิภาพ

 - บริหารงานทางดานการเงินใหเกิดความโปรงใส มุงเนนการรักษาสถานะทางการเงินใหมีความมั่นคง 

  ปลอดภัย ไดผลตอบแทนที่เหมาะสม

นโยบายการดําเนินงาน  
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1.  จํานวนสมาชิก (คน) 4,187 4,021 166
 1.1 สมาชิก 3,798 3,662 136
 1.2  สมาชิกสมทบ 389 359 30
2.  แหลงที่มาของทุนดําเนินงาน 7,727,126,226.55 7,448,214,435.88 278,911,790.67
 รวมท้ังสิ้น (บาท) 
 2.1  ทุนเรือนหุน 2,289,779,950.00 2,178,892,220.00    110,887,730.00 

 2.2  ทุนสํารอง 268,553,604.52 247,950,378.90     20,603,225.62 
 2.3  ทุนสะสมตามขอบังคับ 23,223,936.38 22,121,307.66       1,102,628.72 
  ระเบียบและอื่น ๆ

 2.4   เงินกูยืม 1,198,000,000.00 1,493,000,000.00 (295,000,000.00)
 2.5 เงินรับฝากจากสมาชิก 3,565,822,508.00 3,285,224,220.63 280,598,287.37
 2.6 หนี้สินอื่น 218,012,756.08 75,019,346.04 142,993,410.04
 2.7 กําไรสุทธิ 163,733,471.57 146,006,962.65     17,726,508.92 
3.  แหลงที่ใชไปของทุนดําเนินงาน 7,727,176,226.55 7,448,214,435.88 278,961,790.67
 รวมท้ังสิ้น (บาท)
 3.1  เงินกูคงเหลือในมือสมาชิก 1,412,927,041.99 1,335,013,421.55     77,913,620.44 
 3.2  เงินฝากธนาคาร,ชุมนุม, 836,567,017.97 955,117,878.72 (118,550,860.75)
  และสหกรณอื่น

 3.3  ถือหุนในชุมนุมสหกรณ 355,769,677.92 318,194,673.33     37,575,004.59 
  และบริษัท

 3.4  พันธบัตรและหุนกู 3,541,377,517.58 3,191,480,933.99 349,896,583.59
 3.5  ใหสหกรณอื่นกู 1,324,899,000.00 1,571,817,000.00 (246,918,000.00)
 3.6 อื่น ๆ 255,635,971.09 76,590,528.29 179,045,442.80
4.  รายได (บาท) 293,061,038.35 296,251,114.77 (3,190,076.42)
5.  คาใชจาย (บาท) 129,327,566.78 150,244,152.12 (20,916,585.34)

ผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับปกอน
เพิ่ม (ลด)ป 2567ป 2568รายการ
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รายได
ดอกเบี้ยเงินใหสมาชิกกู 69,500,000.00 70,481,894.20 981,894.20

เงินใหสหกรณอื่นกู เงินฝาก  227,890,000.00 222,579,144.15 (5,310,855.85)

เงินลงทุนและอื่นๆ 

  รวม 297,390,000.00 293,061,038.35 (4,328,961.65)
คาใชจาย      

ดอกเบี้ยเงินรับฝาก,ดอกเบี้ยเงินกู 145,500,000.00 111,496,778.04 (34,003,221.96)

คาใชจายบริหารและเจาหนาที่ 20,688,000.00 17,830,788.74 (2,857,211.26)

  รวม 166,188,000.00 129,327,566.78 (36,860,433.22)
กําไรสุทธิ  131,202,000.00 163,733,471.57 32,531,471.57

สูง(ตํ่า)
กวาประมาณการ

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
(บาท)

ประมาณการ
(บาท)รายได-คาใชจาย ตามขอ 4-5

ผลการดําเนินงานในรอบป
ดานสมาชิก
จํานวนสมาชิก  สามัญ  สมทบ  รวม 
จํานวนสมาชิกเม่ือ 1 มกราคม 2567 3,664 คน 357 คน 4,021 คน

บวก สมาชิกสมัครใหมระหวางป      199 คน   32 คน    231 คน

 รวมสมาชิก     3,863 คน 389 คน 4,252 คน

หัก สมาชิกออกระหวางป      65 คน     0 คน       65 คน

ยอดรวมสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 3,798 คน 389 คน 4,187 คน

ดานการจัดหาทุน
1. ทุนเรือนหุน
 ทุนเรือนหุนยกมาจากป 2567 2,178,892,220.00  บาท

 บวก  สมาชกิถือหุนระหวางป 2568 141,298,160.00 2,320,190,380.00 บาท

 หัก  จายคืนคาหุนระหวางป 2568  30,410,430.00 บาท

 ทุนเรือนหุน ณ วันสิ้นป 2568  2,289,779,950.00 บาท
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เปดใหสมาชิกนําเงินปนผลและเฉลี่ยคืนที่ไดรับซื้อหุนเพ่ิมพิเศษ
เปดใหสมาชิกที่ออกจากงานซื้อหุนเพิ่มพิเศษ
 สมาชิกที่เกษียณอายุงานหรือออกจากงานโดยไมมีความผิดแตยังเปนสมาชิกอยู  สามารถซื้อหุนเพ่ิมพิเศษ             

ไดเทากับวงเงินที่ไดรับจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพหรือเงินบําเหน็จและเงินตอบแทนความชอบในการทํางานรวมกัน             

ในระยะเวลา 6 เดือน นับตั้งแตวันที่ออกจากงาน

  ก. เปนสมาชิกติดตอกันครบ 1 ปขึ้นไป ซื้อหุนเพิ่มได 10%

  ข. เปนสมาชิกติดตอกันครบ 4 ปขึ้นไป ซื้อหุนเพิ่มได 30%

  ค. เปนสมาชิกติดตอกันครบ 7 ปขึ้นไป ซื้อหุนเพิ่มได 50%

  ง. เปนสมาชิกติดตอกันครบ 10 ปขึ้นไป ซื้อหุนเพิ่มได 70%

2.  ทุนสํารอง     

 ทุนสํารองยกมาจากป 2567  247,950,378.90 บาท

 บวก   จัดสรรจากกําไรสุทธิประจําป 2568  20,603,225.62 บาท

 ทุนสํารอง ณ วันสิ้นป 2568  268,553,604.52 บาท

3.  เงินรับฝาก     

 เงินรับฝากยกมาจากป 2567 3,285,224,220.63  บาท

 บวก  สมาชิกฝากเงินระหวางป 2568 1,381,928,668.93 4,667,152,889.56 บาท

 หัก    สมาชิกถอนเงินระหวางป 2568 1,101,330,381.56 1,101,330,381.56 บาท

 เงินรับฝาก ณ วันสิ้นป 2568  3,565,822,508.00 บาท

4.  เงินกูยืม     

 เงินกูยืมยกมาจากป 2567 1,493,000,000.00  บาท

 บวก  กูเงินระหวางป 2568 17,650,000,000.00  19,143,000,000.00 บาท

 หัก  ชําระเงินกูระหวางป 2568  17,945,000,000.00 บาท

 เงินกูยืม ณ วันสิ้นป 2568  1,198,000,000.00 บาท

ดานการบริหารเงินทุน
คิดเปนรอยละของ
ทุนดําเนินการจํานวนเงิน(บาท)สถาบันการเงินและองคกรที่ลงทุนลําดับ

 1 เงินฝากธนาคาร 140,834,106.60 1.82

 2 เงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย 50,000,000.00 0.65

 3 เงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 90,000,000.00 1.16

 4 เงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพยตํารวจ 100,000,000.00 1.29

 5 เงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 200,000,000.00 2.59

 6 เงินฝากสหกรณอื่น 255,917,611.37 3.31
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 1. การใหเงินกูแกสมาชิก    

เงินใหกูยกมาจากป 2567 1,335,013,421.55  บาท

บวก เงินใหกูระหวางป 2568    1,298,209,600.00 2,633,223,021.55 บาท

หัก  รับชําระคืนระหวางป 2568  1,225,046,748.06 บาท

เงินใหกูคงเหลืออยูกับสมาชิก ณ วันสิ้นป 2568  1,408,176,273.49 บาท

รายละเอียดการใหเงินกูแกสมาชิกแตละประเภท    

เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 4,962 สัญญา จํานวนเงิน 209,850,000.00 บาท
เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน (โบนัส) 875 สัญญา จํานวนเงิน 20,534,000.00 บาท

เงินกูสามัญ ประเภท ก. 1,527 สัญญา จํานวนเงิน 969,796,100.00 บาท

เงินกูสามัญ ประเภท ข. 217 สัญญา จํานวนเงิน 55,263,700.00 บาท

เงินกูสามัญเพื่อซื้อเครื่องมือและอุปกรณเทคโนโลยี 13 สัญญา จํานวนเงิน 446,900.00 บาท
เงินกูสามัญเพื่อซื้อรถจักรยานยนตใหม 52 สัญญา จํานวนเงิน 4,083,900.00 บาท

เงินกูสามัญซื้อยานพาหนะรถยนตใหมหรือใชแลว 8 สัญญา จํานวนเงิน 2,239,000.00 บาท

เงินกูสามัญเพื่อการศึกษา 7 สัญญา จํานวนเงิน 253,400.00 บาท

เงินกูพเิศษ  28 สัญญา จํานวนเงิน 35,742,600.00 บาท

  รวม 7,689 สัญญา จํานวนเงิน 1,298,209,600.00 บาท

ดานการบริหารเงินทุน (ตอ)

คิดเปนรอยละของ
ทุนดําเนินการจํานวนเงิน(บาท)สถาบันการเงินและองคกรที่ลงทุนลําดับ

 7 เงินใหสมาชิกกู 1,412,927,041.99 18.29

 8 เงินใหสหกรณอื่นกู 1,324,899,000.00 17.15

 9 พันธบัตรและหุนกู 3,541,377,517.58 45.83

 10 หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ 200,000,000.00 2.59

 11 หุนสหประกันชีวิต 200,000.00 0.00

 12 หุนชุมนุมสาธารณสุขไทย 50,000,000.00 0.65

 13 หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยไทยไอซีที 50,000.00 0.00

 14 หุนชุมนุมสหกรณกรุงเทพ 22,000,000.00 0.28

 15 หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย 30,000,000.00 0.39

 16 หุนสามัญ บมจ.การบินไทย 40,944,673.33 0.53

 17 หุนสามัญ บมจ.ปตท. 12,625,004.59 0.16

 18 ลูกหน้ีหุนกู บมจ.การบนิไทย ตามแผนฟนฟูกิจการ 42,109,569.22 0.54

 19 สินทรัพยอื่น 213,241,701.87 2.76
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 2. การฝากชุมนุมและสหกรณอื่น    

เงินฝากยกมาจากป 2567 892,627,492.81         บาท

บวก ฝากระหวางป 2568 555,027,500.47 1,447,654,993.28 บาท

หัก  ถอนคืนระหวางป 2568  751,737,381.91 บาท

เงินฝากชุมนุมและสหกรณอื่นคงเหลือ ณ วันสิ้นป 2568  695,917,611.37 บาท

 3. ลงทุนในหุนกูและพันธบัตร    

หุนกูและพันธบัตรยกมาจากป 2567 3,203,480,933.99         บาท

บวก ลงทุนระหวางป 2568 554,756,471.73 3,758,237,405.72 บาท

หัก  ไถถอนระหวางป 2568  216,909,888.14 บาท

หุนกูและพันธบัตรคงเหลือ ณ วันสิ้นป 2568  3,541,327,517.58 บาท

 4. ลงทุนในหุนสามัญ    

หุนสามัญยกมาจากป 2567 40,944,673.33         บาท

บวก ลงทนุระหวางป 2568 81,184,927.86 122,129,601.19 บาท

หัก  ไถถอนระหวางป 2568  68,559,923.27 บาท

หุนกูและพันธบัตรคงเหลือ ณ วันสิ้นป 2568  53,569,677.92 บาท

ดานสวัสดิการ สังคม สิ่งแวดลอมและอ่ืนๆ
 1. ทุนสวัสดิการ   

ยอดคงเหลือยกมาจากป 2567  1,200,749.63 บาท

บวก จัดสรรจากกําไรสุทธิประจําป 2568 3,000,000.00  4,200,749.63 บาท

หัก  ใชเพ่ือสงเคราะหงานศพของสมาชิกและบุคคลในครอบครัว ป 2568 983,960.00  บาท

  ใชเพื่อสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ป 2568    865,800.00  บาท

  ใชเพื่อจัดฝกอบรม สัมมนา 1,500,770.14 3,350,530.14 บาท

ทุนสวัสดิการ ณ วันสิ้นป 2568  850,219.49  บาท

 การมอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ป 2568

ระดับประถมศึกษาตอนตน ทุนละ 900 บาท จํานวน 149 ทุน

ระดับประถมศึกษาตอนตน ทุนละ 1,000 บาท จํานวน 1 ทุน

ระดับประถมศึกษาตอนปลาย ทุนละ 1,000 บาท จํานวน 156 ทุน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ทุนละ 1,400 บาท จํานวน 102 ทุน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทุนละ 1,700 บาท จํานวน 95 ทุน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทุนละ 1,700 บาท จํานวน 15 ทุน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทุนละ 2,200 บาท จํานวน 7 ทุน

ระดับอุดมศึกษา ทุนละ 2,700 บาท จํานวน 85 ทุน

รวม  610 ทุน    เปนจํานวนเงิน     865,800.00 บาท
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  จัดฝกอบรมสัมมนาแกสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ และเจาหนาที่  ใหความรู ความเขาใจ ทักษะและ

ประสบการณ  สามารถนํามาชวยพัฒนาสหกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ

การฝกอบรมสัมมนาภายใน(จัดโดยสหกรณ) 

สถานท่ีหัวขอวัน/เดือน/ป
 6-7 เมษายน 2568 โครงการจัดทําแผนกลยุทธ โรงแรมบีชวอรคบางแสน จ.ชลบุรี

 14-15 มิถุนายน 2568 โครงการสัมมนาสมาชิกรุนที่ 1 เฮฟเวน แคว รีสอรท จ.กาญจนบุรี

 19-20 กรกฎาคม 2568 โครงการสัมมนาสมาชิกรุนที่ 2 เฮฟเวน แคว รีสอรท จ.กาญจนบุรี

 4-5 ตุลาคม 2568 โครงการจัดทําแผนกลยุทธ  โรงแรมรอยัล ริเวอร กรุงเทพมหานคร

 15 พฤศจิกายน 2568 โครงการสัมมนาผูแทนสมาชิก โรงแรมทีเค พาเลซ กรุงเทพมหานคร  

 11 ธันวาคม 2568 โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม รุนที่ 1  องคการเภสัชกรรม สาขาพระราม6

 12 ธันวาคม 2568 โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม รุนที่ 2 องคการเภสัชกรรม สาขาธัญบุรี

การฝกอบรมสัมมนาภายนอก

สถานท่ีหัวขอวัน/เดือน/ป
โรงแรมรอยัลนาคาราและคอนเวนช่ัน

เซ็นเตอร จ.หนองคาย

โรงแรมเคพาเลช

โรงแรมอิงธาร รีสอรท จ.นครนายก

โรงแรมลองบีช การเดน แอนด สปา 

จ.ชลบุรี

หองรอยัล จบูลิี ่อมิแพค็เมืองทองธานี

ชุมนุมสหกรณฯ

อาคารสหกรณออมทรัพยกรมปาไม

โรงแรม R.S. Hotel จ.กาญจนบุรี

โรงแรมกราฟ โฮเทล 

อบรม “ทิศทางและกลยุทธการบริหารการ

ลงทุนของสหกรณ ภายใตกฎกระทรวงฉบับ

ใหม ชุมนุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”

ประชุมใหญ สส.ชสอ.

อบรม “การใชสิทธิตามกฎหมายของเจาหนี้-

ลูกหนี้ กลุม สอ.จ.สระบุรีและใกลเคียง”

ประชุมใหญสามัญชมรมเจาหนาที่สอ.

ภาคกลาง ตะวันออก ตะวันตก

ประชุมใหญ ชสอ.

ประชุมใหญ ชุมนุมรัฐวิสาหกิจไทย

ประชุมใหญ ชุมนุมไทยไอซีที

ประชุมสัมมนาวิชาการ ชมรมผูจัดการ สอ. 

ประเทศไทย เรือ่ง กฎหมายทีค่วรรู “ลมละลาย” 

และ “การสรางภมูคิุมกนัธรุกรรมทางการเงนิ”

อบรม บญัชี NSK หลกัสตูรนกับญัชีสหกรณมอื

อาชีพ

2-4 พฤษภาคม 2568

17 พฤษภาคม 2568

16-18 พฤษภาคม 2568

23-25 พฤษภาคม 2568

7 มิถุนายน 2568

21 มิถุนายน 2568

5 กรกฎาคม 2568

22-24 สิงหาคม 2568

28-29 สิงหาคม 2568
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การฝกอบรมสัมมนาภายนอก (ตอ)

สถานท่ีหัวขอวัน/เดือน/ป
โรงแรมเอเชีย แอรพอรท จ.ปทุมธานี

สหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา

โรงแรมเอเชีย แอรพอรท จ.ปทุมธานี

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

ศาลากลาง จ.มุกดาหาร

โรงแรมทีเค.พาเลช 

โรงแรมริชมอนด จ.นนทบุรี

อาคารสหกรณออมทรัพยกรมปาไม

อาคารฝกสัมมนาสวนกลาง เขตดุสิต 

กทม.

โรงแรม The Royal City 

โรงแรมเอเชีย แอรพอรท จ.ปทุมธานี

อบรม “เสรมิประสทิธภิาพการบริหารสหกรณ

ดวยAI”

อบรม “การบรหิาร การจดัชัน้ลกูหนี ้การตัง้คา 

เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ และการทํางานดวยระบบ 

AI”

อบรม “ควบคุมภายในดีอยางไร สหกรณจึงมี

ประสิทธิภาพสูงสุด”

อบรม “การบริหารงานเอกสารและเขียนหนังสอื

ตอบโตภาคปฏิบัติ”

โครงการมหกรรมวนัออมแหงชาตแิละสมัมนา

ทางวิชาการ

อบรม “เทคโนโลย ีAI กบับคุคลากรณสหกรณ

ยุคใหม”

อบรม “การลงทุนในตราสารหน้ีของสหกรณ

ออมทรัพย” 

อบรมเชงิปฏบิตักิาร “เทคนคิและการประยกุต

ใช AI เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการทาํงานสหกรณ”

สมัมนา “AI กบัการพฒันาการตรวจสอบกจิการ

สหกรณ” 

เสวนา “แนวทางการดําเนินการแกไขขอบงัคบั

และกฎกระทรวง” 

อบรม “โครงการAIชั้นกลางเพื่อเพิ่มศักยภาพ

สหกรณ”

30-31 สิงหาคม 2568

19-21 กันยายน 2568

20-21 กันยายน 2568

15-17 ตุลาคม 2568

31 ตุลาคม 2568

1 พฤศจิกายน 2568

6-7 พฤศจิกายน 2568

8 พฤศจิกายน 2568

21-22 พฤศจิกายน 2568

7 ธันวาคม 2568

13-14 ธันวาคม 2568

 2. ทุนสงเคราะหสมาชิกพนจากสมาชิกภาพ
ยอดคงเหลือยกมาจากป 2567   9,560,889.03  บาท

บวก จัดสรรจากกําไรสุทธิประจําป 2568      200,000.00  บาท
  รับคืนใหทุนชวยเหลือผูคํ้าประกันป 66 576,730.12 10,337,619.15 บาท

หัก  ใชทุนสงเคราะหฯ ป 2568 จํานวน   44    ราย  181,298.80 บาท

ทุนสงเคราะหคงเหลือ ณ วันสิ้นป 2568  10,156,320.35 บาท
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 3. ทุนชวยเหลือผูคํ้าประกัน   

ยอดคงเหลือยกมาจากป 2567 297,611.08  บาท

บวก จัดสรรจากกําไรสุทธิประจําป 2568 1,100,000.00 1,397,611.08 บาท

หัก  โอนคืนเงินยืมใชทุนสงเคราะหสมาชิกพนสภาพ 576,730.12  บาท

     ใชทุนชวยเหลือฯ ป 2568 661,781.34 1,238,511.46 บาท

ทุนชวยเหลือฯ คงเหลือ ณ วันสิ้นป 2568  159,099.62 บาท

 4. แสดงมุทิตาจิตสมาชิกผูเกษียณอายุ
  จดังานแสดงมทุติาจติสมาชกิผูเกษยีณอาย ุโดยมอบของทีร่ะลึกและบรรยายใหความรูดานสทิธหินาทีข่องสมาชกิ

ที่เกษียณอายุแลว   เปนเงินจํานวน    767,797.06     บาท

 5. เย่ียมไขผูปวยใน หรีดเคารพศพ ประกันอุบัติเหตุกลุมสมาชิก    เปนเงิน 506,138.00 บาท      

 6. ทุนสาธารณประโยชน   

ยอดคงเหลือยกมาจากป 2567 3,231,354.64  บาท

บวก จัดสรรจากกําไรสุทธิประจําป 2568      20,000.00 3,251,354.64 บาท

หัก  สนับสนุนดานศาสนา วัฒนธรรม กีฬา  พยาบาล   123,761.00 บาท

  การศึกษา ประชุมอบรม ป 2568  

ทุนสาธารณประโยชน คงเหลือ ณ วันสิ้นป 2568  3,127,593.64 บาท

รายการ  จํานวนเงิน หนวยงานลําดับ
1

2

3

4

5

โรงเรียนสอนคนตาบอดมกุฏคีรีวันเขาใหญ

สรส.และ มธ.สรส.

สอ.ครูแพร

สอ.รพ.ราชวิถี

มูลนิธิคนตาบอดไทย

มอบเงินทุนการศึกษา

แขงขันโบวลิ่งการกุศลเพื่อสนับสนุน

ดานการศึกษาแกเด็กที่ขาดโอกาส

โครงการการศึกษาเพื่อนอง

ทอดผาปาเพื่อการศึกษา

โครงการผาปามหากุศล ชวยคนตาบอด

ทั้งแผนดินใหมีความรูละมีงานทํา

 การใชทุนสาธารณประโยชนป 2568
 ชวยเหลือกิจกรรมดานการศึกษา ดานกีฬา

รวม

22,000.00

5,000.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00

3,000.00
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รายการ

รายการ

 จํานวนเงิน 

 จํานวนเงิน 

หนวยงาน

หนวยงาน

ลําดับ

ลําดับ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

1

2

3

4

5

6

7

1,000.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00

2,000.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00

5,000.00

898.00

    

2,000.00

1,000.00

500.00

1,000.00

1,480.00

57,000.00

9,883.00

กรมตรวจบัญชีสหกรณ

กรมทรัพยากรธรณี

กรมสงเสริมสหกรณ

ชสอ. 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

สสธท. 

สสอค. 

สอ.ขาราชการ กศ สกลนคร

สอ.ครูมหาสารคาม

สอ.ครูหนองคาย

สอ.สธ.เชียงใหม

สอ.สธ.พะเยา

สอ.สธ.หนองบัวลําภู

สอ.สามัญศึกษาจังหวัดนครราชสีม

องคการเภสัชกรรม 

องคการเภสัชกรรม

ชมรมผูจัดการสหกรณออมทรัพย

แหงประเทศไทย

ชสอ. 

ชสอ.ภาคกลาง ตะวันออก ตะวันตก 

ชสอ.ภาคกลาง ตะวันออก ตะวันตก

นายฐิระภาษณ เปรมรุงเจตน

องคการเภสัชกรรม

องคการเภสัชกรรม

รวม 20,898.00 

รวม 72,863.00 

กฐินพระราชทาน

กฐินพระราชทาน

กฐินพระราชทาน

กฐินพระราชทาน

กฐินพระราชทาน

กฐินสามัคคี

กฐินพระราชทาน

ทอดผาปา 

ทอดกฐิน 

ทําบุญผาปาสามัคคีฯ

กฐินสามัคคี

ทอดผาปาสามัคคี

กฐินสามัคคี

ทอดผาปา 

กฐินองคการฯ วัดนํ้าทองนอย จ.พิษณุโลก

ของทําบุญตักบาตรปใหม

คาสนับสนุนการประชุมใหญและสัมมนา

วิชาการ

โครงการ ชสอ.รวมนํ้าใจชวยเหลือ

สอ.ประสบอุทกภัย

คาบํารุงชมรมสหกรณสมาชิก

คาสนับสนุนโครงการสัมมนาและประชุมใหญ

คาพวงหรีดอดีตกรรมการ 

ชวยเหลือสมาชิกประสบอุทกภัยภาคใต 

16 ราย 

บริจาคของชวยเหลือนํ้าทวมสาขาภาคใต

 กิจกรรมดานศาสนา วัฒนธรรม

 ชวยเหลือกิจกรรมดานอื่นๆ
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การปรับปรุงแกไขระเบียบสหกรณและขอบังคับ
 1. แกไขระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก

 2. แกไขระเบียบวาดวยการรับฝากเงินออมทรัพยเกษียณสุข

 3. แกไขขอบังคับสหกรณแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568

การประชาสัมพันธ
 สหกรณไดเสนอขาวสาร  สาระนารู     ประสานความเขาใจระหวางสมาชิกกับสหกรณ   เสริมสรางภาพลักษณ

ทีด่แีกสหกรณ  และประสานกบัหนวยงานอืน่ในองคการฯเพือ่เผยแพรขาว และสรางความเขาใจในมวลหมูสมาชกิ โดย

ใชเครื่องมือและรูปแบบ  ดังนี้

 1) จัดทําจดหมายขาว   ที่มีสาระเสนอขาวเกี่ยวกับผลการดําเนินงาน ระเบียบ ขอปฏิบัติและกิจกรรมตางๆ

ของสหกรณ เปนประจําทุกเดือน

 2) ประชาสัมพันธ เชิญชวนสมาชิกเขารวมโครงการตางๆเชน โครงการปแหงการออม เพื่อสงเสริมใหสมาชิก

รูจักการออมและมีวินัยในทางการเงิน  โดยการหักเงินเดือน ณ ที่จายโอนเขาบัญชีออมทรัพยของสมาชิก ผลปรากฏวา

สมาชิกเขาใจและเห็นคุณประโยชนของการออม   ตอบรับเขารวมโครงการและฝากเงินเพิ่มขึ้น เปนจํานวนมาก

 3) ประสานงานกับกองประชาสัมพันธ  กองเทคโนโลยีสารสนเทศ และหนวยงานอื่นภายในองคการ                                

ใหเสนอขาวและความเคลื่อนไหวตางๆของสหกรณสูสมาชิกซ่ึงเปนอีกชองทางหนึ่งที่ทําใหสมาชิกรับขาวรวดเร็วขึ้น   

เชน เสียงตามสาย อินทราเน็ตขององคการเภสัชกรรม

 4) จดัทาํบอรดเผยแพรขอมลู  ขาวสารสหกรณ และจากองคกรภายนอกใหสมาชิกรบัรู  รวมทัง้จัดแสดงภาพ

กิจกรรมในโอกาสตางๆของสหกรณเสนอใหสมาชิกไดรับทราบ

 5) จัดทําคูมือ  ขอบังคับของสหกรณใหสมาชิกไดรับรูถึงสิทธิและหนาที่

 6) จัดทําวีดีทัศนสหกรณ

 7) จัดทําเว็บไซตของสหกรณ  www.gposc.com

 8) ประชาสัมพันธขาวสารของสหกรณใหสมาชิกทราบอยางตอเนื่อง ทาง line 

การรวมมือระหวางสหกรณออมทรัพยและองคกรท่ีเก่ียวของ
 สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด (สอ.อภ.) นอกจากสามารถใหบริการแกสมาชิกไดอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุดแลว  ยังดําเนินการเสริมสรางความเขมแข็งใหแกสหกรณโดยการเขาเปนสมาชิกประสานงาน              

ความรวมมอืกนัระหวางสหกรณออมทรพัยและองคกรหลกัทีเ่กีย่วของกับขบวนการสหกรณ  แลกเปล่ียนขอมลู  ความรู  

และความคิดเห็นในดานตาง ๆ  พึ่งพาซ่ึงกันและกันดานทุนดําเนินงาน  และชวยเหลือซ่ึงกันและกันดานการดําเนิน

กิจกรรม เปนตน  ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับภูมิภาค และระดับชาติ  ดังตอไปนี้
 - เขารวมประชุมใหญ  และรวมกิจกรรมกับสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยท้ังดานวิชาการ ดานสังคม 

  ดานความจงรักภักดี อยางสมํ่าเสมอ
 - เปนสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  จํากัด ในป 2568 สงผูแทนเขาประชุมใหญ และ

  ใชสิทธิเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ  รวมทั้งสงกรรมการดําเนินการเขาฝกอบรมในหลักสูตรท่ีตรงตองาน

  ทีต่นปฏิบตั ิ เขารวมโครงการรกัษาเสถยีรภาพทางการเงนิ รวมหารือรับฟงความคิดเหน็เกีย่วกับการดาํเนนิ

  งานของสหกรณสูความเขมแข็ง และใชบริการทางดานการเงินและกิจกรรมอ่ืน ๆ

 - เปนสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย  จํากัด ในป  2568 สงผูแทนเขาประชุมใหญ และ
  ใชสิทธิเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ  รวมทั้งรวมกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมอ่ืน ๆ
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 - เปนสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยไทยไอซีที  จํากัด ในป  2568 สงผูแทนเขาประชุมใหญ และใชสิทธิ

  เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ  รวมทั้งรวมกิจกรรมทางวิชาการ

 - เปนสมาชิกเครือขายสหกรณออมทรัพยกรุงเทพมหานคร(เขตราชเทวีพญาไท)  ในป 2568 สงผูแทน 

  เขาประชุมทุกครั้ง รวมทั้งเขารวมสัมมนาทางวิชาการ และใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ที่ เครือขาย

  ไดจัดข้ึน

 - เปนสมาชิกสหพันธสหกรณออมทรัพยผูใชแรงงาน  ในป  2568 ใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ

 - ถือหุนบริษัทสหประกันชีวิต  จํากัด  ในป 2568 ไดสงผูแทนเขาประชุมสามัญผูถือหุนและประชุมใหญ

  วิสามัญ ใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ

 - เปนสมาชิกเขตกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1  ในป 2568 ไดสงผูแทนเขาประชุม เขารวมเปนกรรมการ เขารวม

  สัมมนาทางวิชาการ และใหความรวมมือในกิจกรรมทางดานสังคม สิ่งแวดลอม และกิจกรรมอ่ืน ๆ
 - เปนสมาชิกชมรมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจ  ในป 2566 ไดสงผูแทนเขาประชุม เขารวมเปนกรรมการ 

  เขารวมสัมมนาทางวิชาการ และใหความรวมมือในกิจกรรมทางดานสังคม สิ่งแวดลอม และกิจกรรมอ่ืน ๆ

 - ใหความรวมมือแกกรมตรวจบัญชีสหกรณ  โดยสงผูแทนเขารวมประชุมซักซอมความเขาใจระบบงาน

  สหกรณ

 - ใหความรวมมือแกสํานักงานสงเสริมสหกรณพื้นที่ 1 โดยสงผูแทนเขารวมประชุมสัมมนาทุกครั้งและให

  ความรวมมือในกิจกรรมทางดานสังคม สิ่งแวดลอม และกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามที่สํานักงานสงเสริมสหกรณ

  ไดจัดข้ึน

 - เปนศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพย

 - ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูล รวมทั้งการสนับสนุนดานเงินทุนแกสหกรณอื่น

 - สงผูแทนเขารวมประชุมสัมมนากับสถาบันการเงินอื่นที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของสหกรณ

 - เขารวมกิจกรรม และโครงการตาง ๆ กับขบวนการสหกรณ

 - เขารวมกิจกรรมกับองคการเภสัชกรรมท้ังดานวิชาการดานศาสนาวัฒนธรรม  ดานสังคมสภาพแวดลอม 

  และกิจกรรมอ่ืน ๆ   

 - เปนสมาชิกชมรมผูจัดการไดสงผูแทนเขาประชุม และเขารวมสัมมนาทางวิชาการ      
 - ชวยสนับสนุนเงินแกชมรมภาคใตเพื่อชวยเหลือผูประสบภัย         

การจัดการทั่วไป
 - ติดตามการชําระหนี้ใหเปนไปตามท่ีกําหนด

 - ดําเนินการปรับปรุงสํานักงานเพ่ือใชเปนสํานักงานในอนาคต 
 - ดําเนินการจัดซื้อคอมพิวเตอรจํานวน 7 เครื่องเพื่อใหรองรับตอการใชงานระบบ web app

 - มีการพัฒนาโปรแกรมงานสหกรณฯ เปนระบบ web app ใหทดลองใชงานแอพพลิเคชั่น

 - ชวยเหลือสมาชิกผูประสบภัย ชวยเหลือ 50% ของเงินองคการเภสัชกรรมท่ีใหการชวยเหลือ แตไมเกิน 

  5,000.00 บาท สําหรับเจาบาน ไมเกิน 3,000.00 บาท สําหรับผูอาศัย ในกรณีสมาชิกอยูในบานเดียวกัน

  หลายคนใหขอรับการชวยเหลือเพียง 1 คน

 - จัดโครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสหกรณฯ ใหสมาชิกทราบ
 - กรรมการและเจาหนาที่ทุกคนไดรับการพัฒนารายบุคคลตามบทบาทหนาที่
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พันธกิจที่ 1 พัฒนาการบริหารธุรกิจสหกรณใหมีประสิทธิภาพ มุงสูความมั่นคงระดับประเทศ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  ยกระดับการบริหารจัดการธุรกิจสหกรณสูความม่ันคง

1. สงเสริม

การออม

2. เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารสินเชื่อ

10%

100%

60%

≥
98%

≥
5%

- รอยละ 10 ของเงิน

รับฝากสมาชิกเพิ่มขึ้น

จากปที่ผานมา

- รอยละของสมาชิกมี
บัญชีเงินฝากสหกรณ

- รอยละของสัดสวน
เงินกูยืมของสมาชิก
และสหกรณอื่นตอ
สินทรัพยรวม (ไมเกิน 
60%) 

- รอยละ 98 ของ
สมาชิกชําระหนี้แก
สหกรณไดตามกําหนด

- รอยละ 5 ของ
ปริมาณธุรกิจท่ีเชื่อม

โยงกบัเครือขาย
สหกรณเพิ่มขึ้นจากป
ที่ผานมา

โครงการสงเสริม

การออมแกสมาชิก

สหกรณ

โครงการกําหนด
ผลิตภัณฑเงินใหกู
เพื่อประโยชนแก
สมาชิกและ
สหกรณอื่นใน
ภาวะท่ีมีสภาพ
คลองสวนเกิน     

จัดทําแผนงานข้ัน
ตอนการติดตาม

การชําระหนี้และ
เรงรัดหนี้สินคาง

ชําระ

 เงินรับฝากออมทรัพย

 เกษียณสุข

1. ฝากไดไมจํากัดวงเงิน 

 แตขั้นตํ่าตองนอยกวา 

 1 แสนบาท 

2. ระยะเวลาการฝากเงิน

 ไมนอยกวา 1 ป จึงจะถอน

 ได (ตามเงื่อนไขเดิม)

3. ผูเกษียณทุกคนสามารถ

 นําเงินมาฝากไดไมจํากัด

 ชวงเวลา

4. เพ่ิมประเภทเงินฝาก

 ที่เหมาะสมกับสถานการณ
5. จัดทําของท่ีระลึก
กําหนดนโยบายการจายเงิน
ตางๆ ผานบัญชีสหกรณ

- รวมวงเงินกูสามัญใหกับสมาชกิ
สูงสุดไมเกิน 2,500,000 บาท
- ลดผลิตภัณฑเงินกูที่ไมจําเปน 
เชนสามัญ ข, IT ,การศึกษา
- ขยายวงเงินกูใหกับสมาชิก
ลูกจางประจําอายุสมาชิก 10 ป 
ขึ้นไป สูงสุดไมเกิน 5 แสน
- กําหนดหลักเกณฑการกูให
สอดคลองกับระเบียบและขอ
บังคับ

-จัดกลุมสมาชิกที่ความเสี่ยงใน
การชําระหนี้

-แกไขขอความในสัญญาเงินกูให
รัดกุม และสอดคลอง

- เพ่ิมพันธมิตรกับสหกรณอื่น

- เงินรับฝากสมาชกิ

เพ่ิมขึ้นจากปกอน 

รอยละ 8.09 

- สมาชิกมีบัญชีเงิน

ฝากเพิ่มขึ้นจากป

กอน รอยละ 8.88 

งบประมาณใชไป 

33,800 บาท

เงินกูยืมของสมาชิก
และสหกรณอื่นตอ
สินทรัพยรวม รอย
ละ 35.43

สมาชิกชําระหนี้
แกสหกรณไดตาม

กําหนด รอยละ 

95.47

มีจํานวนเงินใหกู/

เงินฝากสหกรณอื่น 

และบริษัทหลัก
ทรัพยอื่นๆจํานวน 
21 แหง เพิ่มขึ้นจาก
ปที่ผานมา 4 แหง 

คิดเปนรอยละ 

23.53

นางศิริลักษณ 

ศรีพลอย

น.ส.ประนอม 

มีชํานาญ

นางภารดี 

ถาวรมงคลศิลป

นายสายยน พิลาดิษฐ
นายพาวุธ สาสุข
วาที่รอยตรีเหมรัศมิ์ 
จางออน
นายสุพัฒน ธนะสูตร

นายพจน บัวชัย

นางจุฬาลักษณ 
สิริบุญญานุกุล
นายสายยน พิลาดิษฐ

นายสุพัฒน ธนะสูตร

นายพาวุธ สาสุข
นายสายยน พิลาดิษฐ

คณะกรรมการลงทุน

กลยุทธ คา
เปาหมายตัวชี้วัด ชื่อโครงการ/

กิจกรรมหลัก
กิจกรรม/ขั้นตอน
การดําเนินงาน

ผลดําเนินการ 
ป 2568ผูรับผิดชอบ
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2. เพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

บริหารสินเชื่อ

3. บริหารจัดการ
เงินลงทุนของ
สหกรณ

4. ปรับปรุง

ขอบังคับและ
ระเบียบ

≥

20%

≥

80%

≥

1 ครั้ง

≥
1 ครั้ง

≥
1 ครั้ง

- รอยละ 20 ของลูก

หนี้คาเผื่อหนี้สงสัยจะ

สูญไดรับชําระตาม

กําหนด

- รอยละ 80 ของลูก

หนี้ตามคําพิพากษาได
รับชําระตามท่ีกําหนด

- จํานวน 1 ครั้ง ของ
การทบทวนขอบังคับ
สหกรณใหเปนไปตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวของ

- จํานวน 1 ครั้ง ของ

การทบทวนระเบียบ/

ประกาศสหกรณให
เปนไปตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ

จํานวน 1 ครั้งของการ
จัดทํานโยบายและ

แผนการลงทุนหรือ
ทบทวนใหสอดคลอง
กับกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ

-แกไขระเบียบเงิน

กูพิเศษ(ที่ดินเปลา)

เขตปริมณฑล สวน

สาขาภาค(ตาม

สถานท่ีตั้ง) กูไดไม

เกิน 80% ไดไม

เกิน 400 ตรว.

(1ไร)

-นอกเขตปริมณฑล

ไถถอนจํานองได

เฉพาะท่ีดินพรอม

สิ่งปลูกสราง

เทานั้น ไมเกิน 

80%

ชะลอการกูทุก

ประเภท

จัดทํานโยบายและ
แผนการลงทุนและ
ทบทวนให

สอดคลองกับ
กฎหมายที่
เก่ียวของ

ทบทวนขอบังคับ
สหกรณใหเปนไป

ตามกฎหมายที่

เก่ียวของกับการ
ดําเนินธุรกิจ
สหกรณ

ทบทวนระเบียบ / 
ประกาศสหกรณ ที่

เก่ียวของกับการ
ดําเนินธุรกิจ

สหกรณ

-หักจากเงินกูสามัญ ก 10% ของ

วงเงินกู (สมาชิกใหม )

-หักจากเงินรับสุทธิเงินกู

10 % สามัญ ก (สมาชิกเกา)

-เปดบัญชีออมเพ่ือประกันหนี้

-จัดกลุมสมาชิกที่ความเสี่ยงใน

การชําระหนี้
-แกไขขอความในสัญญาเงินกูให
รัดกุม และสอดคลองกับ
ระเบียบฯสงเอกสารทวงถามหนี้
ตามระยะเวลาตาทที่กฎหมาย
กําหนด
-กําหนดหลักเกณฑการทวงถาม
หนี้ใหเปนไปตามระเบียบและขอ
บังคับและกฎหมาย

ทบทวนขอบังคับที่เกี่ยวของกับ

การถือหุน การใหเงินกูยืม และ
การรับฝากเงิน ใหเปนตาม 
กฎหมายที่เกี่ยวของเสนอ

คณะกรรมการพิจารณา

ทบทวนระเบียบ / ประกาศ / 
หลักเกณฑ    

ที่เกี่ยวของกับการถือหุน การให
เงินกูยืม และการรับฝากเงิน ให

เปนตาม กฎหมายที่เกี่ยวของ
เสนอคณะกรรมการพิจารณา

คณะกรรมการการลงทุนจัดทํา
นโยบายและแผนการลงทุนเสนอ

คณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณา เพ่ือนําเสนอตอท่ี
ประชุมใหญอนุมัติ

ลูกหนี้คาเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญไดรับ

ชําระตามกําหนด 

ลดลงจากปที่ผาน

มา

ลูกหนี้ตามคํา

พิพากษาไดรับชําระ
ตามที่กําหนด 
รอยละ 86.67

ทบทวนขอบังคับ
สหกรณ จํานวน 1 
คร้ัง

ทบทวนระเบียบ/

ประกาศสหกรณ 

จํานวน 3 ครั้ง

ทบทวนนโยบาย
และแผนการลงทุน 

จํานวน 1 ครั้ง

นายสายยน พิลาดิษฐ

นายพาวุธ สาสุข

นายสุพัฒน ธนะสูตร

นายอานนท 

สินเกิดสุข

นายพจน บัวชัย

นางจุฬาลักษณ 
สิริบุญญานุกุล
นายสุพัฒน ธนะสูตร
นายอานนท 
สินเกิดสุข
นายสายยน พิลาดิษฐ

นายวรวทิย สฉุนัทบตุร

นางปราณี ปานแมน
นายสายยน พิลาดิษฐ
นายกลาหาญ 

ปรางคนอย

น.ส.ธนัสนันท 

พัวไพศาลสกุล

นายวรวทิย สฉุนัทบตุร
น.ส.ประนอม 
มีชํานาญ

น.ส.ธนัสนันท 
พัวไพศาลสกุล

กลยุทธ คา
เปาหมายตัวชี้วัด ชื่อโครงการ/

กิจกรรมหลัก
กิจกรรม/ขั้นตอน
การดําเนินงาน

ผลดําเนินการ 
ป 2568ผูรับผิดชอบ
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4. ปรับปรุง

ขอบังคับและ

ระเบียบ

≥

1 ครั้ง

จํานวน 1 ครั้ง ของ

การทบทวนอัตรา

ดอกเบี้ยเงินใหกูแก

สหกรณออมทรัพยอื่น

ทบทวนอัตรา

ดอกเบ้ียเงินใหกูแก

สหกรณอื่น

คณะกรรมการการลงทุนศึกษา

ขอมูลอัตราดอกเบี้ยของสหกรณ

อื่น เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ

ดําเนินการทบทวนอัตราดอกเบี้ย

เงินใหกูแกสหกรณอื่นให

สอดคลองกับสภาวะตลาด

ทบทวนอัตรา

ดอกเบี้ยเงินใหกูแก

สหกรณออมทรัพย

อื่น จํานวน 2 ครั้ง

น.ส.ประนอม 

มีชํานาญ

น.ส.ธนัสนันท 

พัวไพศาลสกุล

กลยุทธ คา
เปาหมายตัวชี้วัด ชื่อโครงการ/

กิจกรรมหลัก
กิจกรรม/ขั้นตอน
การดําเนินงาน

ผลดําเนินการ 
ป 2568ผูรับผิดชอบ

พันธกิจที่ 2  เสริมสรางการใหบริการสมาชิกดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่ทันสมัย 

เพื่อการบริการที่ประทับใจสมาชิกสหกรณ

1. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรม

2. พัฒนา
โปรแกรม
สนับสนุนระบบ

บริการสมาชิก

≥1
เครื่อง

≥3
ระบบ

- สัดสวนของ
เจาหนาท่ีตอ
คอมพิวเตอร อยางนอย
คนละ 1 เครื่อง

- จํานวนระบบงาน
ไดรับการพัฒนาเพ่ือ

สนับสนุนการบริการ
สมาชิก อยางนอย     
3 ระบบ

จัดหาคอมพิวเตอร
ใหเจาหนาที่ปฏิบัติ
งานครบทุกคน

โครงการพัฒนา/
ปรับปรุงโปรแกรม

ระบบบริการ
สมาชิก

คณะกรรมการจัดซื้อและตรวจ
รับดําเนินการจัดซื้อและตรวจรบั
เคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณ
ใหเปนไปตามมติคณะกรรมการ

คณะกรรมการตรวจรับ ดําเนิน
การตรวจรับโปรแกรมระบบ
บริการสมาชิก จํานวน 3 ระบบ

จัดซื้อคอมพิวเตอร
แลว จํานวน 7 
เคร่ือง

โปรแกรมงาน
สหกรณไดรับการ

พฒันาเพ่ือสนบัสนนุ
การบริการสมาชิก
แลว อยางนอย 3 

ระบบ

นางปราณี  ปานแมน
นายประกอบ โภควฒัน
น.ส.ภานุมาศ 
กิจเจริญนุกูล
นางจงพิศ  สุขสมนาค

นายประกอบ โภควฒัน
นายพาวุธ  สาสุข

น.ส.ธนัสนันท 
พัวไพศาลสกุล

นายประกอบ โภควฒัน
นายพาวุธ  สาสุข
น.ส.ธนัสนันท 
พัวไพศาลสกุล

นายปรีชา พงษญาติ

นายพัฒนะ ชูพันธ
น.ส.ภานุมาศ 
กิจเจริญนุกูล

นายปรีชา พงษญาติ
นายพัฒนะ ชูพันธ

นายวิบูลยชัย 
คุมคลองโยง

กลยุทธ คา
เปาหมายตัวชี้วัด ชื่อโครงการ/

กิจกรรมหลัก
กิจกรรม/ขั้นตอน
การดําเนินงาน

ผลดําเนินการ 
ป 2568ผูรับผิดชอบ

≥6
ระบบ

≥

80%

≥

50%

- ระบบงานสหกรณ
ไดรับการพัฒนา
อยางนอย 6 ระบบ

รอยละ 80 ของ
สมาชิกมีความรูความ
เขาใจในการใชงาน

โปรแกรมระบบ

บริการสมาชิก

รอยละของสมาชิก

สหกรณที่ใชบริการ
ตรวจสอบขอมูลการ

ทําธุรกรรมทางการ
เงินกับสหกรณ

โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
การดําเนินงาน
ใหทันสมัย

โครงการอบรม

โปรแกรมระบบ
งานสหกรณ

กิจกรรมขับเคลื่อน

ใหสมาชิกสหกรณ
ตรวจสอบขอมูล
การทําธุรกรรม

ทางการเงินกับ

สหกรณ

คณะกรรมการตรวจรับ 
ดําเนินการตรวจรับโปรแกรม 
จํานวน 6 ระบบ

จัดทาํคูมือการใชงานโปรแกรม

ระบบบริการสมาชิก เผยแพร
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสของ
สหกรณ

กรรมการประชาสัมพันธรวมขับ
เคลื่อน และทดสอบระบบ 

isocare ใหเสร็จตามกําหนด 
เพ่ือนําแอพพลิเคชั่นใหสมาชิกใช

งาน จึงจะสามารถวัดจํานวน
สมาชิกที่ใชบริการตรวจสอบ

ขอมูลการทําธุรกรรมได

โปรแกรมงาน
สหกรณไดรับ
การพัฒนาแลว 
อยางนอย 6 ระบบ

อยูระหวางรอการ
ตรวจรับโปรแกรม

สมาชิกสหกรณที่ใช
บริการตรวจสอบ

ขอมูลการทํา

ธุรกรรมทางการเงิน
กบัสหกรณผานแอพ
พลิเคชั่น รอยละ 

58.99
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3. ตรวจสอบฐาน

ขอมูลและ

สารสนเทศ

100%

80%

- รอยละ100ฐาน

ขอมูลที่ครบถวนถูก

ตองเปนปจจุบัน

- รอยละ 80 ของ

สมาชิกไดรับขอมูล

ขาวสารผานชองทาง

ประชาสัมพันธ ของ

สหกรณ

โครงการตรวจสอบ

ฐานขอมูล

โครงการพัฒนา

ระบบขอมูล

ขาวสารและการ

ประชา สัมพันธกับ

สมาชิกอยางตอ

เนื่อง

1.เจาหนาที่ตรวจสอบขอมูล

สมาชิกรายบุคคล เมื่อสมาชิก

เขามาทําธุรกรรมกับสหกรณ

2.ประชาสัมพันธใหสมาชิก

ตรวจสอบขอมลูสวนบุคคล 

กรณีที่ขอมูลไมถูกตองใหแจงตอ

สหกรณ

1.จัดทําแผนพับประชาสัมพันธ

2.ปรับปรุงวีดีทัศน

3.จัดทําคลิปสั้น

4.ประชาสัมพันธผานเสียงตาม

สายขององคการ, FB, และ 

Line OA 

5.ประชาสัมพันธชองทางการรับ

ขาวสารผานโครงการที่สหกรณ

จัด

มีการตรวจสอบฐาน

ขอมูลใหเปน

ปจจุบันอยูเสมอ

สมาชิกไดรับขอมูล

ขาวสารผานชอง

ทางประชาสัมพันธ 

ของสหกรณ รอยละ 

74.73

น.ส.จงพิศ สุขสมนาค

นางภารดี 

ถาวรมงคลศิลป

นายสุพัฒน ธนะสูตร

นายอานนท สนิเกิดสขุ

น.ส.ณัฐลิกาญจน 

ฉํ่ารสวิทย

นายปรีชา พงษญาติ

นายพัฒนะ ชูพันธ

นายวบิลูยชยั คุมคลอง

โยง

กลยุทธ คา
เปาหมายตัวชี้วัด ชื่อโครงการ/

กิจกรรมหลัก
กิจกรรม/ขั้นตอน
การดําเนินงาน

ผลดําเนินการ 
ป 2568ผูรับผิดชอบ

พันธกิจที่ 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณใหมีความมั่นคง พึ่งพาตนเองได
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณใหมีความม่ันคง

1. สงเสริมให
สมาชิกสหกรณ
ไดรับการพัฒนา
ความรูอยางตอ
เนื่อง

≥
200 คน

- จํานวนสมาชิกท่ีผาน
การอบรมสิทธิและ
บทบาทหนาท่ี กฎขอ
บังคับ การวางแผน
ทางการเงิน และการ

จัดการหนี้สิน ของ

สมาชิก ไมนอยกวา 
200 คน

1.โครงการสัมมนา
สมาชิก

กิจกรรม
1. โครงการสัมมนาสมาชิก 2 รุน 
100 คน/รุนจัดสัมมนา
ตางจังหวัด
- รุนที่ 1 เชิญสมาชิกลําดับที่ 

5775 - จนถึงเลขสมาชิกลาํดับ
สุดทาย  
- รุน 2 เชิญสมาชิกลําดับที่ 1 

ขึ้นไป 

*** จัดกิจกรรมใหมีความ
สอดคลองกับชวงอายุของสมาชิก 
แบบที่ 1 

Day 1 จัดแบบ Walk Rally

Day 2 จดัแบบบรรยายใหความรู
แบบที่ 2
Day 1 จัดแบบทัศนศึกษา

Day 2 จดัแบบบรรยายใหความรู

ขั้นตอนการดําเนินการ
(1) วางแผนจัดทําและสํารวจ

สถานที่จัดโครงการสัมมนา
สมาชิก 2 รุน

มีสมาชิก กรรมการ
และเจาหนาที่เขา
รวมโครงการ 2 รุน 
เปนจํานวน 

332 คน

นายอภิฤกษ ภทูองเงิน
นางจงพิศ สุขสมนาค
น.ส.ณัฐลิกาญจน 
ฉํ่ารสวิทย

กลยุทธ คา
เปาหมายตัวชี้วัด ชื่อโครงการ/

กิจกรรมหลัก
กิจกรรม/ขั้นตอน
การดําเนินงาน

ผลดําเนินการ 
ป 2568ผูรับผิดชอบ
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1. สงเสริมให

สมาชิกสหกรณ

ไดรับการพัฒนา

ความรูอยางตอ

เนื่อง

≥

200 คน

≥

30 คน

≥
80 คน

- จํานวนสมาชิกท่ีผาน

การอบรมสิทธิและ

บทบาทหนาท่ี กฎขอ

บังคับ การวางแผน

ทางการเงิน และการ

จัดการหนี้สิน ของ

สมาชิก ไมนอยกวา 

200 คน

1.โครงการสัมมนา

สมาชิก

2. โครงการเยี่ยม

สมาชิก

สาขาภาค

3. โครงการแสดง
มุทิตาจิต

(2) นําเสนอขออนุมัติโครงการ

และงบประมาณสัมมนาฯ ตอ

คณะกรรมการดําเนินการ

(3) เชิญวทิยากรจากกรมสงเสริม

สหกรณเพ่ือบรรยายใหความรู

แกสมาชิก

(4) จัดทําแบบสํารวจและสง

หนังสือตอบรับสัมมนา

(5) จัดโครงการสัมมนาสมาชิก

ทั้งหมด 2 รุน

(6) ประเมินความพึงพอใจ

โครงการสัมมนาสมาชิก

กิจกรรม

สัมมนาใหความรูแกสมาชิกตอบ

ขอซักถามเกี่ยวกับสหกรณ

(1) วางแผนจัดทําโครงการและ
สํารวจความตองการของสมาชิก
สาขาภาค
(2) นําเสนอขออนุมัติโครงการ
และงบประมาณสัมมนาฯ ตอ
คณะกรรมการดําเนินการ
(3) จัดโครงการเยี่ยมสมาชิก
สาขาภาคเหนือ
(4) ประเมินความพึงพอใจ
โครงการเย่ียมสมาชิกสาขาภาค
เหนือ

กิจกรรม
1. โครงการแสดงมุทิตาจิตผู
เกษียณ 
*** จัดกิจกรรมใหมีความ
สอดคลองกับผูเกษียณ

Day 1 จัดแบบทัศนศึกษา

Day 2 จัดแบบ CSR
ขั้นตอนการดําเนินการ
(1) วางแผนจัดทําและสํารวจ

สถานที่จัดโครงการแสดงมุทิตา

จิตผูเกษียณ
(2) นําเสนอขออนุมัติโครงการ
และงบประมาณสัมมนาฯ ตอ

คณะกรรมการดําเนินการ

(3) จัดโครงการแสดงมุทิตาจิตผู
เกษียณ

(4) ประเมินความพึงพอใจ
โครงการแสดงมุทิตาจิตผูเกษียณ

มีสมาชิก กรรมการ

และเจาหนาที่เขา

รวมโครงการ 2 รุน 

เปนจํานวน 

332 คน

มีผูเขารวมสัมมนา

จํานวน 17 คน 

(เปนสมาชิก 14 คน 

ไมเปนสมาชิก 3 
คน) คิดเปนรอยละ 
100 

มีผูเกษียณเขารวม 
จํานวน 42 คน จาก
ผูเกษียณทั้งหมด 

55 คน คิดเปน
รอยละ 76.36

นายอภิฤกษ ภทูองเงิน

นางจงพิศ สุขสมนาค

น.ส.ณัฐลิกาญจน 

ฉํ่ารสวิทย

นายอภิฤกษ ภทูองเงิน

นางจงพิศ สุขสมนาค

นายอภิฤกษ ภูทองเงิน
นางจงพิศ สุขสมนาค
น.ส.ณัฐลิกาญจน 

ฉํ่ารสวิทย

กลยุทธ คา
เปาหมายตัวชี้วัด ชื่อโครงการ/

กิจกรรมหลัก
กิจกรรม/ขั้นตอน
การดําเนินงาน

ผลดําเนินการ 
ป 2568ผูรับผิดชอบ
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≥

80%

- รอยละ 80 ของ

สมาชิกใหมผานการ

ปฐมนิเทศ

- รอยละ80 ของผูแทน

สมาชิกผานการอบรม
แนวทางการบริหาร
สหกรณขั้นพื้นฐาน

จํานวน 1 ครั้ง อบรม

อาชีพเสริมเพื่อความ
มั่นคงของชีวิตแก
สมาชิก

โครงการปฐมนิเทศ กิจกรรม

*** จัดกิจกรรมบรรยายใหความ

รูเกี่ยวกับสหกรณและการ

วางแผนดานการเงินใหแก

สมาชิกใหม

ขั้นตอนการดําเนิการ

(1) วางแผนจัดทําโครงการ

ปฐมนิเทศสมาชิก 

(2) นําเสนอขออนุมัติโครงการ

ปฐมนิเทศสมาชิกตอคณะ

กรรมการดําเนินการ

(3) ประเมินความพึงพอใจ

โครงการสัมมนาสมาชิก

มสีมาชิกใหมเขา

รวมโครงการ 

จํานวน 108 คน 

(พระราม 6 จํานวน 

40 คน และรังสิต 

จํานวน 68 คน) 

จากจํานวนสมาชิก

ใหมทั้งส้ิน 257 คน 

คิดเปนรอยละ 

42.02

นายอภิฤกษ ภทูองเงิน

นางจงพิศ สุขสมนาค

น.ส.ณัฐลิกาญจน 

ฉํ่ารสวิทย

กลยุทธ คา
เปาหมายตัวชี้วัด ชื่อโครงการ/

กิจกรรมหลัก
กิจกรรม/ขั้นตอน
การดําเนินงาน

ผลดําเนินการ 
ป 2568ผูรับผิดชอบ

≥

80%

≥

1 ครั้ง
40 คน

โครงการสัมมนา

ผูแทนสมาชิก

โครงการสราง
อาชีพ

ขั้นตอนการดําเนินการ

(1) วางแผนจัดทําและสํารวจ

สถานที่จัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการสําหรับผูแทนสมาชิก
(2) นําเสนอขออนุมัติโครงการ
และงบประมาณสัมมนาฯ ตอ
คณะกรรมการดําเนินการ
(3) เชิญวิทยากรจากกรมสงเสริม
สหกรณเพ่ือบรรยายใหความรู
แกสมาชิก
(4) จัดทําแบบสํารวจและสง
หนังสือตอบรับสัมมนา
(5) จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติ
การสําหรับผูแทนสมาชิก
(6) ประเมินความพึงพอใจ

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร

สําหรับผูแทนสมาชิก

กิจกรรม

1. โครงการสรางอาชีพ

ขั้นตอนการดําเนิการ
(1) วางแผนโครงการสรางอาชีพ
(2) นําเสนอขออนุมัติโครงการ

และงบประมาณสัมมนาฯ ตอ

คณะกรรมการดําเนินการ
(3) เชิญวิทยากรเพื่อสรางเสริม
ทักษะอาชีพแกสมาชิก

(4) จัดทําแบบสํารวจและสง

หนังสือตอบรับสัมมนา
(5) จัดโครงการสราง

อาชีพแกสมาชิก
(6) ประเมินความพึงพอใจ

โครงการสรางอาชีพแกสมาชิก

มีผูแทนสมาชิกเขา

รวมสัมมนา จํานวน 

97 คน จากผูแทน
ทั้งหมด 181 คน 
คิดเปนรอยละ 

53.59 

ไมไดดําเนินการ

นายอภิฤกษ ภทูองเงิน

นางจงพิศ สุขสมนาค

น.ส.ณัฐลิกาญจน 
ฉํ่ารสวิทย

นายอภิฤกษ ภทูองเงิน
นางจงพิศ สุขสมนาค

น.ส.ณัฐลิกาญจน 

ฉํ่ารสวิทย
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2. พัฒนาระบบ

บริการสมาชิก

≥

75%

1 ครั้ง

- รอยละ75 ของ

คะแนนความพึงพอใจ

การรับบริการของ

สมาชิก ในระดับดี

ขึ้นไป

- จํานวนครั้งในการ

ทบทวนสวัสดิการของ

สมาชิก

แผนงานประเมิน

ความพึงพอใจใน

การใชบริการของ

สมาชิก

การทบทวน

สวัสดิการของ

สมาชิก

ทุนการศึกษาบุตร
สมาชิก

1.จัดทําแบบประเมินความพึง

พอใจ

2.จัดกิจกรรมจับรางวัลเพื่อสราง

แรงจูงใจ

3.ประเมิน 2 ชองทาง คือ

 3.1 Google froe

 3.2 กระดาษมีหางบัตร

กิจกรรม

จัดประชุมทบทวนสวัสดิการของ

สมาชิก

ขั้นตอนการดําเนกิาร

1. ศึกษารวบรวมระเบียบดาน

สวัสดิการของสมาชิกทั้งภายใน

และภายนอก

2. จัดประชุมทบทวนสวัสดิการ
ของสมาชิก
3. นํามติที่ประชุมจัดทําราง
ทบทวนสวัสดิการของสมาชิก
4.นําเสนอขอทบทวนสวัสดิการ
ของสมาชิกตอคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
5.ประกาศใชระเบียบดาน
สวัสดิการของสมาชิก

กิจกรรม
1. โครงการทุนการศึกษาบุตร
สมาชิก
ขั้นตอนการดําเนิการ

(1) วางแผนโครงการทุนการ
ศึกษาบุตรสมาชิก
(2) นําเสนอขออนุมัติโครงการ

และงบประมาณสัมมนาฯ ตอ

คณะกรรมการดําเนินการ
(3) รับยื่นเอกสารขอทุนการ
ศกึษาบตุรสมาชกิหลกัเกณฑตาม
ระเบียบของสหกรณ

(4) ตรวจสอบคุณสมบัติของ
สมาชิกและบุตร

(5) จัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธ
รับทุน

(6) จายทุนตามประกาศ

ไมไดดําเนินการ

ไมไดดําเนินการ

- ทุนเรียนดี จํานวน 
600 ราย เปนเงิน 
853,700 บาท
- ทุนผูมีรายไดนอย 
จํานวน 9 ราย เปน
เงิน 11,100 บาท

- ทุนเด็กพิเศษ 

จํานวน 1 ราย เปน
เงิน 1,000 บาท

นายปรีชา พงษญาติ

นายพัฒนะ ชูพันธ

นายวิบูลยชัย 

คุมคลองโยง

นายกลาหาญ 

ปรางคนอย

นายวิบูลยชัย 

คุมคลองโยง

นายอภิฤกษ ภทูองเงิน

น.ส.ธนัสนันท 

พัวไพศาลสกุล

น.ส.ภานุมาศ 
กิจเจริญนุกูล
ประธานทุกคณะ

นายอภิฤกษ ภทูองเงิน
นางจงพิศ สุขสมนาค
น.ส.ณัฐลิกาญจน 
ฉํ่ารสวิทย

กลยุทธ คา
เปาหมายตัวชี้วัด ชื่อโครงการ/

กิจกรรมหลัก
กิจกรรม/ขั้นตอน
การดําเนินงาน

ผลดําเนินการ 
ป 2568ผูรับผิดชอบ
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พันธกิจที่ 4  พัฒนาบุคลากรสหกรณใหเปนมืออาชีพ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสหกรณสูมืออาชีพ

1. พัฒนาความรู

ความสามารถ

ของบุคลากร

สหกรณใหกาว

ทันการ

เปลี่ยนแปลงยุค

ดิจิทัล

2. พัฒนา
ศักยภาพของ

บุคลากรกาวทัน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ทุกคน

100%

≥1

หลักสูตร

- จัดทําแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP) 

สําหรับกรรมการ และ

ฝายจัดการ

- รอยละ 100 ของ

ฝายจัดการไดรับการ
พัฒนาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

-จํานวนหลักสูตรที่ 

กรรมการและฝาย

จัดการไดรับการฝก
อบรมและพัฒนาตาม
แผน พัฒนารายบุคคล 
(IDP) 

โครงการแผน

พัฒนารายบุคคล 

(IDP) ตามบทบาท

หนาท่ี

โครงการเพ่ิม

ศักยภาพการ
ทํางานของฝาย
จัดการ

โครงการฝกอบรม

และพัฒนา

บุคลากรตามแผน
พัฒนารายบุคคล 
(IDP)

กิจกรรม

สงกรรมการ และฝายจัดการ เขา

รวมอบรมสัมมนาตามบทบาท

หนาที่ อยางนอยคนละ 1 

หลักสูตร

ขั้นตอนการดําเนิการ

จัดทําแผนอบรมพัฒนา

กรรมการและฝายจัดการ ราย

บุคคล 

1.จัดสงบุคลากรเขารับการ

พัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และดานอื่นที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงาน 
2.มอบหมายงานที่ตองใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ดําเนินการ

กิจกรรม

จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ

บทบาทหนาที่ของกรรมการ 
และฝายจัดการ 
ขั้นตอนการดําเนิการ
(1) วางแผนโครงการจัดสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเก่ียวกับบทบาท
หนาที่ของกรรมการ และฝาย
จัดการ 
(2) นําเสนอขออนุมัติโครงการ
และงบประมาณสัมมนาฯ ตอ
คณะกรรมการดําเนินการ
(3) เชิญวิทยากรจากกรมสงเสริม
สหกรณเพ่ือบรรยายใหความรู
แกกรรมการ และฝายจัดการ
(4) จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติ
การสําหรับกรรมการ และฝาย
จัดการ

(5) ประเมินความพึงพอใจ

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
สําหรับกรรมการ และฝาย
จัดการ

กรรมการและเจา

หนาที่ทุกคนไดรับ

การพัฒนาราย

บุคคลตามบทบาท

หนาที่

สหกรณฯ จัดสง

เจาหนาที่ทุกคน
เขารับการพัฒนา
ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

กรรมการและเจา

หนาที่ทุกคนไดรับ

การพัฒนาราย
บุคคลตามบทบาท
หนาที่ อยางนอย 1 
หลักสูตร

นายกลาหาญ 

ปรางคนอย

น.ส.ธนัสนันท 

พัวไพศาลสกุล

นายอภิฤกษ ภทูองเงิน

น.ส.ธนัสนันท 
พัวไพศาลสกุล
นางจงพิศ สขุสมนาค

นายกลาหาญ 

ปรางคนอย

น.ส.ธนัสนันท 
พัวไพศาลสกุล

กลยุทธ คา
เปาหมายตัวชี้วัด ชื่อโครงการ/

กิจกรรมหลัก
กิจกรรม/ขั้นตอน
การดําเนินงาน

ผลดําเนินการ 
ป 2568ผูรับผิดชอบ
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พันธกิจที่ 5  บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  เสริมสรางธรรมาภิบาลในสหกรณ

1. ปรับปรุง
โครงสราง
สหกรณและ
อํานาจหนาที่ของ
ฝายจัดการใหมี
ความเหมาะสม

2. สงเสริม
บุคลากรปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ

ของสหกรณ

3. สวัสดิการ

1 ครั้ง

100%

ไมมี

≥1

โครงการ

1 ครั้ง

- จํานวนครั้งของการ
ทบทวน แผนอัตรา 
กําลัง การกําหนด 
Job Description 
การมอบหมาย Job 
Specification 
งานปละ 1 ครั้ง

- รอยละของ

กรรมการและฝาย

จัดการรับทราบจรรยา
บรรณของสหกรณ

- การปฏิบัติที่ขัดแยง
กับจรรยาบรรณของ

สหกรณ

- จํานวนโครงการ

เสริมสรางขวัญกําลัง

ใจกําลังใจ แกฝาย

จัดการ อยางนอยปละ 

1 โครงการ

- จํานวนครั้งของการ

ทบทวนระเบียบ
สหกรณที่เก่ียวของกับ
ฝายจัดการ

ปละ 1 ครั้ง

แผนงานทบทวน
อัตรากําลัง การ
กําหนด Job 
Description และ 
Job Specification

กาํหนดจรรยาบรรณ

ของสหกรณ สาํหรบั
กรรมการและ

ฝายจัดการ

โครงการเสริมสราง

ขวัญกําลังใจแก

ฝายจัดการที่

ปฏิบัติงานนาน

ทบทวนระเบียบ
สหกรณที่เกี่ยวของ

กับฝายจัดการ

1.จัดทาํแผนอัตรากําลัง กําหนด 
Job Description และ Job 
Specification
2.ประเมินผลการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับ Job Description 
และ Job Specification

สงเสริมใหกรรมการและเจา
หนาที่ไดรับทราบหลักปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณของสหกรณ

1.จัดโครงการสมัครใจจาก ให

เจาหนาที่ออกไดกอนเกษียณ

อายุ โดยใหสวัสดิการเหมือนผู

เกษียณ

2.แกไขระเบียบใหรองรับ

3.จัดโครงการสรางขวัญและ

กําลังใจแกเจาหนาที่ ดังนี้

 3.1 อายุงาน 5-10 ป 

10,000 บาท

 3.2 อายงุาน 10-20 ป 

20,000 บาท

 3.3 อายุงาน 20 ป+ 30,000 

บาท

ทบทวนระเบียบสหกรณที่

เกี่ยวของกับฝายจัดการ และนํา

เสนอคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณา

ทบทวน แผนอัตรา 
กําลัง การกําหนด 
Job Description 
การมอบหมาย 
Job Specification 
จํานวน 1 ครั้ง

100% ของ
กรรมการและฝาย
จัดการรับทราบ

จรรยาบรรณของ

สหกรณ

ไมมีการปฏิบัติที่ขัด

แยงกับจรรยาบรรณ
ของสหกรณ

สหกรณฯ ไดดําเนิน

การจายเงิน

สวัสดิการเจาหนาที่

ตามระเบียบฯ

ทบทวนระเบียบ
สหกรณที่เกี่ยวของ

กบัฝายจัดการ 

จํานวน 1 ครั้ง

นางศิริลักษณ 
ศรีพลอย
นายกลาหาญ 
ปรางคนอย
น.ส.ธนัสนันท 
พัวไพศาลสกุล

นายวรวทิย สฉุนัทบตุร

นางศิริลักษณ 

ศรีพลอย
น.ส.ธนัสนันท 
พัวไพศาลสกุล

นายปรีชา พงษญาติ

นายพัฒนะ ชูพันธ

นายวิบูลยชัย 

คุมคลองโยง

นางศิริลักษณ 

ศรีพลอย
นายกลาหาญ 
ปรางคนอย

น.ส.ธนัสนันท 
พัวไพศาลสกุล

กลยุทธ

กลยุทธ

คา
เปาหมาย

คา
เปาหมาย

ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด

ชื่อโครงการ/
กิจกรรมหลัก

ชื่อโครงการ/
กิจกรรมหลัก

กิจกรรม/ขั้นตอน
การดําเนินงาน

กิจกรรม/ขั้นตอน
การดําเนินงาน

ผลดําเนินการ 
ป 2568

ผลดําเนินการ 
ป 2568

ผูรับผิดชอบ

ผูรับผิดชอบ
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3. พัฒนา

คุณภาพสหกรณ

ตามเกณฑ

มาตรฐานของ

หนวยงานตางๆ  

4. บริหารความ
เสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 
อยางมี
ประสิทธิภาพ

5. การบริหาร 
งานมุงผลสัมฤทธ์ิ 

≥

80%

1 ครั้ง

ไตรมาส 
ละ 1 ครั้ง

เดือนละ

1 ครั้ง

ระดับ
ดีมาก

- รอยละ 80 ของ

คะแนนการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ

มาตรฐานสหกรณ 

เชน

  1) รางวัลสหกรณดี

เดนแหงชาติ  โดย 

กรมสงเสริมสหกรณ

  2) ความเขมแข็งของ

สหกรณตามแผน

พัฒนาสหกรณ ฉบับที่ 

5 ชั้น 1 โดยกรมสง

เสริมสหกรณและกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ 

- จํานวนครั้งของแผน
บริหารความเส่ียงได
รับการทบทวนและ
เสนอตอที่ประชุมใหญ

- รายงานความ
กาวหนาผลการดําเนิน

งานตามแผน

ยุทธศาสตรสหกรณ 

- การติดตามและ

ประเมิน
ผลการดําเนิน งาน
เปรียบ เทียบแผนงบ

ประมาณทุกเดือน

- ผลการประเมินชั้น
คุณภาพการควบคุม
ภายใน  

แผนงานประเมิน

ตนเองตามหลัก

เกณฑการจัดระดับ

มาตรฐานสหกรณ

ของหนวยงาน

ตางๆ 

โครงการจัดทํา
แผนบริหารความ
เส่ียง

กิจกรรมติดตาม

ความกาวหนาผล
การดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร

สหกรณ

แผนงานติดตาม
และประเมินผล

การดําเนินงาน

กิจกรรมกําหนด
ระบบการควบคุม
ภายในที่มี
ประสิทธิภาพ

1. คณะกรรมการดําเนินงานโดย

คํานึงถึงเกณฑมาตรฐานของ

หนวยงานตางๆ  

2. ประเมินคุณภาพการดําเนิน

งานของสหกรณ ตามหลักเกณฑ

การประเมินตาง ๆ ที่มีมาตรฐาน

และเปนที่ยอมรับ ไดแก

- เกณฑรางวัลสหกรณดีเดน

แหงชาติ

- เกณฑความเขมแข็งของ

สหกรณตามแผนพัฒนาสหกรณ 

ฉบับที่ 5 ชั้น 1 โดยกรมสงเสริม

สหกรณและกรมตรวจบัญชี

สหกรณ 

3. สรุปผลการประเมิน

4. ไดคะแนนการประเมิน
ไมนอยกวา รอยละ 80

1.กําหนดกิจกรรมดําเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยง
2.ประเมินความเสี่ยง
3.รายงานผลการดําเนินงานให
คณะกรรมการดําเนินการทราบ

รายงานผล และติดตามความ
กาวหนาผลการดําเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตรสหกรณตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ

รายงานการติดตามและประเมิน

ผลการดําเนิน งานเปรียบ เทียบ
แผนงบประมาณทุกเดือน

ตรวจสอบ ติดตาม การดําเนิน
งานและควบคุมภายในใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐาน

คะแนนการประเมิน

ตนเอง ตามเกณฑ 

รอยละ 80

ทบทวนแผนบริหาร
ความเสี่ยง 1 ครั้ง

รายงานความ
กาวหนาผลการ

ดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรสหกรณ 

1 คร้ัง/ไตรมาส

การติดตามและ
ประเมิน

ผลการดําเนิน งาน

เปรียบ เทียบแผน
งบประมาณ 1 ครั้ง/
เดือน

สหกรณฯ มีผลการ
ประเมินการควบคุม
ภายในในระดับดี
มาก

นายวรวทิย สฉุนัทบตุร

นางศิริลักษณ 

ศรีพลอย

น.ส.ธนัสนันท 

พัวไพศาลสกุล

นางปราณี ปานแมน
นางศิริลักษณ 
ศรีพลอย
น.ส.ภานุมาศ 
กิจเจริญนุกูล

นายกลาหาญ 
ปรางคนอย

น.ส.ธนัสนันท 
พัวไพศาลสกุล

นายกลาหาญ 
ปรางคนอย

น.ส.ธนัสนันท 

พัวไพศาลสกุล

น.ส.ประนอม 
มีชํานาญ
น.ส.ธนัสนันท 
พัวไพศาลสกุล

กลยุทธ คา
เปาหมายตัวชี้วัด ชื่อโครงการ/

กิจกรรมหลัก
กิจกรรม/ขั้นตอน
การดําเนินงาน

ผลดําเนินการ 
ป 2568ผูรับผิดชอบ
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1 ฉบับ- แผนกลยุทธ 

สหกรณออมทรัพย

องคการเภสัชกรรม 

จํากัด ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 

2569-2573) เสนอที่

ประชุมใหญพิจารณา

กิจกรรมจัดทําแผน

กลยุทธ สหกรณ

ออมทรัพยองคการ

เภสัชกรรม จํากัด 

ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 

2569- 2573)

1. อบรมใหความรูในการจัดทํา

แผนกลยุทธ

2. ระดมความคิดเห็นจากคณะ

กรรมการ เจาหนาที่ และผูแทน

สมาชิก เพ่ือวิเคราะหสภาพ

แวดลอมของสหกรณทั้งภายใน

และภายนอก

3. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัด

ทาํแผนกลยุทธ สหกรณออม

ทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด 

ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2569-2573) 

เสนอคณะกรรมการดําเนินการ

4. จัดทําแผนแผนกลยุทธ 

สหกรณออมทรัพยองคการ

เภสัชกรรม จํากัด ฉบับที่ 2 

(พ.ศ. 2569-2573) เสนอตอท่ี
ประชุมใหญ

ดําเนินการจัดทํา

แผนฯ เพื่อเสนอที่

ประชุมใหญ

พิจารณาแลว

นายวรวทิย สฉุนัทบตุร

นางศิริลักษณ 

ศรีพลอย

น.ส.ธนัสนันท 

พัวไพศาลสกุล

กลยุทธ คา
เปาหมายตัวชี้วัด ชื่อโครงการ/

กิจกรรมหลัก
กิจกรรม/ขั้นตอน
การดําเนินงาน

ผลดําเนินการ 
ป 2568ผูรับผิดชอบ
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คาตอบแทนกรรมการ และผูจัดการ

ตําแหนง คาใชจาย รวม
โบนัส ที่พัก  เบี้ยเลี้ยง เงินเดือน คาพาหนะ เบี้ยประชุม 

ชื่อ-สกุลลําดับ

นายวรวิทย สุฉันทบุตร

นางปราณี ปานแมน

นายประกอบ โภควัฒน

นางศิริลักษณ ศรีพลอย

น.ส.ประนอม มีชํานาญ

นายสายยน พิลาดิษฐ

นายกลาหาญ ปรางคนอย

นายปรีชา พงษญาติ

นายพาวุธ สาสุข

นายอภิฤกษ ภูทองเงิน

นายพัฒนะ  ชูพันธ

วาที่รอยตรีเหมรัศมิ์ จางออน

น.ส.จุฬาลักษณ สิริบุญญานุกุล

นายพจน บัวชัย

นายวิบูลยชัย คุมคลองโยง

นายสอาด ศริชัย

นายนพคุณ พุฒทองคํา

นายบัณฑิต สวัสดี

น.ส.สุปราณี ศักดิ์วิชิต

น.ส.ปาริชาติ กวนฮางฮอง

นายสุริยันต มงคล

น.ส.ศิริรัตน พริกจํารูญ

น.ส.ประพิมพพักตร เถื่อนสุคนธ

น.ส.ธนัสนันท  พัวไพศาลสกุล

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

 7,800.00 

 5,500.00 

 6,500.00 

 5,000.00 

 5,500.00 

 6,500.00 

 6,500.00 

 5,500.00 

 6,500.00 

 5,500.00 

 6,500.00 

 5,500.00 

 6,000.00 

 5,000.00 

 5,500.00 

 1,000.00 

 1,000.00 

 1,000.00 

 1,000.00 

 23,800.00 

 14,100.00 

 2,500.00 

 10,400.00 

 800.00 

 11,800.00 

 11,400.00 

 2,400.00 

 2,800.00 

 8,800.00 

 6,400.00 

 13,200.00 

 5,200.00 

 7,600.00 

 9,100.00 

 30,900.00 

 22,401.00 

 13,692.00 

 11,273.75 

 12,980.00 

 3,200.00 

 41,869.34 

 11,048.00 

 9,700.00 

 6,775.00 

 21,900.00 

 15,070.00 

 29,436.00 

 16,168.40 

 17,814.00 

 12,944.00 

 1,200.00 

 23,552.00  806,700.00 

 162,347.16 

 33,292.00 

 124,560.49 

 28,380.00 

 105,282.77 

 164,879.88 

 119,843.72 

 105,746.28 

 121,241.46 

 52,744.26 

 130,660.82 

 140,752.00 

 118,360.60 

 31,414.00 

 27,544.00 

 105,020.54 

 101,474.62 

 97,369.25 

 96,489.53 

 51,161.25 

 14,674.26 

 14,674.26 

 12,328.34 

 892,533.70 

 104,766.16 

 104,286.74 

 95,782.77 

 102,820.54 

 89,905.72 

 88,146.28 

 105,166.46 

 14,674.26 

 101,940.82 

 89,026.00 

 90,492.20 

 102,820.54 

 100,474.62 

 96,369.25 

 95,489.53 

 51,161.25 

 14,674.26 

 14,674.26 

 12,328.34 

 29,281.70 

 3,580.00 

 1,890.00 

 990.00 

 1,870.00 

 750.00 

 3,590.00 

 500.00 

 1,000.00 

 2,100.00 

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการคนที่ 1

รองประธานกรรมการคนที่ 2

กรรมการและเลขานุการ

กรรมการและเหรัญญิก

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

รองประธานคนที่ 1 ป 2567

รองประธานคนที่ 2 ป 2567

เหรัญญิก ป 2567

กรรมการ ป 2567

กรรมการ ป 2566

เลขานุการ ป 2566

กรรมการ ป 2566

กรรมการ ป 2566

ผูจัดการ
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1. การบริหารความเส่ียง
 การวเิคราะหประเมนิ ดแูล ตรวจสอบ และควบคมุความเสีย่งทีม่คีวามสมัพันธกบัการดาํเนนิงานเพือ่ใหสหกรณ

ลดความเสียหาย ที่อาจเกิดขึ้นจากความเสี่ยงโดยตรง หรือโดยออม

2. กระบวนการบริหารความเส่ียงดานตางๆ ของสหกรณ
 1.  ความเสี่ยงดานกลยุทธ

 2.  ความเสี่ยงดานเครดิต(สินเช่ือ)

 3.  ความเสี่ยงดานสภาพคลอง

 4.  ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ

 5.  ความเสี่ยงดานการลงทุน

3. การกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐาน
 1) ระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ

 2) ระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเส่ียง

 3) ระดับของความเส่ียง

4. การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง
 1) พิจารณาโอกาสและความถ่ีในการเกิดเหตุการณตางๆ วามีโอกาสและความถ่ีที่จะเกิดนั้นมากนอยเพียงใด 

ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด
 2) พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยงที่มีผลตอองคกรหรือหนวยงานวามีระดับความรุนแรง 

หรือมีความเสียหายเพียงใดตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด

5. แนวทางการบริหารความเส่ียง
 1  การยอมรับ (Take, Accept)
 2  การลด (Reduction)

 3  การยกเลิก (Terminate) หรือหลีกเลี่ยง (Avoid)

 4  การถายโอนความเส่ียง

6. การติดตามประเมินผลการบริหารความเส่ียง

7. การรายงาน

นโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง

รับทราบนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง
ระเบียบวาระที่ 4.3



128

แผ
นบ

ริห
าร
คว
าม
เสี่
ยง
ขอ

งส
หก

รณ
ออ

มท
รัพ

ยอ
งค
กา
รเ
ภสั

ชก
รร
ม 
จํา
กัด

  
ปบ

ัญ
ชี 

25
68

คว
าม
เสี่
ยง
ดา
นก

ลยุ
ทธ



ลํา
ดับ

เหต
ุกา

รณ
คว

าม
เสี่ย

ง

มีก
าร

จัด
ทํา

แผ
นก

ลย
ุทธ

แล
วเ
สร

็จ 
แล

ะแ
ผน

กล
ยทุ

ธถ
กูน

าํม
าใ
ชใ

นแ
ผน

งา
นแ

ละ
งบ

ปร
ะม

าณ
ปร

ะจํ
าป

 ม
กีา

ร

ถา
ยท

อด
แล

ะม
อบ

หม
าย

 ผ
ูรบั

ผดิ
ชอ

บ
อย

าง
ชัด

เจ
น 
แล

ะ แ
ผน

กล
ยทุ

ธย
งัถ

กู
นาํ

มา
ใช

ใน
กา

รจ
ดัท

าํแ
ผน

งา
นแ

ละ

งบ
ปร

ะม
าณ

ปร
ะจํ

าป


มีก
าร

ติด
ตา

มป
ระ

เม
ินต

าม
ตัว

ชี้ว
ัด 

แล
ะม

ผีูร
บัผ

ดิช
อบ

ตา
มต

วัช
ีว้ดั

ทีไ่
ด

รับ
มอ

บ
หม

าย
 แ

ต
ยัง

ไม
มี
กา

ร

ตดิ
ตา

มป
ระ

เมิ
นผ

ลง
าน

ตา
มตั

วชี้
วดั

ทุก
คร

ึ่งป
 ย

ังไ
มม

ีกา
รน

ําผ
ลก

าร

ปร
ะเ
มิน

มา
ปรั

บแ
ผน

งา
นร

าย
ป 

มี

กา
รต

ดิต
าม

ปร
ะเ
มนิ

ผล
งา

นต
าม

ตวั

ชี้ว
ัดท

ั้งป
แล

ะม
ีขอ

เส
นอ

แน
ะใ

นป


ตอ
ไป

กา
รอ

อก
ผล

ิต
ภั
ณ

ฑ
ให

ม
มีก

าร

วิเ
คร

าะ
หโ

คร
งส

รา
งท

าง
กา

รเ
งิน

 

ตน
ทุน

แล
ะผ

ลต
อบ

แท
นท

าง
กา

ร

เง
นิข

อง
สห

กร
ณ
 แ
ตไ

มม
กีา

รจั
ดท

าํ

แผ
นด

าน
กา

รต
ลา

ดใ
หส

อด
คล

อง

กบั
กล

ุมเ
ปา

หม
าย

อย
าง
ชัด

เจ
น 
แล

ะ

ไม
มกี

าร
ตดิ

ตา
มแ

ละ
ปร

ะเ
มนิ

ผล
ทกุ

ไต
รม

าส
เพ

ือ่น
าํผ

ลก
าร

ปร
ะเ
มนิ

รา
ย

ไต
รม

าส
ไป

ปร
บัป

รุง
แผ

นก
าร

ตล
าด

กร
ะบ

วน
กา

รจ
ัดท

ําแ
ผน

กล
ยุท

ธไ
มม

ี

รา
ยล

ะเ
อยี

ดข
อง

แต
ละ

งา
นอ

ยา
งช

ดัเ
จน

 
แล

ะไ
มถ

ูกน
ําไ
ปส

ูกา
รป

ฏิบ
ัติ

ไม
มีก

าร
ติด

ตา
มป

ระ
เมิ

นผ
ลง

าน
แล

ะ

ทบ
ทว

นแ
ผน

งา
นอ

ยา
งเ
ปน

ระ
บบ

 อ
าจ

ทํา
ให

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นข

อง
สห

กร
ณ
ไม



เป
น
ไป

ตา
มแ

ผน
แล

ะเ
ป
าห

มา
ยที่

กํา
หน

ดไ
ว

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ
ขอ

งส
หก

รณ
ไม

สอ
ดค

ลอ
ง

กับ
โค

รง
สร

าง
แล

ะต
นท

ุนท
าง

กา
รเ
งิน

ขอ
งส

หก
รณ

 แ
ละ

ไม
ตอ

บส
นอ

งต
อ

คว
าม

ตอ
งก

าร
ขอ

งส
มา

ชิก

1 

(ต
ํ่าม

าก
)

3

(ป
าน

กล
าง

)

3

(ป
าน

กล
าง

)

5 
(ส

ูงม
าก

)

4  (ส
ูง) 3

(ป
าน

กล
าง

)

5 12 9

3 
(ป

าน
กล

าง
)

ที่พ
อ

ยอ
มร

ับไ
ด

4 (ส
ูง)

ยอ
มร

ับ

ไม
ได



3 

(ป
าน

กล
าง

) 

ที่พ
อ

ยอ
มร

ับไ
ด

ลด
แล

ะค
วบ

คุม
ให

อย
ูใน

ระ
ดับ

ที่ย
อม

รับ
ได



ลด
 ค

วบ
คุม

 แ
ละ

แก
ไข

ให
อย

ูใน
ระ

ดับ

ที่ย
อม

รับ
ได



ลด
 ค

วบ
คุม

 แ
ละ

แก
ไข

ให
อย

ูใน
ระ

ดับ

ที่ย
อม

รับ
ได



เพ
ื่อใ

หม
ีกร

ะบ
วน

กา
รจั

ด

ทํา
แผ

นก
ลย

ุทธ
ที่ม

ีคว
าม

ชัด
เจ
น 

แล
ะถ

ูกน
ําไ
ปส

ูกา
ร

ปฏ
ิบัต

ิจร
ิง

เพ
ื่อใ

ห
มีก

าร
ติด

ตา
มแ

ละ

ปร
ะเ
มนิ

ผล
แผ

นง
าน

ปร
ะจ

าํ
ปอ

ยา
งต

อเ
นื่อ

ง

เพ
ือ่ใ
หผ

ลติ
ภณั

ฑข
อง

สห
กร

ณ


มี
ค
วา

ม
ส
อ
ด
ค
ล
อ

งกั
บ

โค
รง
สร

าง
แล

ะต
นท

นุท
าง
กา

ร

เงิ
นข

อง
สห

กร
ณ
 แ

ละ
ตอ

บ

สน
อง

ตอ
คว

าม
ตอ

งก
าร

ขอ
ง

สม
าช

กิ

“1
. จ

ัดท
ําแ

ผน
ปฏ

ิบัต
ิกา

ร
ปร

ะจ
ําป

ใน

ไต
รม

าส
ที่ 

1

2.
 ต

ิดต
าม

คว
าม

คืบ
หน

า
ขอ

งก
าร

ดํา
เน

ินง
าน

ตา
ม

แผ
นเ

ปน
ปร

ะจ
ําท

ุกเ
ดือ

น”

กา
รต

ดิต
าม

แล
ะร

าย
งา

นผ
ล

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นอ

ยา
งต

อ

เน
ื่อง

ทุก
ไต

รม
าส

“ว
ิเค

รา
ะห

โค
รง

สร
าง

แล
ะ

ตน
ทุน

ทา
งก

าร
เงิ
นข

อง

สห
กร

ณ


- 
วิเ
คร

าะ
หโ

คร
งส

รา
งข

อง

สม
าช

ิก
 เ

ช
น

 อ
าย

ุข
อง

สม
าช

ิก 
อัต

รา
กา

รเ
สีย

ชีว
ิต 

อัต
รา

เง
ินเ

ดือ
น 

เป
นต

น

- จ
ัดท

ําแ
ผน

กา
รต

ลา
ด

ใน
กา

รอ
อก

ผล
ิต
ภั
ณ

ฑ
ท
ี่

สอ
ดค

ลอ
งต

าม
ลัก

ษณ
ะแ

ละ

คว
าม

ตอ
งก

าร
ขอ

งส
มา

ชิก
 

พ
ร
อ
ม
ทั้
งต

ิด
ต
าม

แล
ะ

ปร
ะเ
มิน

ผล
”

มีแ
ผน

กล
ยุท

ธแ
ละ

แผ
นป

ฏิบ
ัติก

าร
ปร

ะจํ
าป


ที่ส

อด
คล

อง
กับ

บร
ิบท

แล
ะส

ถา
นก

าร
ณ
ปจ

จุบ
ัน

ขอ
งส

หก
รณ



รา
ยง

าน
ผล

กา
รดํ

าเ
นิน

งา
น

ตว
าม

คว
าม

ถี่ท
ี่กํา

หน
ด 

พร
อม

กา
รวิ

เค
รา

ะห


ปญ
หา

/อ
ุปส

รร
คแ

ละ
วิธ

ี

กา
รป

รับ
ปร

ุงแ
กไ

ข

สม
าช

ิกใ
ชบ

ริก
าร

ผล
ิตภ

ัณ
ฑข

อง
สห

กร
ณ


เพ
ิ่มขึ้

นไ
มน

อย
กว

า

รอ
ยล

ะ 
8

1 2 3

สา
เหต

ุคว
าม

เสี่ย
ง

เป
าห

มา
ยก

าร
จัด

กา
รค

วา
มเส

ี่ยง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค

โอก
าส

ผล
กร

ะท
บ

ระ
ดับ

คะ
แน

น
กิจ

กร
รม

คว
บค

ุม
กา

รป
ระ

เมิน
ผล

กา
รป

ระ
เมิน

คว
าม

เสี่ย
ง



129

แผ
นบ

ริห
าร
คว
าม
เสี่
ยง
ขอ

งส
หก

รณ
ออ

มท
รัพ

ยอ
งค
กา
รเ
ภสั

ชก
รร
ม 
จํา
กัด

  
ปบ

ัญ
ชี 

25
68

คว
าม
เสี่
ยง
ดา
นส

ินเ
ชื่อ

 (
เค
รดิ

ต)

ลํา
ดับ

เหต
ุกา

รณ
คว

าม
เสี่ย

ง

สห
กร

ณ
อา

จไ
ดร

บัก
าร

ชํา
ระ

หนี้
จา

ก
สม

าช
กิไ

มค
รบ

ตา
มที่

กาํ
หน

ด 

สม
าช

ิกถ
ูกฟ

อง
บัง

คับ
คด

ีจา
ก

เจ
าห

นี้ภ
าย

นอ
กแ

ละ
สถ

าบั
น

กา
รเ
งิน

อื่น
ๆ 

ทํา
ให

สห
กร

ณ


ไม
สา

มา
รถ

หัก
เง
ินเ

ดือ
นเ

พื่อ

ชํา
ระ

ได


กา
รฟ

อง
ดํา

เน
ินค

ดีก
ับผ

ูกูท
ี่หน

ีหน
ี้

ดาํ
เน

นิก
าร

ลา
ชา

ทาํ
ให

สม
าช

กิท
ีเ่ป

น

ผูค
ํ้าป

ระ
กัน

ตอ
งร

ับภ
าร

ะห
นี้แ

ทน

อา
จม

าจ
าก

คุณ
ภา

พข
อง

ลูก
หน

ี้หร
ือ

กร
ะบ

วน
กา

รใ
หส

ินเ
ชื่อ

ที่ม
ีคว

าม
เส

ี่ยง

สห
กร

ณ
ไม

สา
มา

รถ
เร
ียก

เก
็บห

นี้ต
าม

เก
ณ
ฑท

ี่กํา
หน

ด

ผูค
ํา้ป

ระ
กนั

รับ
ภา

ระ
หน

ีส้นิ
เพ

ิม่ข
ึน้ 
จะ

สง
ผล

ตอ
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รชํ
าร

ะ

หน
ี้ให

กับ
สห

กร
ณ


4  (ส
ูง) 3

(ป
าน

กล
าง

)

3

(ป
าน

กล
าง

)

3

(ป
าน

กล
าง

)

4  (ส
ูง) 4  (ส
ูง)

12 12 12

4 (ส
ูง)

ยอ
มร

ับ
ไม

ได


4 ( ส
ูง)

ยอ
มร

ับ

ไม
ได



4 (ส
ูง)

ยอ
มร

ับ

ไม
ได



ลด
 ค

วบ
คุม

แล
ะแ

กไ
ข 

ลด
 ค

วบ
คุม

 

แล
ะแ

กไ
ข 

ลด
 ค

วบ
คุม

 

แล
ะแ

กไ
ข 

เพ
ื่อใ

หห
นี้ข

อง
สห

กร
ณ
ได


รับ

ชํา
ระ

เต
็มจ

ําน
วน

เพ
ื่อใ

ห
สห

กร
ณ

เก
็บ
หน

ี้ได


ตา
มเ

กณ
ฑท

ี่กํา
หน

ด

เพ
ื่อช

วย
เห

ลือ
ผูค

ํ้าป
ระ

กัน

ไม
ให

รบั
ภา

ระ
หน

ีส้นิ
เพ

ิม่ข
ึน้

1.
กํา

หน
ดห

ลั ก
เก

ณ
ฑก

าร
กู/

คํ้า
 ให

รัด
กุม

“1
.ต
ิดต

าม
เฝ

าร
ะวั

งล
ูกห

นี้
ทีม่

สีถ
าน

กา
รณ

ทา
งก

าร
เงิน

ที่ไ
มป

กต
ิ

2.
ตร

วจ
สอ

บเ
คร

ดิต
บูโ

ร

3.
เข
าโ
คร

งก
าร

ปรั
บ

โค
รง

สร
าง

หนี้
กอ

นถ
กูบ

งัค
บั

คด
ี

4.
มีร

าย
กา

รก
าร

ติด
ตา

มผ
ล

กา
รช

ําร
ะห

นี้ท
ุกเ

ดือ
น

5.
กาํ

หน
ดเ

งิน
เด

อืน
คง

เห
ลือ

เพ
ิ่มขึ้

น”

“1
.จ
ดัท

าํแ
ผน

 Fl
ow

 C
ha

rt 

กํา
หน

ดร
ะย

ะเ
วล

าดํ
าเ
นิน

กา
รต

ิดต
าม

หนี้

2.
กาํ

หน
ดเ

งนิ
เดื

อน
คง

เห
ลือ

เพ
ิ่มขึ้

น

3.
ม ี

lo
g b

oo
k ค

วบ
คุม

กา
ร

ติด
ตา

มห
นี้ก

าร
ฟอ

งด
ําเ
นิน

คด
ี”

ผล
กา

รดํ
าเ

นิน
งา

นที่
ขา

ย

แบ
บต

ิด/
ปล

อด
จํา

นอ
ง

จํา
นว

นล
ูกห

นี้ท
ี่ถูก

บัง
คับ

คดี
แล

ะส
หก

รณ
ไม

สา
มา

รถ

เร
ียก

เก
็บห

นี้ไ
ดต

าม

กํา
หน

ด

ผล
กา

รด
ําเ
นิน

งา
นร

ะย
ะ

เว
ลา

กา
รติ

ดต
าม

หนี้
เป

นไ
ป

ตา
มกํ

าห
นด

1 2 3

สา
เหต

ุคว
าม

เสี่ย
ง

เป
าห

มา
ยก

าร
จัด

กา
รค

วา
มเส

ี่ยง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค

โอก
าส

ผล
กร

ะท
บ

ระ
ดับ

คะ
แน

น
กิจ

กร
รม

คว
บคุ

ม
กา

รป
ระ

เมิน
ผล

กา
รป

ระ
เมิน

คว
าม

เสี่ย
ง



130

แผ
นบ

ริห
าร
คว
าม
เสี่
ยง
ขอ

งส
หก

รณ
ออ

มท
รัพ

ยอ
งค
กา
รเ
ภสั

ชก
รร
ม 
จํา
กัด

  
ปบ

ัญ
ชี 

25
68

คว
าม
เสี่
ยง
ดา
นส

ภา
พค

ลอ
ง

ลํา
ดับ

เหต
ุกา

รณ
คว

าม
เสี่ย

ง

แผ
นสํ

าร
อง

สภ
าพ

คล
อง

ใน
กร

ณี

ที่เ
กิด

เห
ตุก

าร
ณ
ไม

ปก
ติ

สห
กร

ณ
ไม

มสี
ภา

พค
ลอ

งร
อง

รับ
ใน

กร
ณี

ที่เ
กิด

เห
ตุก

าร
ณ
ไม

ปก
ติ

1 

(ต
ํ่าม

าก
)

5

(ส
ูงม

าก
)

5
3 

(ป
าน

กล
าง

) 

พอ
ยอ

มร
ับ

ได


ลด
 แ

ละ
คว

บค
ุม

เพ
ื่อใ

หส
หก

รณ
มีส

ภา
พ

คล
อง

ที่เ
พีย

งพ
อแ

ละ
สร

าง
คว

าม
เชื่
อมั่

นต
อก

าร
ดํา

เน
ิน

งา
น

“1
.ม
ีแน

วท
าง

ใน
กา

รล
งทุ

น

2.
ทํา

สัญ
ญ
าว

งเ
งิน

กูย
ืมก

ับ
สถ

าบ
ันก

าร
เงิ
นเ

พื่อ
สํา

รอ
ง

สภ
าพ

คล
อง

”

“ม
ีสัญ

ญ
าว

งเ
งิน

กูย
ืม
กับ

สถ
าบ

นัก
าร

เง
นิไ

มน
อย

กว
า 

3 
สัญ

ญ
า”

1

สา
เหต

ุคว
าม

เสี่ย
ง

เป
าห

มา
ยก

าร
จัด

กา
รค

วา
มเส

ี่ยง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค

โอก
าส

ผล
กร

ะท
บ

ระ
ดับ

คะ
แน

น
กิจ

กร
รม

คว
บค

ุม
กา

รป
ระ

เมิน
ผล

กา
รป

ระ
เมิน

คว
าม

เสี่ย
ง



131

แผ
นบ

ริห
าร
คว
าม
เสี่
ยง
ขอ

งส
หก

รณ
ออ

มท
รัพ

ยอ
งค
กา
รเ
ภสั

ชก
รร
ม 
จํา
กัด

  
ปบ

ัญ
ชี 

25
68

คว
าม
เสี่
ยง
ดา
นป

ฏิบ
ัติก

าร

ลํา
ดับ

เหต
ุกา

รณ
คว

าม
เสี่ย

ง

สม
าช

ิกท
ี่อย

ูนอ
กพื้

นท
ี่บร

ิกา
ร

ไม
สา

มา
รถ

ทํา
ธุร

กร
รม

กับ
สห

กร
ณ
ได



ไม
มีก

าร
ตั้ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
กํา

กับ

ดูแ
ลก

าร
คว

บ
คุม

ภ
าย

ใน
เพื่

อ

ปร
ับป

รุง
 แ

ละ
ปอ

งก
ันค

วา
มเ

สีย

หา
ยที่

อา
จจ

ะเ
กิด

ขึ้น
กับ

สห
กร

ณ


แล
ะผ

ูมีส
วน

ได
เส

ีย 
เส

นอ
รา

ยง
าน

ตอ
คณ

ะก
รร

มก
าร

ดํา
เน

นิก
าร

ทร
าบ

แล
ะแ

กไ
ข

ระ
บบ

สา
รส

นเ
ทศ

ขอ
งส

หก
รณ

ไม
ตอ

บ

สน
อง

กับ
คว

าม
ตอ

งก
าร

ขอ
งส

มา
ชิก

 
(ร

ะบ
บ
บ
ริก

าร
ที่
ไม

เอ
ื้อ
ต
อค

วา
ม

ตอ
งก

าร
แล

ะบ
ริบ

ทข
อง

สม
าชิ

ก)

ไม
มีก

าร
ตั้ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
กํา

กับ
ดูแ

ล

กา
รค

วบ
คุม

ภา
ยใ

น 

3 

(ป
าน

กล
าง

)

5

(ส
ูงม

าก
)

2 (ต
ํ่า) 5

(ส
ูงม

าก
)

6 25

3 

(ป
าน

กล
าง

) 

พอ
ยอ

มร
ับ

ได


5

(ส
ูงม

าก
) 

ยอ
มร

ับ

ไม
ได



ลด
 ค

วบ
คุม

 แ
กไ

ข

ลด
 ค

วบ
คุม

 แ
กไ

ข

ให
อย

ูใน
ระ

ดับ
ที่พ

อ

จะ
ยอ

มร
ับไ

ด

เพ
ื่อเ

พิ่ม
ชอ

งท
าง

ให
บร

ิกา
ร

แล
ะอ

ําน
วย

คว
าม

สะ
ดว

ก

แก
สม

าช
ิก

เพ
ื่อป

 อง
กัน

แล
ะล

ดโ
อก

าส

เก
ิดค

วา
มเ

สีย
หา

ยที่
อา

จจ
ะ

เก
ิดข

ึ้นก
ับส

หก
รณ

แล
ะผู

มี

สว
นไ

ดเ
สีย

“1
.ต
ดิต

าม
แล

ะร
าย

งา
นผ

ล

กา
รพ

ัฒ
นา

โป
รแ

กร
ม

สห
กร

ณ
อย

าง
ตอ

เน
ื่อง

จน
กว

าจ
ะพ

ัฒ
นา

โป
รแ

กร
มส

ําเ
ร็จ

2.
กํา

หน
ดใ

หส
มา

ชิก
เป

ด
บัญ

ชีแ
ละ

ผูก
บัญ

ชี

ธน
าค

าร
”

“1
. ต

ัง้ค
ณ
ะก

รร
มก

าร
กํา

กับ

ดูแ
ลก

าร
คว

บคุ
มภ

าย
ใน

2.
 ป

รับ
ปร

ุงห
ลัก

เก
ณ
ฑ
ใน

กา
รค

วบ
คุม

อย
าง

นอ
ยป

ละ

คร
ั้งห

รือ
มีเ

หต
ุกา

รณ
ที่เ

กิด

คว
าม

เส
ี่ยง

ขึ้น

3.
 ป

ระ
ชุม

แล
ะร

าย
งา

น

ให
คณ

ะก
รร

มก
าร

ทร
าบ

ทุก
เด

ือน

4.
 ป
รบั

ปร
งุแ

กไ
ขห

าก
มผี

ลก

ระ
ทบ

ตอ
ผล

กา
รดํ

าเ
นิน

งา
น

ขอ
งส

หก
รณ

”

สม
าช

ิกส
าม

าร
ถฝ

าก
 ถ

อน

เง
ินผ

าน
แอ

พล
ิเค

ชั่น
เอ

งไ
ด

“1
.ม
ีคณ

ะก
รร

มก
าร

ใน

กา
รค

วบ
คุม

ภา
ยใ

น

2.
มีร

าย
งา

นก
าร

ปร
ะชุ

ม

คณ
ะก

รร
มก

าร
คว

บคุ
ม

ภา
ยใ

น”

1 2

สา
เหต

ุคว
าม

เสี่ย
ง

เป
าห

มา
ยก

าร
จัด

กา
รค

วา
มเส

ี่ยง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค

โอก
าส

ผล
กร

ะท
บ

ระ
ดับ

คะ
แน

น
กิจ

กร
รม

คว
บค

ุม
กา

รป
ระ

เมิน
ผล

กา
รป

ระ
เมิน

คว
าม

เสี่ย
ง



132

แผ
นบ

ริห
าร
คว
าม
เสี่
ยง
ขอ

งส
หก

รณ
ออ

มท
รัพ

ยอ
งค
กา
รเ
ภสั

ชก
รร
ม 
จํา
กัด

  
ปบ

ัญ
ชี 

25
68

คว
าม
เสี่
ยง
ดา
นป

ฏิบ
ัติก

าร

ลํา
ดับ

เหต
ุกา

รณ
คว

าม
เสี่ย

ง

“ม
กีา

รส
าํร

อง
ขอ

มลู
แล

ะก
าร

รกั
ษา

คว
าม

ปล
อด

ภยั
ขอ

งข
อม

ลูแ
ลว

 แ
ต

ยงั
ไม

มกี
าร

กาํ
หน

ดว
ธิปี

ฏิบ
ตัใิ

นก
าร

รัก
ษา

คว
าม

ปล
อด

ภัย
แล

ะจั
ดเ

ก็บ
ขอ

มลู
ให

เป
นไ

ปต
าม

มา
ตร

ฐา
นไ

มม
ี

แผ
นร

อง
รบั

กา
รด

าํเ
นนิ

ธรุ
กจิ

อย
าง

ตอ
เนื่

อง
   ไ

มม
กีา

รต
รว

จส
อบ

ระ
บบ

สํา
รอ

งข
อม

ูลแ
ละ

ซัก
ซอ

มแ
ผน

ระ
บบ

สํา
รอ

งข
อม

ูลเ
ปน

ปร
ะจํ

า

ทุก
ป”

ระ
บบ

รกั
ษา

คว
าม

ปล
อด

ภยั
ขอ

งข
อม

ลู

ยงั
ไม

เพ
ยีง

พอ
 แ
ละ

ไม
มกี

าร
ตร

วจ
สอ

บ

ขอ
มูล

ที่เ
ปน

มา
ตร

ฐา
น 

3 

(ป
าน

กล
าง

)

5

(ส
ูงม

าก
)

15
4 

(ส
ูง)

 

ยอ
มร

ับ
ไม

ได


ลด
 ค

วบ
คุม

 แ
กไ

ข

ให
อย

ูใน
ระ

ดับ
ที่พ

อจ
ะย

อม
รับ

ได


เพ
ื่อค

วา
มป

ลอ
ดภั

ยข
อง

ขอ
มูล

ที่ส
ําร

อง
 ร
อง

รับ
กร

ณ
ีระ

บบ
งา

นขั
ดข

อง

“1
.จ
ัดท

ําร
ะเ
บีย

บว
ิธี

ปฏ
ิบัต

ิใน
กา

รรั
กษ

าค
วา

ม
ปล

อด
ภัย

ขอ
งข

อมู
ลท

ี่
สํา

รอ
ง

2.
หา

แห
ล ง

สํา
รอ

งข
อมู

ล
ภา

ยน
อก

สห
กร

ณ
หร

ือ

สํา
รอ

งบ
นค

ลา
วด

 แ
ละ

ตร
วจ

สอ
บก

าร
สํา

รอ
ง

ขอ
มูล

 

3.
จัด

ทํา
แผ

นร
อง

รับ
กา

ร

ดํา
เน

ินก
าร

ธุร
กิจ

อย
าง

ตอ
เน

ื่อง
”

“1
.ม
ีระ

เบ
ียบ

วิธ
ีปฏ

ิบัต
ิฯ

2.
มีแ

ห
ล
งส

ําร
อง

ข
อมู

ล

ภา
ยน

อก
หรื

อบ
นค

ลา
วด


3.
ตร

วจ
สอ

บแ
ละ

รา
ยง

าน
ผล

กา
รส

ําร
อง

ขอ
มูล

4.
มีแ

ผน
รอ

งร
ับก

าร
ดํา

เน
ิน

กา
รธ

ุรก
ิจอ

ยา
งต

อเ
นื่อ

ง”

3

ทบ
ทว

นค
ูมือ

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

อง
เจ

า

หน
าท

ี ่ท
ีไ่ด

รบั
มอ

บห
มา

ย 
บท

กาํ
กับ

จร
ยิธ

รร
มแ

ละ
คว

าม
ซื่อ

สตั
ยใ

นก
าร

ปร
ะพ

ฤติ
ปฏิ

บตั
ขิอ

งค
ณ
ะก

รร
มก

าร

แล
ะฝ

าย
จัด

กา
ร

กา
รกํ

าห
นด

หน
าท

ี่ไม
มีก

าร
ลํา

ดับ

ขั้น
ตอ

นก
าร

ทํา
งา

นท
ี่ชัด

เจ
น

2 (ต
ํ่า)

3

(ป
าน

กล
าง

)

6
3

(ป
าน

กล
าง

) 

พอ
ยอ

มร
ับ

ได


กํา
หน

ดก
าร

คว
บคุ

ม

แต
ละ

กร
ะบ

วน
กา

ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นอ

ยา
ง

ตอ
เน

ื่อง

เพ
ื่อใ

หมี
ขั้น

ตอ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ

งา
นท

ี่รัด
กุม

แล
ะช

ัดเ
จน

“1
.จ
ดัท

าํร
ะเ
บีย

บว
ธิปี

ฏบิ
ตัิ

งา
น

2.
ปร

ะช
มุฝ

าย
จดั

กา
รป

ระ
จาํ

เด
ือน

ทุก
เด

ือน
”

“1
.ม
ีระ

เบ
ียบ

วิธ
ีปฏ

ิบัต
ิ

งา
นค

รบ
ทุก

กร
ะบ

วน
กา

ร

2.
มีร

าย
งา

นก
าร

ปร
ะชุ

ม

ฝา
ยจ

ัดก
าร

ทุก
เด

ือน
”

4

สา
เหต

ุคว
าม

เสี่ย
ง

เป
าห

มา
ยก

าร
จัด

กา
รค

วา
มเส

ี่ยง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค

โอก
าส

ผล
กร

ะท
บ

ระ
ดับ

คะ
แน

น
กิจ

กร
รม

คว
บค

ุม
กา

รป
ระ

เมิน
ผล

กา
รป

ระ
เมิน

คว
าม

เสี่ย
ง



133

แผ
นบ

ริห
าร
คว
าม
เสี่
ยง
ขอ

งส
หก

รณ
ออ

มท
รัพ

ยอ
งค
กา
รเ
ภสั

ชก
รร
ม 
จํา
กัด

  
ปบ

ัญ
ชี 

25
68

คว
าม
เสี่
ยง
ดา
นก

าร
ลง
ทุน

ลํา
ดับ

เหต
ุกา

รณ
คว

าม
เสี่ย

ง

อตั
รา

ดอ
กเ
บีย้

ทัง้
เงนิ

กูแ
ละ

เงนิ
ฝา

ก
ไม

สอ
ดค

ลอ
งก

บัต
นทุ

นท
าง

กา
รเ
งนิ

ผล
ดํา

เน
ินง

าน
ขอ

งส
หก

รณ


ไม
เป

นไ
ปต

าม
เป

าห
มา

ยท
ีส่ห

กร
ณ


กํา
หน

ดไ
ว

ผล
ตอ

บแ
ทน

แล
ะก

าร
ชํา

ระ
หนี้

ไม
เป

นไ
ปต

าม
เงื่
อน

ไข
ที่ต

กล
งไ
ว 

ตา
มป

จจ
ัยต

าง
ๆท

ี่เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง

จํา
นว

นว
งเ
งิน

ลง
ทุน

กับ
บริ

ษัท

ที่ม
ั่นค

งไ
ดม

าใ
นจ

ําน
วน

ที่จ
ําก

ัด

นโ
ยบ

าย
กา

รกํ
าห

นด
อตั

รา
ดอ

กเ
บี้ย

ขอ
งห

นว
ยง

าน
รัฐ

 ท
ี่กํา

กับ
ดูแ

ล

ไม
สอ

ดค
ลอ

งต
นท

ุน

ตน
ทุน

ทา
งก

าร
เงิ
นไ

มแ
นน

อน
 

สง
ผล

ตน
ทุน

สูง
ขึ้น

มตี
นท

นุเ
พิม่

ขึ้น
 ก
าํไ
รล

ดล
ง ไ

มส
าม

าร
ถ

จัด
สร

รไ
ดต

าม
เป

าห
มา

ยท
ี่กํา

หน
ดไ

ว

กจิ
กา

รล
มล

ะล
าย

  บ
รหิ

าร
งา

นผ
ดิพ

ลา
ด

จน
กอ

ให
เก

ิดข
าด

ทุน
สะ

สม

เน
ื่อง

จา
กม

ีคูแ
ขง

ทา
งก

าร
ลง

ทุน

จํา
นว

นม
าก

กา
รก

ําห
นด

ดอ
กเ

บี้ย
รับ

ไม
สอ

ดค
ลอ

ง

กับ
ตน

ทุน

2 (ต
ํ่า) 3 

(ป
าน

กล
าง

)

3 

(ป
าน

กล
าง

)

3 

(ป
าน

กล
าง

)

3 

(ป
าน

กล
าง

)

4 (ส
ูง) 3 

( ป
าน

กล
าง

)

3 

(ป
าน

กล
าง

)

2 (ต
ํ่า) 5

(ส
ูงม

าก
)

8 9 9 6 15

3

(ป
าน

กล
าง

) 
พอ

ยอ
มร

ับ
ได



3 

(ป
าน

กล
าง

) 
พอ

ยอ
มร

ับ

ได


3 

(ป
าน

กล
าง

) 

พอ
ยอ

มร
ับ

ได


3 

(ป
าน

กล
าง

) 

พอ
ยอ

มร
ับ

ได


4 (ส
ูง)

 

ยอ
มร

ับไ
มไ

ด

ยอ
มร

ับ

ยอ
มร

ับไ
ด

คว
บค

ุม

ยอ
มร

ับ

พอ
ที่จ

ะย
อม

รับ

เพ
ื่อใ

หก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร

เง
ินท

ุนข
อง

สห
กร

ณ
มี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พไ
ดต

าม
เป

าห
มา

ย

เพ
ื่อใ

ห
ผล

กา
รด

ําเ
นิน

งา
น

เป
นไ

ปต
าม

เป
าห

มา
ย

ที่ก
ําห

นด
ไว


เพ
ื่อค

วบ
คุม

คว
าม

เสี่
ยง

ใน
ดา

นก
าร

ลง
ทุน

 แ
ละ

ให


ผล
ตอ

บแ
ทน

ดา
นก

าร
ลง

ทุน

เป
นไ

ปต
าม

เป
าห

มา
ย

เพ
ือ่เ
พิม่

โอ
กา

สใ
นก

าร
ลง

ทุน

กับ
บร

ิษัท
ที่ใ

หผ
ลต

อบ
แท

น

สูง เพื่
อใ

ห
สา

มา
รถ

ปฏิ
บัต

ิได


สอ
ดค

ลอ
งต

าม
ที่ก

ฎห
มา

ย

กํา
หน

ด

แผ
นบ

ริห
าร

เง
ินท

ุนท
ี่มี

คว
าม

ชัด
เจ
น/

งบ
กา

รเ
งิน

ที่ค
รบ

ถว
นถ

ูกต
อง

หา
แห

ลง
เงนิ

ทนุ
ทีเ่

หม
าะ

สม

เพ
ิ่มเ

พื่อ
ให

เป
นไ

ปต
าม

เป
าห

มา
ยที่

กํา
หน

ดไ
ว

“1
. ศ

กึษ
าห

าข
อม

ลูท
าง

กา
ร

ตล
าด

ขอ
งบ

ริษ
ัทท

ี่จะ
รว

ม

ลง
ทุน

กอ
นตั

ดส
ินใ

จล
งท

ุน 

2.
หา

เค
รือ

ข
าย

เพ
ื่อ
แล

ก

เป
ลี่ย

นค
วา

มค
ิดท

าง
กา

ร

ลง
ทุน

”

ศึก
ษา

หา
ขอ

มูล
เพ

ื่อค
วา

ม

พร
อม

ใน
กา

รต
ดัส

นิใ
จล

งท
นุ

กํา
หน

ดโ
คร

งก
าร

ให


สอ
ดค

ลอ
งก

ับด
อก

เบี้
ย

นโ
ยบ

าย

งบ
กํา

ไร
ขา

ดทุ
นแ

ละ
แผ

น
บร

ิหา
รเ
งิน

ทุน
ที่ร

ัดก
ุมแ

ละ

ชัด
เจ
นถ

ูกต
อง

มีร
าย

ได
ที่เ

พิ่ม
ขึ้น

เป
นไ

ปต
าม

เป
าห

มา
ย

จํา
นว

นห
นว

ยก
าร

ลง
ทุน

ที่ไ
ดร

ับก
าร

ตอ
บรั

บ

มีโ
คร

งก
าร

ที่ส
อด

คล
อง

กับ

ดอ
กเ

บี้ย
นโ

ยบ
าย

 1
 

ปร
ะเ
ภท

1 2 3 4 5

สา
เหต

ุคว
าม

เสี่ย
ง

เป
าห

มา
ยก

าร
จัด

กา
รค

วา
มเส

ี่ยง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค

โอก
าส

ผล
กร

ะท
บ

ระ
ดับ

คะ
แน

น
กิจ

กร
รม

คว
บค

ุม
กา

รป
ระ

เมิน
ผล

กา
รป

ระ
เมิน

คว
าม

เสี่ย
ง



134

การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ
ระเบียบวาระที่ 4.4

 อางถึงกฎกระทรวง หมวด 4 การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ 14 (2) “ขอมูลการถูกรองทุกข

กลาวโทษ การถูกดําเนินคดี การถูกรองเรียน และการถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา พรอมทั้งแผนหรือ

แนวทางการปองกันไมใหถูกรองทุกขกลาวโทษ ถูกดําเนินคดี ถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีก”

 ตามที่กฎกระทรวง กําหนดใหแจงใหที่ประชุมใหญทราบ 

 ในรอบปบัญชี 2568 สหกรณ ไมม ีการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดําเนินคดี การถูกรองเรียน และการถูก

ลงโทษ

มติที่ประชุม  .................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
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รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจําป 2568
ระเบียบวาระที่ 4.5

เรียน  ที่ประชุมใหญสหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด

  ตามที่สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด  โดยมติที่ประชุมใหญสามัญประจําป  2567 เมื่อวันที่  8  

กุมภาพันธ 2568  ไดเลือกตั้งบริษัท โกรวโพรฟท จํากัด โดย นายบัณฑูร ชุนสิทธิ์และทีมงานเปนผูตรวจสอบกิจการ

ประจําปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 นั้น

 ขาพเจาและคณะผูตรวจสอบกิจการ ไดทําการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบเปนประจําทุกเดือน

ตอคณะกรรมการแลวนั้น ในโอกาสนี้ขอเสนอผลการตรวจสอบกิจการประจําป  2568 โดยสรุป ดังนี้

 1.  วัตถุประสงคของการตรวจสอบ
  1.1 เพือ่ตรวจสอบการปฏิบตัเิก่ียวกับการบัญชแีละการควบคุมการเงินตามหลักการบริหารงานโดยท่ัวไป  

  1.2 เพื่อตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผลการดําเนินธุรกิจเพื่อใหทราบถึงการดําเนินการเปนไปตาม

แผนงาน  ขอบังคับและระเบียบ  ตลอดจนมติตาง ๆ ของคณะกรรมการดําเนนิการ

  1.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน และการใชจายเงินตามงบประมาณในรอบปผานมา

  1.4 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคําสั่งของสหกรณ  และติดตาม

ผลการดําเนินงาน

  1.5 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานอื่น ๆ และกิจกรรมท่ีสําคัญ ๆ

  1.6 เพื่อตรวจสอบระบบดาน IT เกี่ยวกับความเพียงพอของขอมูลที่จําเปน

  2.  ขอบเขตการตรวจสอบ
  2.1 ตรวจสอบดานการบริหารงานและการจัดการ

  2.2 ตรวจสอบดานการเงินและการบัญชี

 3.  ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะที่สหกรณควรแกไข
  3.1  ผลการดําเนินงาน
   ณ วันสิ้นปสหกรณมีสินทรัพยดําเนินงานท้ังส้ิน   7,727,123,226.55 บาท    และในรอบปสหกรณ

มีรายไดทั้งสิ้น 293,061,038.35 บาทคาใชจาย 129,327,566.78 บาทและมีกําไรสุทธิ 163,733,471.57 บาท คิดเปน
อัตรารอยละ  55.92 ของรายไดหลัก มากกวาปกอนปกอนซึ่งเปนรอยละ  42.29 ของรายไดหลัก จํานวนกําไรสุทธิ              

ปปจจบุนัเพิม่ขึน้จากปกอน 17,726,508.92 บาท หรอืเพ่ิมขึน้รอยละ 12.14 สหกรณมกีารกาํหนดประมาณการรายได 

และงบประมาณรายจายไวชดัเจน ผลการดําเนนิงานรายไดตํา่กวางบประมาณจํานวน 4,328,961.65 บาท  และมรีายจาย 

ตํ่ากวางบประมาณจํานวน 36,860,433.22 บาท กําไรสุทธิสูงกวาแผนการจํานวน 32,531,471.57 บาท

รายงานผลการตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2568
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   การบริหารงานดานตาง ๆ เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบและมติที่ประชุมคณะกรรมการ

ดาํเนนิการ ทัง้นี ้ทางสหกรณมรีะบบการควบคมุภายในรดักมุเพยีงพอ  คณะกรรมการและเจาหนาทีข่องสหกรณมกีาร

บริหารงานอยางเต็มความสามารถและมีการเอาใจใสติดตามงานเปนอยางดี

  3.2 ดานการบัญชีและการประมวลผล

   สาํหรบัเอกสารหลกัฐานประกอบการลงบญัชมีอียูครบถวน  เชือ่ถอืไดในการใชเปนหลกัฐานทางการ

บญัช ี  สวนการบนัทกึบญัชีของสหกรณเปนไปตามระบบบญัชทีีน่ายทะเบยีนสหกรณกาํหนดโดยกรม-ตรวจบญัชสีหกรณ   

เปนการบนัทึกบญัชีดวยระบบคอมพิวเตอรทัง้ข้ันตนและข้ันปลาย  รวมท้ังบญัชียอยและทะเบียนตาง ๆ  พรอมกับออก

ใบเสร็จดวยเคร่ืองคอมพวิเตอรเชนเดยีวกนั    สาํหรบัระยะเวลาการบนัทกึรายการเกีย่วกบัเงินสดกระทาํเสรจ็สิน้ในวนั

เดียวกันกับที่เกิดรายการ     ซึ่งเปนไปตาม พ.ร.บ.สหกรณ และขอบังคับของสหกรณดวยแลว อนึ่งขอมูลทางการเงิน

ทัง้ดานบัญชีและดานบริหารท่ีประมวลผลดวยคอมพิวเตอรนัน้ในปจจุบนัไดใหขอมลูทีเ่พียงพอกับขนาดของธุรกิจและ

เหมาะสมกับสภาวการณของเศรษฐกิจ            

  3.3 ดานการเงิน

   สหกรณมีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นปจํานวน  184,700.00   บาท  ถูกตองตามบัญชีและอยูภายใน

วงเงินที่เก็บรักษาไดในแตละวัน  ตามระเบียบของสหกรณไดกําหนดไวโดยเงินดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของ นาง

ภารดี  ถาวรมงคลศิลป  ตําแหนงเจาหนาที่การเงิน   ทั้งนี้มีการควบคุมและตรวจนับเงินสดคงเหลือในมือเปนประจํา

ทกุวัน   โดยกรรมการท่ีไดรบัมอบหมาย  และทดสอบการตรวจนับอกีคร้ังโดยผูตรวจสอบกิจการทุกคร้ังท่ีเขาตรวจสอบ

กิจการ

   สําหรับการใชจายเงินตาง ๆ ของสหกรณเปนไปตามงบประมาณรายจายที่ที่ประชุมใหญกําหนดไว  

  3.4  ดานสินเช่ือ  ระหวางปสหกรณไดจายเงินใหสมาชิกกูมีปริมาณ ดังนี้

           สัญญา    จํานวนเงิน 

   เงินกูฉุกเฉิน 4,962 209,850,000.00 

   เงินกูฉุกเฉินโบนัส 875 20,534,000.00 

   เงินกูสามัญ ประเภท ก    1,527 969,796,100.00 
   เงนิกูสามัญ ประเภท ข 217 55,263,700.00

   เงินกูสามัญเพื่อซื้อเครื่องมือฯ 13   446,900.00

   เงินกูสามัญเพื่อซื้อรถจักรยานยนตใหม 52 4,083,900.00

   เงินกูสามัญซื้อยานพาหนะรถยนตฯ 8 2,239,000.00

   เงินกูสามัญเพื่อการศึกษา 7   253,400.00 

   เงินกูพิเศษ              28       35,742,600.00 
                                              รวม    7,689           1,298,209,600.00 

   การจายเงินใหกูแกสมาชิก มีการจัดทํานิติกรรมสัญญาครบถวน  และเปนไปตามระเบียบเกี่ยวกับ

การใหเงินกูที่กําหนดไว  มีหลักฐานการเปนหนี้และการคํ้าประกัน

   สหกรณไดจดัชัน้คณุภาพลกูหนีเ้งินกูและการเผือ่หนีส้งสยัจะสญู  ไวตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ
วาดวยการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร พ.ศ.2563 และประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่องการ

ประมาณการคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญูสาํหรับสหกรณออมทรพัยและสหกรณเครดติยเูนีย่นทีเ่รียกเกบ็เงินงวดชาํระหนีจ้าก
สมาชิกโดยการหักจากเงินได ณ ที่จาย พ.ศ.2567 

   ณ วันสิ้นปมีการทดสอบความมีตัวตนของลูกหนี้โดยทําการยืนยันยอดเงินกูแลว
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  3.5 ดานการลงทุน

   นอกเหนือจากใหสมาชิกกูแลวสหกรณยังไดนําเงินไปลงทุนเพ่ือกอใหเกิดรายได ซึ่ง  ณ วันสิ้นป

สหกรณมีเงินลงทุนในตราสารหนี้ ตราสารทุน,ใหสหกรณอื่นกูยืมและเงินฝากในสหกรณอื่น ดังนี้

                  บาท

   1. ใหสหกรณอื่นกูยืม  รวม    1,324,899,000.00 

   2. เงินฝากสหกรณอื่น                              รวม 659,730,474.21

      2.1  เงินฝากสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น  36,187,137.16

             หัก คาเผื่อเงินฝากสหกรณสงสัยจะสูญ  (15,882,163.49)

                                                                           รวม  20,304,973.67                     

   3. เงินลงทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาด

       3.1  หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด  200,000,000.00 

       3.2  หุนบริษัท สหประกันชีวิต จํากัด  200,000.00 

       3.3 หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย 50,000,000.00 

       3.4  หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยไทยไอซีที  50,000.00

       3.5  หุนชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด  22,000,000.00

       3.6  หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย จํากดั 30,000,000.00

                                                                                   รวม 302,250,000.00

              หัก  คาเผื่อการดอยคาหุนสหกรณ         (50,000.00)

       302,200,000.00 

   4. เงินลงทุนที่อยูในความตองการของตลาด

       4.1  หุนสามัญ   53,569,677.92

       4.2  พันธบัตรฯลฯ  577,891,517.58 

       4.3  หุนกู  2,868,436,000.00
       3,499,897,195.50 

  
    การลงทนุของสหกรณเปนไปตามพระราชบญัญตัสิหกรณ พ.ศ.2542 ทีแ่กไขเพิม่เตมิ พ.ศ.2562

มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการพฒันาสหกรณแหงชาต ิเรือ่ง ขอกาํหนดการฝากหรอืลงทนุอยางอืน่ของสหกรณ 
พ.ศ.2563 ไดมีการตรวจสอบหลักฐานการลงทุนตาง ๆ  การใหสหกรณอื่นกูยืมกับการฝากเงินสหกรณอื่นและหุน มี
ความถูกตองและครบถวน

  3.6 ดานเงินรับฝาก

   ณ วันสิ้นปสหกรณมีเงินรับฝากจากสมาชิกแยกเปนแตละประเภทเงินฝาก ดังนี้

                                                                         ป 2568                           ป 2567 

                                                                           บาท                                บาท
     เงินรับฝากออมทรัพย                     16,524,196.84         15,481,022.91

     เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ  3,549,298,311.16 3,269,743,197.72

                        รวม            3,565,822,508.00  3,285,224,220.63 
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   สหกรณมีการรับฝากถูกตองตามระเบียบเก่ียวกับการรับฝาก จํานวนเงินรับฝากเทียบกับสิ้นปกอน

เพิ่มขึ้น  280,598,287.37  บาท หรือเพิ่มขึ้นเปนรอยละ  8.54 

  3.7 เงินทุนของสหกรณ 

   3.7.1 เงนิทุนทางตรง โดยการซ้ือหุนสหกรณของสมาชิกโดยมทีนุเรอืนหุนวนัสิน้ป 2,289,779,950.00 บาท 

เทียบกับปกอน 2,178,892,220.00 บาท ปรากฏวาเพิ่มขึ้นจากปกอน 110,887,730.00 บาท  หรือ  เพ่ิมขึ้นเปน               

รอยละ 5.09

   3.7.2 เงินทุนทางออม  โดยการสะสมจากกําไรสุทธิที่จัดสรรในแตละปที่ผานมา เมื่อวันสิ้นปมียอด

คงเหลือ  ดังน้ี  

          ปปจจุบัน(2568)  ปกอน(2567)  
     ทุนสํารองของสหกรณ 268,553,604.52 247,950,378.90 

     ทุนอื่น ๆ ที่สะสมจากกําไรตามขอบังคับ 23,223,936.38 22,121,307.66 

     กําไรจากเงินลงทุนที่ยังไมเกิด          197,546,458.16 53,784,379.65 

     กําไรสุทธิรอการจัดสรร 163,733,471.57 146,006,962.65

      รวม 653,057,470.63 469,863,028.86
  3.8 ดานการควบคุมภายใน

   ระหวางปมีการตรวจสอบเรื่องระบบการควบคุมภายใน  เร่ืองการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ 

ปรากฏวามีประสิทธิภาพพอควร

   ในระหวางปไมมีขอสังเกตเก่ียวกับขอบกพรองทางการเงินและการบัญชีเปนนัยสําคัญแตอยางใด          

อนึง่ การดํารงสนิทรพัยสภาพคลองเพ่ือคุมครองเงินรับฝากของสหกรณเปนไปตามกฎกระทรวง วาดวยการดํารงสนิทรพัย

สภาพคลองของสหกรณ พ.ศ.2550 และประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ เร่ืองกําหนดอัตราการดํารงสินทรัพย

สภาพคลองของสหกรณ ลงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2550  ซึ่งกําหนดใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองไมตํ่ากวา  

รอยละหน่ึงของยอดเงินฝากทั้งหมดโดยที่สหกรณไดรายงานตอนายทะเบียนสหกรณเปนประจําทุกเดือนดวยแลว

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  อนึ่ง ผูตรวจสอบกิจการและคณะขอขอบคุณคณะกรรมการดําเนินงาน  

เจาหนาทีส่หกรณทีไ่ดใหความรวมมอื อาํนวยความสะดวกในการเขาตรวจสอบกจิการทกุครัง้และไดมกีารปรบัปรงุและ

แกไขจากขอสังเกตที่ใหไวในรายงานการตรวจสอบประจําเดือน  พรอมนี้ขอขอบคุณทานสมาชิกสหกรณออมทรัพย

องคการเภสัชกรรม จํากัด ทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 

       ลงชื่อ     
                                                      (นายบัณฑูร  ชุนสิทธิ์) 
                                                                    ประธานผูตรวจสอบกิจการ

วันที่   19 มกราคม  2569
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เรื่องเพื่อพิจารณา

ระเบียบวาระท่ี 55
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รายงานของผูสอบบัญชี

เสนอ สมาชิกสหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด

ความเห็น
 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของ สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด ซึ่งประกอบดวย                          

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี วันที่ 31 ธันวาคม 2568 งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด  สําหรับปสิ้นสุด                   
วันเดียวกัน และ หมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ

 ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงินของ สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด         
ณ วันที่ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด  สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตอง                

ตามที่ควรในสาระสําคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ

เกณฑในการแสดงความเหน็
 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ                      

ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน                          

ในรายงานของขาพเจา  ขาพเจามีความเปนอิสระจากสหกรณและไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ  

ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็น                    

ของขาพเจา

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ
 เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบ คอื เรือ่งตางๆ ทีม่นียัสาํคญัท่ีสดุตามดลุยพนิจิเย่ียงผูประกอบวชิาชพีของขาพเจา

ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเร่ืองเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                  

งบการเงินโดยรวม และในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับ               

เรื่องเหลานี้

พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจําป 2568
ระเบียบวาระที่ 5.1
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วิธีการตรวจสอบเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ

1. คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญลูกหนี้เงินใหกู
อางถึงหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ. 6

 การประมาณการคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ         

ลูกหนี้เงินใหกูตองอาศัยระเบียบนายทะเบียน

สหกรณทีเ่ก่ียวของ ซึง่รวมถึงระเบียบ ประกาศ

นายทะเบียนสหกรณที่มีการเปล่ียนแปลงไป

ตามสภาวการณ นอกจากนีใ้นการจดัชัน้ลกูหนี้

มีหลายกรณีตองใชขอเท็จจริงเกี่ยวกับประวัติ 

การชําระหนี้ของสมาชิก สถานะบุคคล และ

สถานะการเงินประกอบดุลยพนิจิของคณะกรรมการ 

ดําเนินการสหกรณในการประเมินพฤติการณ

ของลูกหน้ีที่คาดวาจะชําระหน้ีไมได เมื่อ

พิจารณาถึงลักษณะการดําเนินธุรกิจสินเช่ือ          

ของสหกรณซึ่งมีเงินใหกูยมื จํานวน 2,737.83  

ลานบาท คิดเปนรอยละ 35.43 ของสินทรัพย

ทั้งสิ้น  การเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญที่ถูกตอง         

และเพียงพอ จะสงผลใหการแสดงจํานวนเงิน          

ดานลูกหนี้ในงบการเงินมีความเหมาะสม          

การพิจารณาถึงการต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

ใหถูกตองตามที่ควร จึงเปนเร่ืองสําคัญในการ

ตรวจสอบ

 ขาพเจาไดประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายใน
ของสหกรณทีเ่กีย่วกบัการประเมนิคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู ดงันี้

  สอบถามเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในการคํานวณคาเผ่ือหน้ี

สงสัยจะสูญ

  สอบทานความสมเหตุสมผลเกี่ยวกับพฤติการณของลูก

หนี้เงินใหกูที่คาดวาจะชําระหนี้ไมได

  สอบถามนโยบายของสหกรณในการประมาณการคาเผ่ือ

หนี้สงสัยจะสูญ

  สอบทานดุลยพนิจิคณะกรรมการในการประเมินสถานะ

และพฤติกรรมของลูกหน้ีที่คาดวาจะเรียกเก็บเงินไมได และ          

ความเพียงพอของหลักประกัน เพื่อตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ           

เต็มจํานวน

  ตรวจสอบการคางชําระของลูกหนี้กับบัญชียอยลูกหนี้

  สอบทานการประมาณการตัง้คาเผือ่หนีส้งสยัจะสญูวามี

ความเพียงพอและเหมาะสมเปนไปตามระเบียบที่นายทะเบียน

สหกรณกําหนด

  สุมทดสอบการคํานวณและตรวจสอบการบันทึกบัญชี   
คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ณ วันสิ้นปบัญชีเปนไปตามระเบียบ                  

ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด
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วิธีการตรวจสอบเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ

2. คาเผื่อการปรับมูลคา/การดอยคาของเงิน
ลงทุน อางถึงหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ขอ. 5

 การปรับมูลคาเงินลงทุน หรือการสํารอง

การด อยค าเงินลงทุนต องอาศัยระเบียบ             

นายทะเบยีนสหกรณทีเ่กีย่วของ รวมทัง้คาํสัง่ 

หนังสือเวียน และประกาศอื่นท่ีเกี่ยวของ

ประกอบดวยรายการดังกลาวมีจาํนวนเงินทีส่งู 

ในภาวะท่ีราคาหลักทรัพยมีความผันผวนตาม

สภาวะเศรษฐกิจและการเมือง อาจทําใหเกิด

ผลขาดทนุจากการลงทนุ และอาจสงผลกระทบ

ตอผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของ

สหกรณได  เม่ือพจิารณาถงึลกัษณะการดาํเนนิ

ธุรกิจเงินลงทุนของสหกรณ ซึ่งมีเงินลงทุน 

จํานวน  3,594.90  ลานบาท  คิดเปนรอยละ 

46.52 ของสินทรัพยทัง้สิน้  การปรับมลูคาหรือ

การสํารองการดอยคาของเงินลงทุนท่ีถูกตอง

และเพียงพอ จะสงผลใหการแสดงจํานวนเงิน
ดานเงินลงทุนในงบการเงินมีความเหมาะสม 

การพิจารณาถึงการวัดมูลคาหรือการดอยคา
เงินลงทนุใหถกูตองตามทีค่วร จงึเปนเรือ่งสาํคญั

ในการตรวจสอบ

 ขาพเจาไดประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายใน
ของสหกรณที่เก่ียวกับการลงทุนและการประเมินคาเผื่อการ
ปรับมูลคา/การดอยคาของเงินลงทุน ดังน้ี

  สอบทานการลงทุนของสหกรณตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ.2542

  สอบทานการลงทนุของสหกรณตามประกาศคณะกรรมการ 

พัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนด การฝากหรือลงทุน

อยางอื่นของสหกรณ

  สอบทานการอนุมัติซื้อขายหรือโอนยายเงินลงทุน

  ตรวจสอบแหลงเงนิลงทุนทีส่หกรณไดมาเพือ่นาํไปลงทนุ

ในหลักทรัพย

  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการซ้ือขายเงินลงทุน

  ตรวจสอบหลกัฐานการคาํนวณราคาทนุและราคายตุธิรรม

ของเงินลงทุน

  ตรวจสอบเอกสารสิทธิของเงินลงทุน

  สุมทดสอบการคํานวณและตรวจสอบการบันทึกบัญชี 

คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุน ณ วันสิ้นปบัญชีเปนไปตามระเบียบ 

คําสั่ง ประกาศที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณตองบการเงิน
 คณะกรรมการดาํเนนิการสหกรณมหีนาทีร่บัผิดชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงนิเหลานีโ้ดยถกูตอง

ตามที่ควรตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่คณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงิน ที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน              

สาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

 ในการจดัทาํงบการเงนิ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของสหกรณ

ในการดําเนินงานตอเนือ่ง การเปดเผยเร่ืองทีเ่กีย่วกบัการดําเนนิงานตอเนือ่งในกรณีทีม่เีรือ่งดงักลาว  และการใชเกณฑ

การบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่อง เวนแตคณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีความตั้งใจที่จะเลิกสหกรณหรือ            

หยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องตอไปได

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน
 การตรวจสอบของขาพเจามวีตัถปุระสงคเพ่ือใหไดความเช่ือมัน่อยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และ                     

เสนอรายงานของผูสอบบัญชี  ซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือม่ัน

ในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบ                        

กรมตรวจบัญชสีหกรณจะสามารถตรวจพบขอมลูทีข่ดัตอขอเท็จจรงิอนัเปนสาระสําคญัทีม่อียูไดเสมอไป ขอมลูทีข่ดัตอ

ขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวา                       

รายการทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิแตละรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมผีลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกจิของผูใชงบการเงนิ

จากการใชงบการเงินเหลานี้

 ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ ขาพเจาไดใช

ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจา รวมถึง
  ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน             
ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยง

เหลาน้ัน และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา            
ความเสีย่งทีไ่มพบขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสาํคญัซึง่เปนผลมาจากการทจุริตจะสงูกวาความเสีย่งทีเ่กดิจาก
ขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวน                      

การแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

  ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ              

ทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ แตไมใชเพือ่วตัถุประสงคในการแสดงความเหน็ตอความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายใน

ของสหกรณ
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  ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณใชและความสมเหตุสม

ผล ของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของซึ่งจัดทําขึ้นโดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

  สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเน่ืองของคณะกรรมการ 

ดําเนินการสหกรณ และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับ วามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณ 

หรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของสหกรณในการดําเนินงานตอเน่ือง

หรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ ขาพเจาตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชี

ของขาพเจาถึงการเปดเผยท่ีเกี่ยวของในงบการเงิน หรือถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจา              

จะเปล่ียนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาข้ึนอยูกบัหลักฐานการสอบบัญชทีีไ่ดรบัจนถึงวนัทีใ่นรายงานของผูสอบบัญชีของ

ขาพเจา อยางไรก็ตามเหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหสหกรณตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่องได

  ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของ

ตลอดจนประเมินวางบการเงินแสดงรายการและเหตุการณที่เกิดข้ึนโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม

 ขาพเจาไดสื่อสารกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเกี่ยวกับขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบ             

ตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุม

ภายในซ่ึงขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

 จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญ

ทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจบุนัและกาํหนดเปนเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธบิายเรือ่งเหลานี้ 

ไวในรายงานของผูสอบบัญชเีวนแตกฎหมายหรือขอบงัคบัหามไมใหเปดเผยเร่ืองดังกลาวตอสาธารณะหรือในสถานการณ

ทีย่ากท่ีจะเกิดข้ึนขาพเจาพิจารณาวาไมควรส่ือสารเร่ืองดังกลาวในรายงานของขาพเจา เพราะการกระทําดงักลาวสามารถ

คาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนที่ผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจาก

การส่ือสารดังกลาว

( นางฐนิตนันท วีรณรงคกร )
ผูสอบบัญชีสหกรณ

วันที่ 15 มกราคม 2569
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สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
งบฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

สินทรัพยหมุนเวียน    

 เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2 140,834,106.00 62,667,615.16

 เงินฝากสหกรณอื่น 3 659,730,474.21 856,340,777.32

 เงินฝากสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น จํากัด 

 ระยะสั้น - สุทธิ 4 1,107,951.99 1,066,747.17

 เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ 5 221,700,708.96 56,187,640.28

 เงินใหกูยืมระยะสั้น - สุทธิ 6 601,923,509.41 621,116,308.86

 ดอกเบี้ยเงินใหกูคางรับ 8 2,824,986.28 3,064,427.31

 ลูกหนี้อื่นระยะสั้น - สุทธิ 9 151,482.49 140,380.23

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 10 27,972,363.49 30,663,277.73

  รวมสินทรัพยหมุนเวียน  1,656,245,583.43 1,631,247,174.06
สินทรัพยไมหมุนเวียน    

 เงินฝากสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น จํากัด    

 ระยะยาว - สุทธิ 4 19,197,021.68 20,304,973.67

 เงินลงทุนระยะยาว - สุทธิ 5 3,872,942,944.70 3,507,222,346.69

 เงินใหกูยืมระยะยาว  6 2,122,796,566.01 2,278,324,687.92

 ลูกหนี้หุนกู บมจ.การบินไทย ตามแผนฟนฟูกิจการ 7 42,109,569.22 0.00

 เครื่องใชสํานักงาน - สุทธิ 11 10,076,946.38 10,395,253.54

 สวนปรับปรุงอาคารรอตัดจาย  3,037,595.13 0.00

 สิทธิการใชซอฟตแวรระหวางพัฒนา           720,000.00 720,000.00

  รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  6,070,880,643.12 5,816,967,261.82
  รวมสินทรัพย  7,727,126,226.55 7,448,214,435.88

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

ป 2567

บาท
 สินทรัพย  หมายเหตุ ป 2568

บาท
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(นายวรวิทย สุฉันทบุตร) 
ประธานกรรมการ

(นางศิริลักษณ ศรีพลอย)

เลขานุการ
วันที่ 15 มกราคม 2569

ลงชื่อ

ลงชื่อ

สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
งบฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

ป 2567

บาท
หมายเหตุหนี้สินและทุนของสหกรณ

ป 2568

บาท

หน้ีสินหมุนเวียน    

 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้น 12 1,198,000,000.00 1,493,000,000.00

 เงินรับฝาก 13 3,565,822,508.00 3,285,224,220.63

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 14 7,782,024.59 4,488,956.39

  รวมหนี้สินหมุนเวียน  4,771,604,532.59 4,782,713,177.02
หน้ีสินไมหมุนเวียน    

 เงินสํารองบําเหน็จเจาหนาที่  12,684,273.33 16,746,010.00

  รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  12,684,273.33 16,746,010.00
  รวมหนี้สิน  4,784,288,805.92 4,799,459,187.02
ทุนของสหกรณ    

 ทุนเรือนหุน (มูลคาหุนละ 10.00 บาท)  2,289,779,950.00 2,178,892,220.00

 ทุนสํารอง  268,553,604.52 247,950,378.90

 ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบและอื่น ๆ 15 23,223,936.38 22,121,307.66

 กําไรจากเงินลงทุนที่ยังไมเกิดขึ้น 16 197,546,458.16 53,784,379.65

 กําไรสุทธิประจําป  163,733,471.57 146,006,962.65

  รวมทุนของสหกรณ  2,942,837,420.63 2,648,755,248.86
  รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ  7,727,126,226.55 7,448,214,435.88

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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ป 2567

บาท

ป 2568

บาท

% %

สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
งบกําไรขาดทุน

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน
 ดอกเบี้ยรับเงินใหกูสมาชิก 70,481,894.20 24.07 67,850,037.31 22.91

 ดอกเบี้ยรับลูกหนี้เงินกูตามคําพิพากษา 371,377.95 0.13 204,404.67 0.07

 ดอกเบี้ยรับเงินใหกูสหกรณอื่น 54,356,266.58 18.55 50,429,431.64 17.02

 ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 230,620.71 0.08 200,705.84 0.07

 ดอกเบี้ยรับเงินฝากสหกรณอื่น 29,949,206.80 10.23 32,719,404.52 11.05

 ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 134,537,008.95 45.95 142,611,968.29 48.14

 กําไรจากการจําหนายเงินลงทุน 2,885,412.86 0.99 2,198,814.50 0.74

  รวมรายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน 292,811,788.05 100.00 296,214,766.77 100.00
คาใชจายดอกเบ้ียและการลงทุน     

 ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 84,515,210.65 28.86 80,934,614.27 27.32

 ดอกเบี้ยจายเงินกูยืมระยะสั้น 38,981,567.39 13.31 54,238,995.56 18.31

 คาเผ่ือการดอยคา-หุนกู บมจ.การบินไทย-เกินความตองการ (12,000,000.00) (4.10) 0.00 0.00

  รวมคาใชจายดอกเบี้ยและการลงทุน 111,496,778.04 38.08 135,173,609.83 45.63
หัก   หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ     

 หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้เงินกู 901,706.08 0.31 1,049,170.57 0.35

 หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีเงินกูตามคําพิพากษา 1,872,763.60 0.64 (2,158,552.47) (0.73)

 หนี้สูญ - ลูกหนี้เงินกูตามคําพิพากษา 0.00 0.00 355,827.96 0.12

  รวมหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 2,774,469.68 0.95 (753,553.94) (0.25)
 รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน - สุทธิ 178,540,540.33 60.97 161,794,710.88 54.62
บวก รายไดอื่น     

 รายไดคาธรรมเนียมแรกเขา 13,200.00 0.00 12,300.00 0.00

 รายไดอื่น 236,050.30 0.09 22,050.00 0.01

 กําไรจากการจําหนายสินทรัพย 0.00 0.00 1,998.00 0.00

  รวมรายไดอื่น 249,250.30 0.09 36,348.00 0.01
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ป 2567

บาท

ป 2568

บาท

% %

สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
งบกําไรขาดทุน (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่     

 เงินเดือน 4,663,734.19 1.59 5,018,012.33 1.69

 คาลวงเวลา 84,593.09 0.03 226,555.47 0.08

 คาบําเหน็จเจาหนาที่ 2,050,380.83 0.69 2,039,041.00 0.69

 คาสวัสดิการเจาหนาที่ 97,615.50 0.03 135,267.75 0.05

 เงินสมทบประกันสังคม 70,850.00 0.02 66,826.00 0.02

 คาเบี้ยเลี้ยงและพาหนะ 118,820.80 0.04 88,768.00 0.03

     รวมคาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่ 7,085,994.41 2.42 7,574,470.55 2.56
คาใชจายเก่ียวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ     

 คาเส่ือมราคา 623,060.97 0.21 603,777.52 0.20

 ระบบรักษาความปลอดภัย 5,954.47 0.00 36,079.25 0.01

 คาบํารุงรักษาทรัพยสิน 96,388.55 0.04 93,308.26 0.04

 คาปรับปรุงสํานักงาน 52,087.00 0.02 0.00 0.00

 ขาดทุนจากการเลิกใชทรัพยสิน 90,140.20 0.03 0.00 0.00

     รวมคาใชจายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ 867,631.19 0.30 733,165.03 0.25
คาใชจายเก่ียวกับสมาชิก     

 คาสวัสดิการสมาชิก 506,138.00 0.17 495,940.00 0.17

 คาสวัสดิการผูเกษียณ 767,797.06 0.26 780,973.09 0.26

     รวมคาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก 1,273,935.06 0.43 1,276,913.09 0.43
คาใชจายดําเนินงานอื่น     

 คาสาธารณูปโภค 375,279.63 0.13 578,916.55 0.20

 คาเบี้ยประชุมกรรมการ 93,300.00 0.03 112,000.00 0.04

 คารับรอง 92,796.44 0.03 74,940.58 0.03

 คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ 300,146.19 0.10 200,475.42 0.07

 คาใชจายประชุมใหญ 1,850,293.30 0.63 1,907,916.80 0.64

 คาตรวจสอบกิจการ 84,000.00 0.03 55,000.00 0.02

 คาธรรมเนียมสอบบัญชี 120,000.00 0.04 120,000.00 0.04

 คาเบี้ยเลี้ยงและพาหนะ 404,041.49 0.14 286,718.00 0.10

 คาตอบแทน 231,359.00 0.08 179,941.00 0.06
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ป 2567

บาท

ป 2568

บาท

% %

สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
งบกําไรขาดทุน (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

คาใชจายดําเนินงานอื่น(ตอ)
 คาใชจายประชาสัมพันธ 77,664.38 0.03 63,202.10 0.02

 คาใชจายดําเนินคดี 144,403.00 0.05 13,135.00 0.00

 คาพิธีเปดสํานักงาน 299,650.00 0.10 0.00 0.00

 คาใชจายเบ็ดเตล็ด 786,389.90 0.27 643,439.29 0.21

 เงินฝากสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น สงสัยจะสูญ 967,168.84 0.33 2,000,000.00 0.68

 หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้รอเรียกเก็บ 2,266.23 0.00 3,862.82 0.00

     รวมคาใชจายดําเนินการอื่น 5,828,758.40 1.99 6,239,547.56 2.11
     รวมคาใชจายในการดําเนินงาน 15,056,319.06 5.14 15,824,096.23 5.34
กําไรสุทธิประจําป 163,733,471.57 55.92 146,006,962.65 49.29
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรสุทธิประจําป 163,733,471.57 146,006,962.65
รายการปรับปรุงเพื่อกระทบยอดกําไรสุทธิเปนเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน
 คาเส่ือมราคา 623,060.97 603,777.52

 สวนตํ่ามูลคาหุนกูตัดจาย 855,653.99 (8,871.94)

 หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้เงินกู 2,774,469.68 (1,109,381.90)

 หนี้สูญ - ลูกหนี้เงินกู 0.00 355,827.96

 หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้รอเรียกเก็บ 2,266.23 3,862.82

 เงินฝากสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น - สงสัยจะสูญ 967,168.84 2,000,000.00

 คาเผ่ือการดอยคา - หุนกู บมจ.การบนิไทย - เกินความตองการ (12,000,000.00) 0.00

 ดอกเบี้ยตั้งพักตามแผนฟนฟู - บมจ.การบินไทย 0.00 (3,054,242.55)

 กําไรจากการจําหนายเงินลงทุน (2,885,412.86) (2,198,814.50)

 สํารองบําเหน็จเจาหนาที่ 2,050,380.83 2,039,041.00

 รายไดคางรับ (29,781,373.14) (32,659,206.18)

 คาใชจายจายลวงหนา 3,473.39 14,143.49

 วัสดุสํานักงานใชไป 306,253.20 208,916.34

 คาใชจายคางจาย 1,734,090.23 2,521,368.71

 ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพย 90,140.20 0.00

 กําไรจากการจําหนายสินทรัพย 0.00 (1,998.00)

กําไรจากการดําเนินการกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย และหนี้สินดําเนินงาน 128,473,643.13 114,721,385.42
สินทรัพยดําเนินงาน    

 เงินสดจายเงินใหกูแกสหกรณ (698,000,000.00) (890,000,00.00)

 เงินสดรับจากเงินใหกูแกสหกรณ 944,918,000.00 778,779,000.00

 เงินสดจายลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน (230,384,000.00) (218,005,300.00)

 เงินสดรับจากลูกหน้ีเงินกูฉุกเฉิน 234,095,457.15 194,919,685.23

 เงินสดจายลูกหนี้เงินกูสามัญ (1,032,083,000.00) (934,956,500.00)

 เงินสดรับลูกหนี้เงินกูสามัญ 970,122,956.17 914,768,571.78

 เงินสดจายลูกหนี้เงินกูพิเศษ (35,742,600.00) (19,367,000.00)

 เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูพิเศษ 17,107,773.95 19,907,969.60

 เงินสดรับจากลูกหนี้เงินกูตามคําพิพากษา 1,911,864.41 1,863,667.30

 ลูกหนี้รอเรียกเก็บ (เพิ่มข้ึน) ลดลง 31,387.51 (6,531.23)

 เงินสดจายซื้อวัสดุสํานักงาน (257,204.36) (218,745.07)

 เงินสดรับจากรายไดคางรับ 32,659,206.18 34,988,388.65

 เงินสดรับจากเงินฝากสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น จํากัด 99,578.33 215,753.05

 เงินสดจายเงินทดรองดําเนินคดี (44,756.00) 0.00

ป 2568

บาท

ป 2567

บาท

สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
งบกระแสเงินสด

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568
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หนี้สินดําเนินงาน   

 เงินรอจายคืน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 2,231,282.68 (2,253,051.40)

 เงินสดจายคาใชจายคางจาย  (2,687,415.27) (1,880,479.57)

 เงินรอตรวจสอบ  เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1,864,978.08 5,140.00

 เงินสดจายบําเหน็จเจาหนาที่ (6,112,117.50) (3,797,771.00)

 เงินประกันจัดหาทรัพยสิน เพิ่มข้ึน (ลดลง) 118,250.00 1,975.00

เงินสดสุทธิ(ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 328,323,284.46 (10,313,842.24)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

 เงินสดจายลงทุนในหุนทุน (25,000,000.00) (16,000,000.00)

 เงินสดจายเงินลงทุนในหุนกูและพันธบัตร (635,936,734.66) (2,000,000.00)

 เงินสดรับจากการไถถอนหุนกู 245,385,336.13 419,124,814.50

 เงินสดจายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ (394,894.01) (213,381.00)

 เงินสดจายคาตกแตงอาคารรอตัดจาย (3,037,595.13) 0.00

 เงินสดรับจากการขายสินทรัพย 0.00 2,000.00

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (418,983,887.67) 400,913,433.50
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

 เงินสดรับจากการออกต๋ัวสัญญาใชเงิน 17,650,000,000.00 17,958,000,000.00

 เงินสดจายตั๋วสัญญาใชเงินครบกําหนด (17,945,000,000.00) (18,254,000,000.00)

 เงินสดรับจากเงินรับฝาก 1,381,928,668.93 733,658,872.04

 เงินสดจายคืนเงินรับฝาก (1,101,330,381.56) (783,026,963.50)

 เงินสดจายคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย จํากดั (30,000.00) (30,000.00)

 เงินสดจายเงินปนผลและเฉลี่ยคืน (117,271,854.55) (109,008,671.54)

 เงินสดจายเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ (2,650,000.00) (2,500,000.00)

 เงินสดรับจากทุนเรือนหุน 141,487,610.00 115,238,320.00

 เงินสดจายคืนทุนเรือนหุน (30,599,880.00) (53,153,900.00)

 เงินสดจายทุนสะสมเพื่อชวยเหลือผูคํ้าประกัน (661,781.34) (709,749.83)

 เงินสดจายทุนสวัสดิการ (3,350,530.14) (2,544,745.08)

 เงินสดจายทุนสาธารณประโยชน (123,761.00) (28,923.00)

 เงินสดจายทุนสงเคราะหสมาชิกพนจากสมาชิกภาพ (181,298.80) (336,153.66)

เงินสดสุทธิ(ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (27,783,208.46) (398,441,914.57)
เงินสดสุทธิ ลดลง (118,443,811.67) (7,842,323.31)
เงินสด ณ วันตนป 919,008,392.48 926,850,715.79
เงินสด ณ วันสิ้นป 800,564,580.81 919,008,392.48

ป 2568

บาท

ป 2567

บาท

สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568
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1.  สรุปนโยบายบัญชีที่สําคัญ    

 - สหกรณบันทึกบัญชีโดยใชเกณฑคงคาง เวนแตรายไดดอกเบี้ยของลูกหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได จะรับรูเม่ือไดรับเงิน   

 - สหกรณรับรูรายไดดอกเบี้ยตามเกณฑสัดสวนของเวลา สวนจํานวนรายไดจะเทากับอัตราดอกเบ้ียคูณดวยจํานวนเงินตนที่คาง

  ชําระตามระยะเวลาท่ีกูยืม    

 - สหกรณระงับการรับรูรายไดที่เกิดจากดอกเบ้ียเงินใหกูของลูกหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายไดตามเกณฑคงคางซึ่งหากสหกรณรับรู

  ดอกเบี้ยเงินใหกูของลูกหนี้ดังกลาวแลว จะทําใหสหกรณมีกําไรสุทธิประจําปเพิ่มขึ้นดวยจํานวนดังกลาว   

 - สหกรณตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการบัญชีของสหกรณและ

  กลุมเกษตรกร พ.ศ. 2563 และตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่อง การประมาณการคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ สําหรับ

  สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ีเรียกเก็บเงินงวดชําระหนี้จากสมาชิกโดยการหักจากเงินได ณ ที่จาย พ.ศ.2567 

  โดยคาเผือ่หนีส้งสัยจะสูญท่ีเพิม่ข้ึนจากปกอนบันทกึเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนตามจํานวนท่ีคาํนวณได สวนคาเผ่ือหนีส้งสัย

  จะสูญที่ลดลง (เกินความตองการ) จากปกอนบันทึกลดยอดคาใชจายแสดงเปนหนี้สงสัยจะสูญติดวงเล็บในงบกําไรขาดทุน

 - สหกรณจดัประเภทเงนิลงทนุระยะสัน้/เงนิลงทุนระยะยาว เปนเงนิลงทนุในหลักทรพัยทีอ่ยูในความตองการของตลาดโดยพจิารณา

  จากเงินลงทุนซ่ึงมีสภาพคลองในตลาดซ้ืองายขายคลอง

 - เงนิลงทนุในตราสารหนีร้ะยะสัน้/เงนิลงทนุในตราสารหนีร้ะยะยาว  ทีเ่ปนเงนิลงทนุในหลกัทรพัยทีอ่ยูในความตองการของตลาด

  ที่สหกรณมีความต้ังใจถือไวจนครบกําหนดแสดงดวยราคาทุน  ตัดจําหนายดวยผลตางระหวางราคาทุนและมูลคาที่ตราไวของ

  เงินลงทุนในตราสารหน้ี โดยวิธีเสนตรง  สําหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีระยะสั้น/เงินลงทุนในตราสารหน้ีระยะยาว  ที่เปนเงิน

  ลงทนุทรัพยทีอ่ยูในความตองการของตลาดท่ีเปนหลกัทรพัยเผือ่ขายแสดงดวยมลูคายตุธิรรม ทัง้นี ้สหกรณรบัรูการเปล่ียนแปลง

  มูลคาของเงินลงทุนในตราสารหน้ีที่อยูในความตองการของตลาดเปนกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนที่ยังไมเกิดขึ้นโดยแสดงเปน

  รายการแยกตางหากในสวนทุนของสหกรณ  และจะรับรูเปนรายไดหรือคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเม่ือสหกรณไดจําหนายเงิน

  ลงทุนนั้น

 - เงนิลงทนุระยะยาว ทีเ่ปนเงนิลงทนุในหลกัทรพัยทีไ่มอยูในความตองการของตลาดแสดงดวยราคาทนุและจะรบัรูเปนรายได หรอื

  คาใชจายในงบกําไรขาดทุนเมื่อสหกรณจําหนายเงินลงทุนนั้น    

 - ตามที่ บมจ.การบินไทย มีหนังสือแจงวา เมื่อศาลลมละลายกลางมีคําส่ังเห็นชอบตามแผนฟนฟูกิจการที่แกไข เม่ือวันที่

  15 มถินุายน 2564 แลว ภาระหน้ีตางๆ ของเจาหน้ียอมถูกปรับโครงสรางหน้ีและผูกพันตามขอกําหนดและเง่ือนไขของแผนฟนฟู

  กจิการแลวซึง่รวมถึงหุนกู ดงันัน้ ภาระหน้ีในสวนดังกลาวจงึไมมลีกัษณะเปนหุนกูอกีตอไป ขอกาํหนดสิทธหิุนกู และการทาํหนาที่

  ของตัวแทนผูถือหุนกู จึงไมมีอีกตอไปดวยเชนกัน (หนังสือ บมจ.การบินไทย ที่ กบ04/037 ลงวันที่ 17 กันยายน 2568)

  สหกรณจึงมีการปรับเปลี่ยนนโยบายการบัญชี ดังนี้

  - สหกรณโอนปดบัญชีเงนิลงทุน - หุนกู บมจ.การบินไทย ไปยังบัญชีลูกหนี้หุนกู บมจ.การบินไทย ตามแผนฟนฟูกิจการ

  - สหกรณโอนปดบัญชีคาเผื่อการดอยคา - หุนกู บมจ.การบินไทย-เกิดความตองการ จํานวน 12,000,000.00 บาท

   โดยบันทึกเปนคาเผื่อการดอยคา - หุนกู บมจ.การบินไทย-เกินความตองการ โดยแสดงไวเปนคาใชจายติดวงเล็บเปนรายการ

   หักคาใชจายในงบกําไรขาดทุน

สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568
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1.  สรุปนโยบายบัญชีที่สําคัญ (ตอ)

 - เคร่ืองใชสํานักงาน ที่ไดมากอนระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการบัญชีสหกรณ พ.ศ.2560 แสดงดวยมูลคาคงเหลือ

  ตามบัญชีหลังหักคาเสื่อมราคาประจําป สวนเครื่องใชสํานักงานที่ไดมาภายหลัง แสดงดวยมูลคาราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสม

  คาเส่ือมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด

 - สหกรณตีราคาวัสดุคงเหลือ และวัสดุใชสิ้นเปลืองคงเหลือตามราคาทุน

 - สหกรณไดสรางอาคารบนท่ีดินของทรัพยสินสวนพระมหากษัตริยที่องคการเภสัชกรรมเปนผูถือใชโดยมีเพียงหนังสือยินยอม

  เทานั้น ราคาท้ังสิ้น 2,165,087.00 บาท  โดยบันทึกไวในบัญชีสิทธิการใชประโยชนในอาคารตัดจาย 20 ป

 - สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีเกี่ยวกับซอฟแวรตางๆ ตัดจําหนายเปนระยะเวลา 5 ป หรือตัดจําหนายตามอายุการใชสิทธิที่ไดรับ

  สําหรับสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีเกี่ยวกับอาคารและอุปกรณ ตดัจําหนายไมนอยกวาจํานวนที่คํานวณตามอัตราคาเส่ือมราคา

  อาคารและอุปกรณ และสําหรับสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใชประโยชนไมจํากัด ตัดจําหนายไมเกิน 10 ป

 - สํารองบําเหน็จเจาหนาที่  คํานวณโดยนําเงินเดือนเดือนสุดทายของเจาหนาที่คูณจํานวนเต็มปแหงเวลาทํางาน เศษของป   

  เกินครึ่งหนึ่งใหนับเปนหน่ึงป แตละปผลตางระหวางยอดคงเหลือเงินสํารองบําเหน็จปปจจุบันกับปกอนบันทึกเปนคาบําเหน็จ

  ในงบกําไรขาดทุนจนกวาเจาหนาที่จะมีสิทธิไดรับเงินดังกลาวตามระเบียบ

 - คาซอมบํารุง คาซอมแซม รวมทั้งการซื้อมาเปลี่ยนแทนสําหรับสินทรัพยรายการยอย ๆ ถือเปนคาใชจายหักจากรายได   

  การตอเติม หรือเพิ่มเติมอาคารและอุปกรณรายใหญ ๆ ถือเปนราคาทุนของสินทรัพย

 - เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภท และเงินฝากสหกรณทุกประเภท ทั้งนี้รวมถึง

  เงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณที่นําไปเปนหลักทรัพยคํ้าประกันหนี้สินดวย

 - สหกรณไดจัดประเภทรายการของงบการเงินปกอนในบางรายการ เพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบกับปปจจุบัน   

  

2.  เงินสดและเงินฝากธนาคาร ประกอบดวย    

 เงินสดในมือ 184,700.00 177,229.25

 เงินฝากธนาคาร    

  กระแสรายวัน 3,333,715.30 27,089.85

  ออมทรัพย 137,315,691.30 62,463,296.06

   รวม 140,834,106.60 62,667,615.16

3.  เงินฝากสหกรณอื่น ประกอบดวย   

 เงินฝากออมทรัพย
  สหกรณออมทรัพยครูปราจีนบุรี จํากัด 941,906.67 916,703.19

  สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 426,193.04 424,074.13

   รวม 1,368,099.71 1,340,777.32

สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

ป 2567
บาท

ป 2567
บาท

ป 2568
บาท

ป 2568
บาท
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3.  เงินฝากสหกรณอื่น ประกอบดวย (ตอ)

 เงินฝากออมทรัพยพิเศษ    

  สหกรณออมทรัพยครูรอยเอ็ด จํากัด 200,000,000.00 100,000,000.00

  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขยโสธร จํากัด 13,530,420.80 0.00

  สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จํากัด 1,831,953.70 0.00

   รวม 215,362,374.50 100,000,000.00
 เงินฝากประจํา    

  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย จํากัด 50,000,000.00 50,000,000.00

  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด 90,000,000.00 0.00

  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยตํารวจ จํากัด 100,000,000.00 0.00

  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํากัด 200,000,000.00 0.00

  สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จํากัด 3,000,000.00 0.00

  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 0.00 405,000,000.00

  ชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด 0.00 300,000,000.00

   รวม 443,000,000.00 755,000,000.00
   รวมเงินฝากสหกรณ 659,730,474.21 856,340,777.32

   ขอมูลเพิ่มเติม    

   เงินฝากสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จํากัด อยูระหวางปฏิบัติตามแผนปรับปรุงโครงสรางหนี้ เพื่อ

  ฟนฟูกิจการ ตามที่ไดมีการประชุมรวมมือกับเจาหนี้ทุกราย ซึ่งกําหนดแผนการชําระหนี้ไว 20 ป เริ่มดําเนินการตามแผนต้ังแต

  สิน้เดอืนพฤษภาคม 2567 เปนตนไป ในระหวางป 2568 สหกรณไดรบัคืนเงินฝากจาํนวน 168,000.00 บาท พรอมอตัราดอกเบีย้

  เงินฝาก รอยละ 3.25 ตอป

4. เงินฝากสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจ่ัน จํากัด - สุทธิ ประกอบดวย    

 เงินฝากสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น จํากัด 14,600,386.49 21,586,750.67 13,592,012.83 22,694,702.66

 หัก  คาเผ่ือเงินฝากสหกรณสงสัยจะสูญ 13,492,434.50 2,389,728.99 12,525,265.66 2,389,728.99

   รวม 1,107,951.99 19,197,021.68 1,066,747.17 20,304,973.67
   

  ขอมูลเพิ่มเติม    

 - สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด มีเงินฝากตามแผนฟนฟูกิจการฉบับที่ศาลลมละลายกลางมีคําส่ังเห็นชอบ จํานวน 

45,783,140.32 บาท เดมิสหกรณเครดติยเูนีย่นคลองจัน่ จาํกดั ตองชาํระหนีเ้งนิตนคืนทกุครึง่ปเปนระยะเวลา 26 ป (2559-2584) โดย

ไมมีดอกเบี้ย    

สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

ป 2567
บาท

ป 2567
บาท

ป 2568
บาท

ป 2568
บาท

ระยะส้ัน ระยะส้ันระยะยาว ระยะยาว
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4. เงินฝากสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น จํากัด - สุทธ ิประกอบดวย (ตอ)

 - ตามแผนฟนฟูกิจการ สหกรณฯ จะไดรับคืนเงินฝากทั้งสิ้น จํานวน 23,088,437.66 บาท แตสหกรณฯ ไดรับคืนเงินฝาก จํานวน 

9,596,003.16 บาท คงคางชําระไมเปนไปตามแผนฟนฟูกิจการ จํานวน 13,492,434.50 บาท

 - ตอมาศาลลมละลายกลางไดมีคําส่ังยกเลิกการฟนฟูกิจการของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจ่ัน จํากัด ตั้งแตวันท่ี 25 มิถุนายน 

2564 ดังนั้นสิทธิหนาที่ของสหกรณจึงเปลี่ยนแปลงไปคณะกรรมการควรติดตามอยางใกลชิด และในการต้ังคาเผ่ือเงินฝากสงสัยจะสูญ 

กรณีลูกหนี้ตามแผนฟนฟูขางตน เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 กรมตรวจบัญชีสหกรณไดมีหนังสือ ที่ กษ.0404/ ว76 กําหนดวิธี

ปฏิบัติทางบัญชีสําหรับสหกรณที่ไดนําเงินไปฝากไวกับสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจ่ัน จํากัด โดยมีสาระสําคัญคอื ใหสหกรณตัง้คา              

เผือ่เงินฝากสหกรณเครดิตยเูนีย่นคลองจ่ัน จาํกดั สงสัยจะสูญ ตามจํานวนเงินทีผ่ดินดัชาํระหน้ีตามแผนฟนฟูกิจการฉบับเดิมกอนมีคําสั่ง

ยกเลิกการฟนฟูกิจการเปนอยางนอย

5. เงินลงทุน - สุทธิ ประกอบดวย    

 

 เงินลงทุนระยะสั้น 

     เงินลงทุนที่อยูในความตองการของตลาด     

  หุนสามัญ บมจ.การบินไทย 111,804,761.76 40,944,673.33 0.00 0.00

  หุนสามัญ บมจ.ปตท. 12,800,000.00 12,625,004.59 0.00 0.00

  หุนกู บมจ.บัตรกรุงไทย 81,843,493.90 80,000,000.00 0.00 0.00

  หุนกู บมจ.อินโดรามา เวนเจอรส 15,252,453.30 15,000,000.00 0.00 0.00

  หุนกู บมจ.ปูนซิเมนตไทย 0.00 0.00 26,091,408.38 26,000,000.00

  หุนกู บมจ.นํ้าตาลมิตรผล 0.00 0.00 30,096,231.90 29,995,364.77

   รวม 221,700,708.96 148,569,677.92 56,187,640.28 55,995,364.77
  บวก(หัก) คาเผื่อปรับมูลคาเงินลงทุน  73,131,031.04  192,275.51

   รวมเงินลงทุนระยะสั้น-สุทธิ  221,700,708.96  56,187,640.28
 เงินลงทุนระยะยาว      
 เงินลงทุนที่อยูในความตองการของตลาด     

  พันธบัตรการไฟฟาฝายผลิต 33,526,612.80 30,000,000.00 31,422,870.90 30,000,000.00 

  พันบัตรรัฐบาล 529,885,762.00 547,891,517.58 0.00 0.00

  หุนกู บมจ.ปตท. 55,260,470.00 50,000,000.00 52,438,917.50 50,000,000.00

  หุนกู บมจ.ทุนธนชาต 53,892,043.00 50,000,000.00 52,943,012.50 50,000,000.00

  หุนกู บมจ.บานปู 213,202,379.45 205,000,000.00 209,872,914.15 205,000,000.00

  หุนกู บมจ.อินโดรามา เวนเจอรส 151,007,809.25 145,000,000.00 163,608,312.75 160,000,000.00

  หุนกู บมจ.บางจาก คอรปอเรชั่น 201,253,379.50 190,000,000.00 195,359,871.00 190,000,000.00

  หุนกู บมจ.ซีพี ออลล 126,277,059.40 120,000,000.00 123,041,022.50 120,000,000.00

  หุนกู บมจ.ไทยออยล 113,405,482.00 100,000,000.00 109,068,481.00 100,000,000.00

  หุนกู บมจ.แอดวานซ ไวรเลส เน็ทเวอรค 31,056,900.00 30,000,000.00 30,713,798.10 30,000,000.00

สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

ป 2567
บาท

ป 2568
บาท

ราคายุติธรรม ราคายุติธรรมราคาทุน ราคาทุน
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5.  เงินลงทุน - สุทธิ ประกอบดวย (ตอ)

  เงินลงทุนระยะยาว
  หุนกู บมจ.ไออารพีซี 35,806,938.60 35,000,000.00 34,630,598.70 35,000,000.00

  หุนกู บมจ.พีทีที โกบอล เคมิคอล 291,206,540.80 280,000,000.00 278,724,643.00 280,000,000.00

  หุนกู บจก.นํ้าตาลมิตรผล 37,654,358.20 35,000,000.00 35,817,785.05 35,000,000.00

  หุนกู บมจ.ช.การชาง 199,677,317.43 198,000,000.00 196,685,951.92 198,000,000.00

  หุนกู บมจ.ระบบขนสงมวลชนกรุงเทพ 20,043,299.20 20,000,000.00 19,126,954.80 20,000,000.00

  หุนกู บมจ.ไทยยูเนี่ยน กรุป 30,756,451.50 30,000,000.00 30,796,865.40 30,000,000.00

  หุนกู บมจ.ดีเทค ไตรเน็ต  133,410,559.20 130,000,000.00 130,580,182.90 130,000,000.00

  หุนกู บมจ.ปูนซีเมนตนครหลวง 37,680,334.30 35,000,000.00 36,853,085.15 35,000,000.00

  หุนกู บจก.บี.กริม บีไอพี เพาเวอร 1 164,517,339.25 156,718,000.00 165,993,742.70 162,688,000.00

  หุนกู บจก.บี.กริม บีไอพี เพาเวอร 2 58,325,773.24 56,718,000.00 62,800,798.91 62,688,000.00

  หุนกู บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ 117,380,187.00 110,000,000.00 217,322,982.20 210,000,000.00

  หุนกู บมจ.บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส 218,988,808.70 220,000,000.00 211,852,447.40 220,000,000.00

  หุนกู บมจ.ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 106,501,982.00 100,000,000.00 102,768,913.00 100,000,000.00

  หุนกู บมจ.ซีเค พาวเวอร 60,164,194.60 60,000,000.00 57,340,391.40 60,000,000.00

  หุนกู บมจ.บีซีพีจี 26,013,366.25 25,000,000.00 24,892,926.50 25,000,000.00

  หุนกู บมจ.กลัฟ เอน็เนอรจ ีดเีวลลอปเมนท 97,521,669.90 90,000,000.00 91,903,108.80 90,000,000.00

  หุนกู บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี  15,376,868.85 15,000,000.00 15,043,095.75 15,000,000.00

  หุนกู บจ.ปตท.สผ.ศูนยบริหารเงิน 53,519,343.00 50,000,000.00 50,148,019.50 50,000,000.00

  หุนกู บมจ.บรหิารสนิทรัพยกรงุเทพพาณิชย 51,550,936.50 50,000,000.00 51,107,522.50 50,000,000.00

  หุนกู บมจ.โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่  150,363,836.00 140,000,000.00 145,996,905.60 140,000,000.00

  หุนกู บมจ.เอสซีบ ีเอกซ 77,641,214.70 70,000,000.00 73,124,556.40 70,000,000.00

  หุนกู บมจ.ผลิตไฟฟา (EGCO) 64,849,042.80 60,000,000.00 62,426,094.60 60,000,000.00

  หุนกู เซ็นทรัล  รีเทล คอรปอเรชั่น 10,956,281.80 10,000,000.00 10,343,551.90 10,000,000.00

  หุนกู บมจ.เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 2,068,403.48 2,000,000.00 2,005,023.76 2,000,000.00

  หุนกู บมจ.บัตรกรุงไทย 0.00 0.00 82,212,755.90 80,000,000.00

   รวม 3,570,742,944.70 3,446,327,517.58 3,158,968,104.14 3,105,376,000.00
  บวก(หัก) คาเผื่อปรับมูลคาเงินลงทุน  124,415,427.12  53,592,104.14

   รวม  3,570,742,944.70  3,158,968,104.14
 เงินลงทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาด - ตามแผนฟนฟูกิจการ
  หุนสามัญ บมจ.การบินไทย  0.00  40,944,673.33

  หุนกู บมจ.การบินไทย  0.00  42,109,569.22

  (หัก) คาเผ่ือการดอยคาหุนกู บมจ.การบินไทย  0.00  (12,000,000.00)

   รวม  0.00  71,054,242.55

สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

ป 2567
บาท

ป 2568
บาท

ราคายุติธรรม ราคายุติธรรมราคาทุน ราคาทุน
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5.  เงินลงทุน - สุทธิ ประกอบดวย (ตอ)

 เงินลงทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาด
  หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด  200,000,000.00  200,000,000.00

  หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยไทย ไอซีที จํากัด  50,000.00  50,000.00

  หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย จํากัด  50,000,000.00  50,000,000.00

  หุนบริษัท สหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)  200,000.00  200,000.00

  หุนชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด  22,000,000.00  17,000,000.00

  หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย จํากัด  30,000,000.00  10,000,000.00

   รวม  302,250,000.00  277,250,000.00
  (หัก) คาเผ่ือการดอยคาหุนสหกรณ  (50,000.00)  (50,000.00)

   รวม  302,200,000.00  277,200,000.00
   รวมเงินลงทุนระยะยาว  3,872,942,944.70  3,507,222,346.69
   รวมเงินลงทุนทั้งสิ้น - สุทธิ  4,094,643,653.66  3,563,409,986.97

  ขอมูลเพิ่มเติม     

   1. หุนกู บมจ.การบินไทย
   - สหกรณไดเปลี่ยนสภาพของหุนกู บมจ.การบินไทยฯ เปนลูกหนี้หุนกู บมจ.การบินไทยฯ ตามแผนฟนฟูกิจการ และ

   ระยะเวลาครบกําหนดเปนไปตามแผนฟนฟูกิจการขางตน ซ่ึงวิธีปฏิบัติทางบัญชีดังกลาวเปนไปตามหนังสือกรมตรวจ

   บัญชีสหกรณที่ กษ 0404/ว 246 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2568

   2. หุนสามัญ บมจ.การบินไทย
   - เมื่อปลายป 2567 สหกรณไดมีการแปลงหุนกูเปนหุนทุน ตามแผนฟนฟูกิจการของ บมจ.การบินไทยซึ่งขณะนั้นอยู

   ระหวางการปฏิบัติตามแผนฟนฟูกิจการ โดยหุนกูของสหกรณสามารถแปลงเปนหุนทุนไดดวยมูลคา 2.5452 บาท

   โดยสหกรณไดแปลงเปนหุนทุน จํานวน 40,944,673.33 บาท จากจํานวน หุนกู ทั้งสิ้น 42,109,569.22 บาท
   - ตอมา บมจ.การบินไทย ไดจดทะเบียนลดทุนโดยลดมูลคาตอหุนลงเหลือหุนละ 1.30 บาท หลังจากนั้น เม่ือวันที่
   16 มิถุนายน 2568 ศาลลมละลายกลางมีคําส่ังยกเลิกการฟนฟูกิจการของบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) ภายหลัง
   บริษัทประสบความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนฟนฟูกิจการ
   - เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2568 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดอนุมัติใหหุนของบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)

   พนจากเหตุอาจถูกเพิกถอน และสามารถกลับเขาทําการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) ไดตั้งแตวันที่
   4 สิงหาคม 2568 เปนตนไป เนื่องจากบริษัทไดแกไขปญหาสถานะทางการเงินจนเปนไปตามเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ
   หลังจากที่กอนหนานี้หุนของบริษัทฯ เคยถูกประกาศวาอาจถูกเพิกถอนหุน เน่ืองจากงบการเงินป 2563 แสดงสวนของ

   ผูถอืหุนติดลบ บรษิทัไดยืน่คําขอพนสถานะดังกลาวและดําเนนิการตามขอกาํหนด รวมถงึขอกาํหนดหามผูถอืหุนกลุมบรหิาร
   ที่ถือหุนรวมรอยละ 55 ของทุนชําระแลวขายหุนภายใน 1 ป

   - ณ วนัที ่4 สงิหาคม 2568 หุนสามญัของบรษิทัการบนิไทย จาํกดั (มหาชน) ไดกลับเขาทาํการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย
   แหงประเทศไทย (SET) และในวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 หุนมีราคาปดที่ 6.95 บาทตอหุน

สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

ป 2567
บาท

ป 2568
บาท

ราคายุติธรรม ราคายุติธรรมราคาทุน ราคาทุน
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6.  เงินใหกูยืม - สุทธ ิประกอบดวย

 เงินใหกูยืม - ปกติ
  เงินใหกูแกสหกรณ 383,801,000.00 941,098,000.00 400,666,000.00 1,171,151,000.00

  ลูกหนี้เงินกู - ฉุกเฉิน 47,972,453.56 0.00 51,494,999.99 0.00

  ลูกหนี้เงินกู - สามัญ 155,897,372.39 1,046,312,427.60 154,168,003.66 992,220,225.21

  ลูกหนี้เงินกู - พิเศษ 6,044,856.09 135,386,138.41 6,603,072.52 114,953,462.71

   รวม 593,715,682.04 2,122,796,566.01 612,932,076.17 2,278,324,687.92
 เงินใหกูยืม - ไมกอใหเกิดรายได     

  ลูกหนี้เงินกู - ฉุกเฉิน 129,517.85 0.00 318,428.57 0.00

  ลูกหนี้เงินกู - สามัญ 13,949,227.82 0.00 11,531,315.90 0.00

  ลูกหนี้เงินกู - พิเศษ 2,484,279.77 0.00 3,723,912.99 0.00

  ลูกหนี้เงินกู - ตามคําพิพากษา 4,750,768.50 0.00 2,942,072.12 0.00

   รวม 21,313,793.94 0.00 18,515,729.58 0.00
   รวมเงินใหกูยืม 615,029,475.98 2,122,796,566.01 631,447,805.75 2,278,324,687.92
 หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ     

  ลูกหนี้เงินกู - ฉุกเฉิน 48,557.85 0.00 120,402.27 0.00

  ลูกหนี้เงินกู - สามัญ 7,719,495.86 0.00 7,530,457.16 0.00

  ลูกหนี้เงินกู - พิเศษ 1,380,920.76 0.00 596,408.96 0.00

  ลูกหนี้เงินกู - ตามคําพิพากษา 3,956,992.10 0.00 2,084,228.50 0.00

   รวม 13,105,966.57 0.00 10,331,496.89 0.00
 เงินใหกูยืม - สุทธิ 601,923,509.41 2,122,796,566.01 621,116,308.86 2,278,324,687.92

7. ลูกหนี้หุนกู บมจ.การบินไทย ตามแผนฟนฟูกิจการ - สุทธิ ประกอบดวย

 ขอมูลเพิ่มเติม     

   - สหกรณไดเปลี่ยนสภาพของหุนกู บมจ.การบินไทยฯ เปนลูกหนี้หุนกู บมจ.การบินไทยฯ ตามแผนฟนฟูกิจการและระยะ

  เวลาครบกําหนดเปนไปตามแผนฟนฟูกิจการ ซึ่งวิธีปฏิบัติทางบัญชีดังกลาวเปนไปตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณที่

  กษ 0404/ว 246 ลงวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 อกีทัง้ สหกรณยงัไดโอนปดบัญชคีาเผือ่ปรบัมลูคาเงนิลงทนุหุนกูบรษิทั การบินไทยฯ

  บางสวน และจะคอยๆทยอยรับรูเปนรายไดในปตอไปตามหลักความระมัดระวัง

สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

ป 2567
บาท

ป 2568
บาท

ระยะส้ัน ระยะส้ันระยะยาว ระยะยาว
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8. ดอกเบี้ยเงินใหกูคางรับ ประกอบดวย

    

  ดอกเบี้ยเงินใหกูคางรับ - สมาชิก 2,405,860.10 2,408,250.97

  ดอกเบี้ยเงินใหกูคางรับ - สหกรณอื่น 419,126.18 656,176.34

   รวม 2,824,986.28 3,064,427.31

9. ลูกหนี้อื่นระยะสั้น-สุทธ ิประกอบดวย

 ลูกหนี้รอเรียกเก็บ 128,333.81 159,721.32

 เงินทดรองจายดําเนินคดี 44,756.00 0.00

 หัก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 21,607.32 19,341.09

  รวม  151,482.49 140,380.23

10. สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดวย    

 

 เคร่ืองเขียนแบบพิมพ 115,976.63 165,025.47

 ผลตอบแทนจากเงินลงทุนคางรับ 24,351,089.33 25,602,166.49

 ดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณอื่นคางรับ 2,605,297.53 3,992,612.38

 ที่ดินจากการขายทรัพยทอดตลาดลูกหน้ี-รอขาย 900,00.00 900,000.00

 คาใชจายจายลวงหนา 0.00 3,473.39

  รวม  27,972,363.49 30,663,277.73

 ขอมูลเพิ่มเติม    

 - ระหวางป 2566 สหกรณไดซือ้ทรพัยจากการขายทอดตลาดจากกรมบังคับคด ีซึง่เปนกรรมสิทธิข์องลูกหน้ีเงนิกูตามคําพพิากษา

 ของสหกรณ โดยเปนท่ีดินวางเปลา 1 แปลง ไมมีสิ่งปลูกสราง  ตามโฉนดเลขท่ี 21510 เลขที่ดิน 253 หนาสํารวจ 1711  ตําบล

 ผาสุก  อําเภอกุมภวาป  จังหวัดอุดรธานี  เนื้อที่ 5 ไร ในราคา 900,000.00 บาท    

     

11. เครื่องใชสํานักงาน - สุทธิ ประกอบดวย    

 สวนที่ไมแสดงคาเสื่อมราคาสะสม    

  เคร่ืองใชสํานักงาน 57.00 197.00

  อุปกรณคอมพิวเตอร 14.00 17.00

   รวมสวนที่ไมแสดงคาเสื่อมราคาสะสม 71.00 214.00

สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

ป 2567
บาท

ป 2567
บาท

ป 2567
บาท

ป 2567
บาท

ป 2568
บาท

ป 2568
บาท

ป 2568
บาท

ป 2568
บาท
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11. เคร่ืองใชสํานักงาน - สุทธิ ประกอบดวย (ตอ)

 สวนที่แสดงคาเสื่อมราคาสะสม    

 ราคาทุน    

  เคร่ืองใชสํานักงาน 334,991.00 395,122.01

  อุปกรณคอมพิวเตอร 525,322.01 226,788.00

  อาคารสํานักงาน 11,000,000.00 11,000,000.00 

   รวม 11,860,313.01 11,621,910.01
 หัก คาเสื่อมราคาสะสม    

  เคร่ืองใชสํานักงาน 210,203.52 256,538.33

  อุปกรณคอมพิวเตอร 200,494.38 147,592.41

  อาคารสํานักงาน 1,372,739.73 822,739.73

   รวม 1,783,437.63 1,226,870.47
   รวมสวนที่แสดงคาเสื่อมราคาสะสม 10,076,875.38 10,395,039.54
  เครื่องใชสํานักงาน - สุทธิ 10,076,946.38 10,395,253.54
       

12. เงินเบิกเกินบัญชธีนาคารและเงินกูยืมระยะสั้น ประกอบดวย    

  ตั๋วสัญญาใชเงิน 1,198,000,000.00 1,493,000,000.00

   รวม 1,198,000,000.00 1,493,000,000.00

สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร
 บมจ.ธนาคารกรุงไทย 30.00 30.00  MOR+3.00  0.00  0.00 คณะกรรมการ

        ดําเนินการ

ตั๋วสัญญาใชเงิน
 บมจ.ธนาคารกรุงเทพ 100.00 100.00 0.00   0.00 0.00  0.00 หุนกู

 บมจ.ธนาคารกรุงไทย 853.00   853.00 2.98  3.00 390.00 645.00 หุนกู

 บมจ.ธนาคารทหารไทยธนชาต 500.00  500.00 2.98 3.05 260.00 148.00 หุนกู

 บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 700.00  700.00 3.00  3.00 220.00 700.00 หุนกู

 บมจ.ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) 400.00 200.00 2.85 2.85  328.00   0.00 หุนกู

หลักประกัน
เงินกูคงเหลือ

(หนวย : ลานบาท)
อัตราดอกเบี้ย

(รอยละ)
วงเงินกูยืม

(หนวย : ลานบาท)

ป 2568   ป 2567 ป 2568   ป 2567 ป 2568   ป 2567
รายการ

รายละเอียดเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร ตั๋วสัญญาใชเงิน และเงินกูยืมระยะสั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ปรากฏดังน้ี

ป 2567
บาท

ป 2568
บาท

ป 2567
บาท

ป 2568
บาท
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13. เงินรับฝาก  ประกอบดวย     

 เงินรับฝาก - สมาชิก    

  เงินรับฝากออมทรัพย 16,524,196.84 15,481,022.91

  เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 3,549,298,311.16 3,269,743,197.72

   รวม 3,565,822,508.00 3,285,224,220.63
       

14. หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดวย    

  คาใชจายคางจาย 512,320.26 463,053.44

  เงินรอจายคืน 2,409,947.83 809,908.21

  เงินบริจาครอนําสง 93,573.42 93,573.42

  เงินรอตรวจสอบ 2,538,382.73 673,404.65

  ดอกเบี้ยเงินกูคางจาย 1,221,769.97 2,224,361.83

  เงินปนผล/เฉลี่ยคืน คางจาย 63,437.32 31,554.84

  เงินประกันจัดหาทรัพยสิน 311,350.00 193,100.00

  เงินรับฝากออมทรัพยรอจายคืน 416,443.06 0.00

  เงินสมนาคุณวันประชุมใหญรอจายคืน 214,800.00 0.00

   รวม 7,782,024.59 4,488,956.39

15. ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบและอื่น ๆ ประกอบดวย    

  ทุนสาธารณประโยชน 3,127,593.64 3,231,354.64

  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 3,530,703.28 3,430,703.28

  ทุนสงเคราะหสมาชิกพนจากสมาชิกภาพ 10,156,320.35 9,560,889.03

  ทุนสะสมเพื่อชวยเหลือผูคํ้าประกัน 159,099.62 297,611.08

  ทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือทุนอื่นๆเพื่อเสริมสรางความม่ันคง 5,400,000.00 4,400,000.00

  ทุนสวัสดิการ 850,219.49 1,200,749.63

   รวม 23,223,936.38 22,121,307.66

สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

ป 2567
บาท

ป 2567
บาท

ป 2567
บาท

ป 2568
บาท

ป 2568
บาท

ป 2568
บาท
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16. กําไรจากเงินลงทุนที่ยังไมเกิดขึ้น ประกอบดวย     

  ยอดยกมาตนงวด 53,784,379.65 7,778,535.84

  การเปล่ียนแปลงในระหวางงวด 143,762,078.51 46,005,843.81

  ยอดคงเหลือปลายงวด 197,546,458.16 53,784,379.65
       

17. การดํารงสินทรัพยสภาพคลองของสหกรณ
  สหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดโดยกฎกระทรวง ซึ่งกําหนดใหสหกรณดํารงสินทรัพย 

สภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดโดยกฎกระทรวงไมนอยกวารอยละหนึ่งของยอดเงินรับฝากทั้งหมด

สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

ป 2567
บาท

ป 2568
บาท
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พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป  2568
ระเบียบวาระที่ 5.2

ตามขอบังคับสหกรณ
 ตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 31. การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป กําหนดวา “เมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชี

ตามมาตรฐานการสอบบญัชแีลว  ปรากฏวาสหกรณมกีาํไรสทุธ ิ ใหจดัสรรเปนทนุสาํรองไมนอยกวารอยละสบิของกาํไร

สทุธ ิ และเปนคาบาํรงุสนันบิาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอตัราทีก่าํหนดในกฎกระทรวง  กาํไรสทุธปิระจาํปทีเ่หลอื

จากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรรไดดังตอไปนี้...”

 ผลการดําเนินในป 2568 สหกรณมีกําไรสุทธิ เปนเงิน 163,733,471.57 บาท (หนึ่งรอยหกสิบสามลานเจ็ด

แสนสามหม่ืนสามพันสี่รอยเจ็ดสิบเอ็ดบาทหาสิบเจ็ดสตางค) คณะกรรมการดําเนินการขอเสนอที่ประชุมใหญเพื่อ

พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2568 ดังนี้ 

ป 2568รายการ ป 2567
บาท บาท% %

1. เปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ

2. เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

 รอยละหนึ่งของกําไรสุทธิ แตไมเกินสามหมื่นบาท

3. เปนเงินปนผลตามหุนในอัตรารอยละ 5.60

 แหงเงินคาหุนตามสวนแหงระยะเวลา 

 (ป 2567 : รอยละ 5.20)

4. เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกในอัตรารอยละ 11.50  

 ตามสวนจํานวนรวมแหงดอกเบ้ียเงินกูประจําป 

 (ป 2567 : รอยละ 10.50)

5. เปนโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณ  

 ไมเกนิรอยละสิบของกําไรสุทธิ

6. เปนทนุรกัษาระดับอตัราเงินปนผลไมเกินรอยละสอง

 แหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีในวันสิ้นป

7. เปนทุนสวัสดิการไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  

8. เปนทุนสาธารณประโยชน ไมเกินรอยละสิบของ

 กําไรสุทธิ  

9. เปนทุนสงเคราะหสมาชิกซ่ึงพนจากสมาชิกภาพ 

 ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  

กําไรสุทธิ
23,124,788.29

30,000.00

123,936,619.82

8,062,063.46

2,880,000.00

100,000.00

3,280,000.00

20,000.00

200,000.00

163,733,471.57
  20,603,225.62 

        30,000.00 

110,230,095.76 

    7,073,641.27 

    2,650,000.00 

      100,000.00 

    3,000,000.00 

        20,000.00 

      200,000.00 

146,006,962.65 
14.12

0.02

75.70

4.92

1.76

0.06

2.01

0.01

0.12

100.00
  14.11 

   0.02 

  75.50 

   4.84 

   1.81 

   0.07 

   2.05 

    0.01 

    0.14 

100.00
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ป 2568รายการ ป 2567
บาท บาท% %

10. เปนทุนสะสมเพื่อชวยเหลือผูคํ้าประกัน 

  ไมเกินรอยละสองของกําไรสุทธิ

11. เปนทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือทุนอื่น ๆ 

  เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงใหแกสหกรณไมเกิน

  รอยละหาของกําไรสุทธิ

1,100,000.00

1,000,000.00

  1,100,000.00 

    1,000,000.00 

0.67

0.61

0.75 

    0.68 

สรุปผลการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2568 ดังนี้

สวนที่กลับมาเปนของสมาชิก (ขอ 3+4)

สวนที่เปนผลประโยชนสมาชิก 

(ขอ 1 + ขอ 6-11)

สวนที่เปนโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ 

สวนที่เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ

แหงประเทศไทย 

รวมทั้งสิ้น

131,998,683.28 

 28,824,788.29 

 2,880,000.00 

 30,000.00 

163,733,471.57

117,303,737.03 

  26,023,225.62 

    2,650,000.00 

        30,000.00 

 

146,006,962.65

     14,694,946.25 

 2,801,562.67 

 230,000.00 

 -   

17,726,508.92 

  80.62 

 17.60 

 1.76 

 0.02 

 

100.00

    80.34 

  17.82 

    1.81 

    0.02 

 
100.00

ป 2567
รายการ เพิ่มขึ้น (ลดลง)

 บาท
ป 2568

บาทบาท %%

มติที่ประชุม  .................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
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พิจารณาอนุมัติแผนกลยุทธสหกรณออมทรัพย
องคการเภสัชกรรม จํากัด  ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2569 - 2573)

ระเบียบวาระที่ 5.3

วิสัยทัศน  
 สหกรณเขมแข็งและมีสมรรถนะสูง พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก เพื่อสังคมที่ยั่งยืน

พันธกิจ
 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 

 2. ยกระดับสหกรณใหมีความเขมแข็งและมั่นคงทางการเงิน 

 3. พัฒนาการใหบริการสมาชิกดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

 4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก

 5. สงเสริมการมีสวนรวมทางสังคมและเครือขายสหกรณ

เปาประสงค
 1. เพื่อใหมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

 2. เพื่อใหสหกรณมีความเขมแข็งและมีเสถียรภาพทางการเงิน

 3. เพื่อพัฒนาการบริการใหสะดวกรวดเร็ว เขาถึงสมาชิกดวยเทคโนโลยีที่มีความทันสมัย     

 4. เพื่อใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี

 5. เพื่อสรางความรวมมือระหวางเครือขายสหกรณ พันธมิตรทางธุรกิจ และสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม

กลยุทธ
 1. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

 2. พัฒนาความรูแกบุคลากรและสมาชิกสหกรณ

 3. เสริมสรางความเข็มแข็งและมั่นคงทางการเงิน
 4. ยกระดับการบริการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

 5. ยกระดับการประชาสัมพันธที่ทันสมัย

 6. จัดสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก

 7. บูรณาการความรวมมือระหวางเครือขายสหกรณ พันธมิตรทางธุรกิจ 
 8. สนับสนุนกิจกรรมทางสังคม

แผนกลยุทธสหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด 
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2569 - 2573)
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พันธกิจที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล
เปาประสงค  เพื่อใหมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได

กลยุทธที่ 1  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

“แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/งาน” ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย
ผูรับผิดชอบ

2569 25712570 2572 2573
คณะกรรมการ
อํานวยการ

สหกรณผานเกณฑ
การประเมินท่ีกําหนด

ผลการประเมิน
ชั้นคุณภาพ
การควบคุมภายใน

1.คณะกรรมการบริหาร
จัดการสหกรณใหมี
มาตรฐาน มีแผนการ
ควบคุมภายในและการ
จัดการความเส่ียงที่มี
ประสิทธิภาพ 

ชั้น 1

ระดับ
ดีมาก

ชั้น 1

ระดับ
ดีมาก

ชั้น 1

ระดับ
ดีมาก

ชั้น 1

ระดับ
ดีมาก

ชั้น 1

ระดับ
ดีมาก

คณะกรรมการ
อํานวยการ

จํานวนกฎระเบียบ
ที่ไดรับการทบทวน 
ปรับปรุง แกไข หรือ
กําหนดเพิ่มเติม

2.คณะกรรมการมีการ
ปรับปรุงแกไข ขอบังคับ
ระเบียบ หรือหลักเกณฑ
ที่เปนประโยชนตอการ
ดําเนินงานและการ
ใหบริการสมาชิก 

3
ฉบับ

3
ฉบับ

3
ฉบับ

3
ฉบับ

3
ฉบับ

คณะกรรมการ
อํานวยการ/ฝายจัดการ

ฝายจัดการ

คณะกรรมการ
ดําเนินการ/ฝายจัดการ

จํานวนเจาหนาที่
ที่มีความรูความสามารถ
เฉพาะดานเพิ่มข้ึน

จํานวนรายงาน
ผลการศึกษาและ
ปรับปรุงขั้นตอน
การปฏิบัติงาน

การปฏิบัติที่ขัดแยงกับ
จรรยาบรรณของสหกรณ

3. ปรับปรุงโครงสราง
อัตรากําลังของฝายจัดการ
ใหเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 

4.ศึกษาและปรับปรุง

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.สงเสริมบุคลากร
ใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของสหกรณ 

1
ตําแหนง

1
รายงาน

ไมมี

1
ตําแหนง

1
รายงาน

ไมมี

1
ตําแหนง

1
รายงาน

ไมมี

1
ตําแหนง

1

รายงาน

ไมมี

1
ตําแหนง

1
รายงาน

ไมมี



168

กลยุทธที่ 2  พัฒนาความรูแกบุคลากรและสมาชิกสหกรณ

“แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/งาน” ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย
ผูรับผิดชอบ

2569 25712570 2572 2573
คณะอนุกรรมการ
วิชาการและสวัสดิการ

รอยละของบุคลากร
ไดรับการพัฒนา

จํานวนหลักสูตร
ที่กรรมการและ
ฝายจัดการไดรับการฝก
อบรมและพัฒนา

1.จัดสงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรม และพัฒนา
ตามบทบาทหนาที่ 
กับหนวยงานภายนอก
ที่จัดขึ้น

รอยละ
100

1
หลักสูตร

รอยละ
100

1
หลักสูตร

รอยละ
100

1
หลักสูตร

รอยละ
100

1
หลักสูตร

รอยละ
100

1
หลักสูตร

คณะอนุกรรมการ
วิชาการและสวัสดิการ

คณะกรรมการ
อํานวยการ/ฝายจัดการ

จํานวนครั้งในการจัด
กิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมองคกรและ
การเรียนรู

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมเสริมสราง
ขวัญกําลังใจใหเจาหนาที่

2.จัดกิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมองคกรแหง
การเรียนรู และแลกเปล่ียน
ความรูระหวางสหกรณ
เชน โครงการสัมมนา
กรรมการ และเจาหนาที่ 
หรือโครงการศึกษาดูงาน 
หรือจัดอบรมหลักสูตร
อื่นๆ จําเปนในการดําเนิน
กิจการของสหกรณ

3.โครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางขวัญกําลังใจ
แกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

1
ครั้ง

1
โครงการ/
กิจกรรม

1
ครั้ง

1
โครงการ/
กิจกรรม

1
ครั้ง

1
โครงการ/
กิจกรรม

1
ครั้ง

1
โครงการ/
กิจกรรม

1
ครั้ง

1
โครงการ/
กิจกรรม

คณะอนุกรรมการ
วิชาการและสวัสดิการ

รอยละของสมาชิกหรือ
ผูแทนสมาชิกไดรับ
ความรูความเขาใจเกีย่วกบั
บทบาท หนาที่ หลักการ
และวิธีการดําเนินงาน
ของสหกรณ รวมทั้ง
ปลูกฝงหลักการ 

อุดมการสหกรณ

รอยละของสมาชิก
ผูเกษียณท่ีมคีวามพงึพอใจ
ตอการจัดกิจกรรม
สรางขวัญกําลังใจ

4.จัดโครงการพัฒนา
สมาชิก ผูแทนสมาชิก 
รวมถึงสรางขวัญกําลังใจ
แกสมาชิกผูเกษียณ

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80
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“แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/งาน” ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

2569 25712570 2572 2573

พันธกิจที่ 2  ยกระดับสหกรณใหมีความเขมแข็งและมั่นคงทางการเงิน
เปาประสงค  เพื่อใหสหกรณมีความเขมแข็งและมีเสถียรภาพทางการเงิน

กลยุทธที่ 3  เสริมสรางความเข็มแข็งและม่ันคงทางการเงิน

คณะกรรมการ
อํานวยการ

รอยละของเงินฝากจาก
สมาชิกเพิ่มข้ึนจากป
ที่ผานมา

รอยละของสมาชิกท่ีมี
บัญชีเงินฝากสหกรณ

1.โครงการสงเสริมการ
ออม/โครงการระดม
เงินฝากเพ่ือความมั่นคง

รอยละ
5

รอยละ
90

รอยละ
5

รอยละ
90

รอยละ
5

รอยละ
90

รอยละ
5

รอยละ
90

รอยละ
5

รอยละ
90

คณะกรรมการ
ดําเนินการ/
คณะอํานวยการ

จํานวนครั้งของการ
ทบทวนการปรับอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกูและ
เงินฝาก

2.ทบทวนการกําหนด
อัตราดอกเบี้ยเงินกูและ
เงินฝากใหเหมาะสม

1
ครั้ง

1
ครั้ง

1
ครั้ง

1
ครั้ง

1
ครั้ง

คณะอนุกรรมการ
การลงทุน

คณะอนุกรรมการ
ประชาสัมพันธ

คณะกรรมการ

อํานวยการ/ฝายจัดการ

คณะกรรมการ
อํานวยการ/ฝายจัดการ

พอรตลงทุนของสหกรณ
ไดรับการทบทวนหรือ
ปรับปรุง

จํานวนสมาชิกเพิ่มขึ้น
กวาปกอน

จํานวนครั้งในการ

วิเคราะห/รายงาน
สถานะทางการเงิน

ของสหกรณ

อัตราสวนเงินกูยืม
ภายนอกตอทุนของ

สหกรณ

3.ปรับพอรต/กระจาย/
เพิ่มชองทางการลงทุนใน
หลักทรัพยที่มีความเส่ียงตํ่า
หรือหลักทรัพยอื่น
ที่หลากหลายและ
ใหผลตอบแทนที่เหมาะสม

4.รณรงคในการเพ่ิม
หรือรักษาจํานวน
สมาชิกสหกรณ

5.วิเคราะห/รายงาน
สถานะทางการเงินเพื่อ
รักษาระดับเงินฝาก 
ทุนเรือนหุน และเงินกูยืม
ภายนอกในสัดสวน

ที่เหมาะสม

6.รักษาระดับอัตราสวน
เงินกูยืมภายนอกตอทุน

ของสหกรณใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานความม่ันคง
ทางการเงิน

ไตรมาส
ละ 1 ครั้ง

50
คน

เดือนละ

1 ครั้ง

ไมเกิน
1 เทา

ไตรมาส
ละ 1 ครั้ง

50
คน

เดือนละ

1 ครั้ง

ไมเกิน
1 เทา

ไตรมาส
ละ 1 ครั้ง

50
คน

เดือนละ

1 ครั้ง

ไมเกิน
1 เทา

ไตรมาส
ละ 1 ครั้ง

50
คน

เดือนละ

1 ครั้ง

ไมเกิน
1 เทา

ไตรมาส
ละ 1 ครั้ง

50
คน

เดือนละ

1 ครั้ง

ไมเกิน
1 เทา

คาเปาหมาย
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“แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/งาน” ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

2569 25712570 2572 2573

พันธกิจที่ 3  พัฒนาการใหบริการสมาชิกดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เปาประสงค  เพื่อพัฒนาการบริการใหสะดวกรวดเร็ว เขาถึงสมาชิกดวยเทคโนโลยีที่มีความทันสมัย

กลยุทธที่ 4  ยกระดับการบริการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

คณะกรรมการตรวจรับ/
ฝายจัดการ

คณะกรรมการตรวจรับ/
ฝายจัดการ

คณะอนุกรรมการ
ประชาสัมพันธ

จํานวนระบบงานสหกรณ
ไดรับการปรับปรุง พัฒนา

จาํนวนระบบงานสนบัสนนุ
ระบบบริการสมาชิกไดรับ
การปรับปรุง พัฒนา 

“รอยละของสมาชิก
ที่มีความพึงพอใจตอ
การบริการของสหกรณ
ผานระบบออนไลน”

1.พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรม
เพื่อรองรับการใหบริการ
สมาชิกไดอยางสะดวก
รวดเร็ว 

8
ระบบ

3
ระบบ

รอยละ
80

8
ระบบ

3
ระบบ

รอยละ
80

8
ระบบ

3
ระบบ

รอยละ
80

8
ระบบ

3
ระบบ

รอยละ
80

8
ระบบ

3
ระบบ

รอยละ
80

คณะอนุกรรมการ
ประชาสัมพันธ/
ฝายจัดการ

รอยละของฐานขอมูล
สมาชิกถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน

2.พัฒนา ปรับปรุง 
ฐานขอมูล หรือรณรงค
ใหสมาชิกแจง Update 
ขอมูลสวนบุคคลใหเปน
ปจจุบัน

รอยละ
100

รอยละ
95

รอยละ
90

รอยละ
85

รอยละ
80

คณะอนุกรรมการ
ประชาสัมพันธ/
ฝายจัดการ

รอยละของสมาชิก
มีความรูความเขาใจ
ในการใชงานโปรแกรม
สนับสนุนระบบบริการ

สมาชิก

3. ใหความรูแกกรรมการ 
เจาหนาที่ และสมาชิก 
เกีย่วกบัการใชงานโปรแกรม

สนับสนุนระบบบริการ
สมาชิก เชน จัดทําคูมือ

การใชงานเผยแพร
ผานระบบออนไลน

รอยละ
80

รอยละ
75

รอยละ
70

รอยละ
65

รอยละ
60

ฝายจัดการรอยละของสมาชิกท่ีมี
ความพึงพอใจตอการ

บริการของเจาหนาที่

4.ปรับปรุง พัฒนา 
การบริการของเจาหนาที่

ใหมีมาตรฐานและยึดหลัก
บริการดวยใจ (Service 
Mind)

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

คณะอนุกรรมการ
ประชาสัมพันธ

จํานวนรายงานผลการ
สํารวจความตองการของ

สมาชิกเก่ียวกับประเภท
บริการของสหกรณ

5.โครงการสํารวจความ
ตองการของสมาชิกเก่ียวกับ

ประเภทบริการของสหกรณ 
(เงินฝาก เงินกู สวัสดิการ)

1
รายงาน

1
รายงาน

1
รายงาน

1
รายงาน

1

รายงาน

คาเปาหมาย
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“แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/งาน” ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

2569 25712570 2572 2573
คาเปาหมาย

กลยุทธที่ 5  ยกระดับการประชาสัมพันธที่ทันสมัย

คณะอนุกรรมการ
ประชาสัมพันธ

จาํนวนแผนประชาสัมพนัธ
ประจําป 

รอยละของความสําเร็จที่
สหกรณสามารถเผยแพร
ขอมูลขาวสารไดอยางถูก
ตอง รวดเร็ว และเปนไป
ตามแผนประชาสัมพันธ
ประจําป 

1.จัดทําแผนการ
ประชาสัมพันธประจําป 
เพื่อวางแผนการเผยแพร
ขาวสารไดอยางถูกตอง 
รวดเร็ว และทั่วถึง

1
ฉบับ

รอยละ
100

1
ฉบับ

รอยละ
100

1
ฉบับ

รอยละ
100

1
ฉบับ

รอยละ
100

1
ฉบับ

รอยละ
100

คณะอนุกรรมการ
ประชาสัมพันธ

รอยละของการรับรู
ขอมูลขาวสารของ
สมาชิก

2.เผยแพรขาวสารไดอยาง
ถูกตอง รวดเร็ว และทั่วถึง 
ผานทุกชองทาง
ประชาสัมพันธของสหกรณ 
หรือรณรงคใหสมาชิกสนใจ
ในการรับรูขอมูลขาวสาร
ของสหกรณ เชน กิจกรรม
กด Like กด Share 
แสดงความคิดเห็นใน 
Facebook หรือเพ่ิมเพื่อน
ใน LINE@ สหกรณ 
เพื่อมีสิทธิจับสลาก
รับของรางวัล ฯลฯ

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80
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“แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/งาน” ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

2569 25712570 2572 2573
คาเปาหมาย

พันธกิจที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก
เปาประสงค  เพื่อใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

กลยุทธที่ 6  จัดสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก

คณะอนุกรรมการ
วิชาการและสวัสดิการ

จํานวนครั้งในการทบทวน 
ปรับปรุง พัฒนา หรือ
กําหนดขึ้นใหมของ
สวัสดิการสมาชิก

1.จัดสวัสดิการตรงตาม
ความตองการของสมาชิก
เขาถึงทุกกลุมเปาหมาย

1
ครั้ง

1
ครั้ง

1
ครั้ง

1
ครั้ง

1
ครั้ง

รอยละของสมาชิกท่ีมี
ความพึงพอใจตอการจัด
สวัสดิการสมาชิก

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

คณะกรรมการ
ดําเนินการ/ฝายจัดการ

รอยละของการจัดสรร
กาํไรสทุธเิปนทนุสวสัดกิาร
ไมนอยกวาอตัราท่ีกาํหนด

2.จัดสรรกําไรสุทธิเปนทุน
สวัสดิการอยางเหมาะสม

รอยละ
2

รอยละ
2

รอยละ
2

รอยละ
2

รอยละ
2

คณะอนุกรรมการ
วิชาการและสวัสดิการ

จํานวนครั้งของการจัด
โครงการ/กิจกรรมให
ความรูในการประกอบ
อาชีพหรือโครงการ
สรางไดรายเสริม

3.โครงการอบรมใหความรู
ในการประกอบอาชีพหรือ
โครงการสรางไดรายเสริม 
เชน โครงการทาํเนยีบรานคา
สมาชิก (Marketplace 
Directory) หรือกิจกรรม
ตลาดนัดสมาชิก เพ่ือเปด
พื้นที่จําหนายสินคาในวัน
ประชุมใหญ หรือวาระ
พิเศษ

1
ครั้ง

1
ครั้ง

1
ครั้ง

1
ครั้ง

1
ครั้ง

คณะอนุกรรมการเงินกูจาํนวนครัง้ของการทบทวน 
ปรับปรุงหลักเกณฑ

โครงการสินเชื่อประเภท
ตางๆ

4.ทบทวน ปรับปรุง
หลักเกณฑโครงการสินเชื่อ

ประเภทตางๆ และมุงเนน
การใหสินเชื่อเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิก

1
ครั้ง

1
ครั้ง

1
ครั้ง

1
ครั้ง

1
ครั้ง
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“แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/งาน” ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

2569 25712570 2572 2573
คาเปาหมาย

รอยละของสมาชิก
ชําระหนี้แกสหกรณได
ตามกําหนด

รอยละ
98

รอยละ
98

รอยละ
98

รอยละ
98

รอยละ
98

คณะอนุกรรมการเงินกูรอยละของสมาชิกหรือ
ลูกหนี้ที่มีปญหาทาง
การเงินและขอความ
ชวยเหลือจากสหกรณ
ไดรับการชวยเหลือหรือ
หาแนวทางแกไขปญหาให

5.ดําเนินการชวยเหลือ
หรอืแกไขปญหาทางการเงิน
ใหแกสมาชกิทีม่ภีาระหนีส้นิ
จํานวนมากหรือเปนลูกหนี้
ตามแผนการเรงรัดติดตาม
หนี้

รอยละ
100

รอยละ
100

รอยละ
100

รอยละ
100

รอยละ
100
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“แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/งาน” ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

2569 25712570 2572 2573
คาเปาหมาย

คณะกรรมการ
ดําเนินการ/ฝายจัดการ

จํานวนครั้งในการสงเสริม 
สนับสนุน หรือเขารวม

กิจกรรมทางสังคม และ
สาธารณประโยชน

1. สงเสริม สนับสนุน 
หรือเขารวมกิจกรรม
ทางสังคม และ
สาธารณประโยชน

10
ครั้ง

10
ครั้ง

10
ครั้ง

10
ครั้ง

10
ครั้ง

“แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/งาน” ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

2569 25712570 2572 2573
คาเปาหมาย

พันธกิจที่ 5  สงเสริมการมีสวนรวมทางสังคมและเครือขายสหกรณ
เปาประสงค  เพือ่สรางความรวมมือระหวางเครอืขายสหกรณ พนัธมติรทางธุรกิจ และสนบัสนนุกจิกรรมทางสังคม

กลยุทธที่ 7  บูรณาการความรวมมือระหวางเครือขายสหกรณ พันธมิตรทางธุรกิจ

กลยุทธที่ 8  สนับสนุนกิจกรรมทางสังคม

คณะกรรมการ
ดําเนินการ/
คณะอนุกรรมการ
การลงทุน

รอยละของปริมาณธุรกิจ
ที่เชื่อมโยงกับเครือขาย
สหกรณหรือพันธมิตร
ทางธุรกิจเพิ่มขึ้นจาก
ปที่ผานมา

1.สงเสริม สนับสนุน 
กิจกรรมตาง ๆ ที่เสริมสราง
ความรวมมือระหวาง
เครือขายสหกรณ พันธมิตร
ทางธรุกจิ และหนวยงานอืน่
ที่เกี่ยวของ เชน การมอบ
เงินสนับสนุน หรือจัดสง
ประธาน กรรมการ ผูจัดการ 
หรือผูที่ไดรับมอบหมายเขา
รวมกิจกรรมของเครือขาย
สหกรณ พันธมิตรทางธุรกิจ 
รวมถึงการใหเงินกูแก
สหกรณอื่น 

รอยละ
5

รอยละ
5

รอยละ
5

รอยละ
5

รอยละ
5
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พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจาย ประจําป 2569
ระเบียบวาระที่ 5.4

ประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2569

ประมาณการ
ป 2569

ประมาณการ
ป 2568

 ผลการดําเนินงาน 
ป 2568ประเภท

1. รายได

 1.1 ดอกเบี้ยรับเงินใหกู 69,500,000.00 70,481,894.20 71,500,000.00

 1.2 ดอกเบี้ยรับเงินใหสหกรณอื่นกู 63,000,000.00 54,356,266.58 43,500,000.00

 1.3 ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 260,000.00 230,620.71 260,000.00

 1.4 ดอกเบี้ยตั๋วแลกเงิน 100,000.00 0.00 100,000.00

 1.5 ดอกเบี้ยตั๋วสัญญาใชเงิน 100,000.00 0.00 100,000.00

 1.6 ดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณ 30,500,000.00 29,949,206.80 22,500,000.00

 1.7 ผลตอบแทนการถือหุน 13,700,000.00 14,995,070.69 17,600,000.00

 1.8 ดอกเบี้ยหุนกู 119,000,000.00 115,875,733.80 112,730,000.00

 1.9 ดอกเบี้ยพันธบัตร 1,070,000.00 3,666,204.46 16,800,000.00

  1.10  ดอกเบี้ยรับเงินใหกูตามคําพิพากษา 100,000.00 371,377.95 300,000.00

  1.11  ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ระหวางดําเนินคดี 0.00 0.00 0.00

  1.12  คาธรรมเนียม 10,000.00 13,200.00 10,000.00

  1.13  รายไดอื่น 50,000.00 236,050.30 50,000.00

  1.14  กําไรจากการจําหนายเงินลงทุน 0.00 2,885,412.86 10,000,000.00

   รวมรายได 297,390,000.00 293,061,038.35 295,450,000.00
2. คาใชจาย 
 2.1 ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก  85,500,000.00   84,515,210.65   87,000,000.00 

 2.2 ดอกเบี้ยจายเงินกู  60,000,000.00   38,981,567.39   45,000,000.00 

 2.3 คาเผื่อการดอยคา-หุนกูการบินไทย  -     (12,000,000.00)  -   

   รวม 145,500,000.00 111,496,778.04 132,000,000.00
 2.4 คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่  6,630,000.00   7,085,994.41   8,052,000.00 

 2.5 คาใชจายเกี่ยวกับการบริหาร  14,058,000.00   9,393,194.89   10,366,200.00 

 2.6 คาใชจายตามกลยุทธ  -     1,351,599.44   2,300,000.00 

   รวม 20,688,000.00 17,830,788.74 20,718,200.00
  รวมคาใชจาย 166,188,000.00 129,327,566.78 152,718,200.00
  กําไรสุทธิ 131,202,000.00 163,733,471.57 142,731,800.00
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1. คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาที่
 1.1 เงินเดือน 

 1.2 คาลวงเวลา 

 1.3 บําเหน็จและเงินชดเชย

  เจาหนาที่

 1.4 คาสวัสดิการ

 1.5 เงินสมทบประกันสังคม 

  และกองทุนทดแทน

 1.6 คาเบี้ยเลี้ยง พาหนะและ

  คาที่พัก 

   รวม
2. คาใชจายทางการเงิน

 2.1 ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 

 2.2 ดอกเบี้ยจายเงินกู 

 2.3 คาเผ่ือการดอยคา-หุนกู

  การบินไทย

   รวม
3. คาใชจายในการบริหาร 

 3.1 คาสาธารณูปโภค

 3.2 คาเส่ือมราคา 

เงินเดือนเจาหนาที่ 9 อัตรา

คาลวงเวลาเจาหนาที่

ตั้งสํารองบําเหน็จและเงิน

ชดเชยตามระเบียบสหกรณ

และกฎหมายแรงงาน

คาเคร่ืองแบบ คารักษา

พยาบาลบิดามารดาและ

บุตร คาเลาเรียนบุตร 

สวัสดิการปฎิบัติงานนาน 

และอื่น ๆ

กองทุนประกันสังคมและ

กองทุนทดแทนตาม พรบ. 

ประกันสังคมฯ และ พรบ. 

เงินทดแทนฯ

คาเบี้ยเล้ียง พาหนะ ที่พัก

ในการไปปฏิบัติงาน และ

ประชุมสัมมนา

ดอกเบ้ียจายเงนิรบัฝากจาก

สมาชิก

ดอกเบี้ยจายเงินกู ยืมเพื่อ

บริหารเงินทุนและเสริม

สภาพคลอง

คาน้ํา คาไฟ คาโทรศัพท 

คาสถานท่ี

คาเส่ือมราคาเคร่ืองใช

สํานักงาน

4,780,000.00 

 100,000.00 

 1,200,000.00 

 350,000.00 

 80,000.00 

 120,000.00 

 6,630,000.00 

 85,500,000.00 

 60,000,000.00 

 -   

 145,500,000.00 

650,000.00

700,000.00

4,663,734.19 

 84,593.09 

 2,050,380.83 

 97,615.50 

 70,850.00 

 118,820.80 

 7,085,994.41 

 84,515,210.65 

 38,981,567.39 

 (12,000,000.00)

 111,496,778.04 

 375,279.63 

 623,060.97

5,287,000.00 

 100,000.00 

 2,100,000.00 

 350,000.00 

 85,000.00 

 130,000.00 

 8,052,000.00 

 87,000,000.00 

 45,000,000.00 

 -   

 132,000,000.00 

650,000.00

700,000.00

ประเภท หมายเหตุ
งบประมาณ
ป 2569

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

งบประมาณ
ป 2568

แผนงบประมาณรายจาย ประจําป 2568
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 3.3 คาปรับปรุงสํานักงาน

  ตัดจาย

 3.4 ระบบรักษาความ

  ปลอดภัย

 3.5 คาบํารุงรักษาทรัพยสิน 

 3.6 คาตอบแทน 

 3.7 คาเบี้ยประชุมกรรมการ 

 3.8 คาใชจายวันประชุมใหญ 

 3.9 คารับรอง 

  3.10 คาเบี้ยเลี้ยง พาหนะและ

  คาที่พัก

  3.11 คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ 

  

  3.12 คาตรวจสอบกิจการ  

ปรับปรุงสํานักงานตัดจาย 

5 ป

คาประกันอัคคีภัย ประกัน

โจรกรรม ประกันเงินสด 

คากําจัดแมลง คาติดตั้ง

และคาเชาสัญญาณกันขโมย

คาซอมแซม ปรับปรุง 

บํารุงรักษาอุปกรณ

สํานักงาน  เอกสารสหกรณ

และอื่นๆ

คาตอบแทนผูชวยเหลืองาน

สหกรณ คาทาํความสะอาด  

และอื่น ๆ

เบี้ยประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ

คาของที่ระลึก ของรางวัล 

คาดําเนินการเลือกตั้ง 

คาหนังสือรายงานกิจการ 

คาจัดสถานที่ เคร่ืองดื่ม 

และอ่ืน ๆ

คารับรองผูเขารวมประชุม 

ผูเขารวมชมกิจการสหกรณ 

และอื่น ๆ

คาที่พัก เบี้ยเล้ียงพาหนะ

ในการไปปฏิบัติงาน และ

ประชุมสัมมนา

สมดุเงินฝาก ใบเสร็จรบัเงิน 

แบบพิมพ สัญญา กระดาษ

ถายเอกสาร เทป  อุปกรณ

สํารองขอมูล แฟม วัสดุสิ้น

เปลือง และอื่น ๆ

คาธรรมเนียมการตรวจสอบ

กิจการ

600,000.00

50,000.00

200,000.00

200,000.00

140,000.00

2,000,000.00

100,000.00

500,000.00

300,000.00

60,000.00

 -   

 5,954.47 

 96,388.55 

 231,359.00 

 93,300.00 

1,850,293.30 

 92,796.44 

 404,041.49 

 300,146.19 

 84,000.00 

600,000.00

164,200.00

200,000.00

100,000.00

140,000.00

2,400,000.00

100,000.00

500,000.00

300,000.00

84,000.00

ประเภท หมายเหตุ
งบประมาณ
ป 2569

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

งบประมาณ
ป 2568
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  3.13  คาธรรมเนียมสอบบัญชี

   3.14 หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหน้ี

  เงินใหกู

  3.15 หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหน้ี

  เงินกูระหวางดําเนินคดี

  3.16 หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหน้ี

  อื่น 

  3.17 หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้

  ตามคําพิพากษา 

  3.18 หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหน้ี

  ขาดสมาชิกภาพ

  3.19 หนี้สงสัย ลูกหน้ี

  รอเรียกเก็บ

  3.20 “หนีส้งสัยจะสูญ-เงินฝาก

  สหกรณเครดิตยูเนี่ยน

  คลองจั่น”

  3.21  คาใชจายดําเนินคดี

คาธรรมเนยีมการสอบบญัชี

สาํรองคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู

สําหรับลูกหนี้เงินใหกู 

ตามระเบียบนายทะเบียน

สหกรณกําหนด

สาํรองคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู

สําหรับลูกหนี้เงินกูระหวาง

ดําเนินคดี ตามระเบียบ

นายทะเบยีนสหกรณกาํหนด

สาํรองคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู

สําหรับลูกหนี้อื่น ตาม

ระเบียบนายทะเบียน

สหกรณกําหนด

สาํรองคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู

สําหรับลูกหนี้ตามคํา

พิพากษา ตามระเบียบ

นายทะเบยีนสหกรณกาํหนด

สาํรองคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู

สําหรับลูกหนี้ขาดสมาชิก

ภาพ ตามระเบียบ

นายทะเบยีนสหกรณกาํหนด

สาํรองคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู

สําหรับลูกหน้ีรอเรียกเก็บ 

ตามระเบียบนายทะเบียน

สหกรณกําหนด

สาํรองคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญู

สําหรับเงินฝากสหกรณ

เครดิตยูเนียนคลองจ่ัน 

ตามระเบียบนายทะเบียน

สหกรณกําหนด

คาใชจายในการติดตาม

หนี้สินของสหกรณ

120,000.00

500,000.00

500,000.00

10,000.00

500,000.00

50,000.00

10,000.00

2,000,000.00

200,000.00

120,000.00

901,706.08 

 -   

 -   

 1,872,763.60 

 -   

 2,266.23 

 967,168.84 

 144,403.00 

140,000.00

800,000.00

200,000.00

10,000.00

1,000,000.00

50,000.00

10,000.00

1,200,000.00

200,000.00

ประเภท หมายเหตุ
งบประมาณ
ป 2569

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

งบประมาณ
ป 2568



179

สงขอความสัน้ระบบสหกรณ

คาระบบสํารองขอมูล

ภายนอก

ตัดบัญชีเลิกใชทรัพยสิน

คาถายเอกสาร คาธรรมเนียม 

คาอากร คาไปรษณีย และ

อื่น ๆ

คาเคร่ืองแบบ สทู กรรมการ

คาของชํารวย เงินรางวัล 

และอื่น ๆ

คาเบ้ียประกันอุบัติเหตุของ

สมาชิกและสวัสดิการอื่น ๆ

คาสวัสดิการผูเกษียณ

คาใชจายในการ

ประชาสัมพันธเผยแพร

ขาวสาร เงินรางวัล 

คาจัดพิมพเอกสาร คูมือ 

และอื่นๆ 

คาใชจายในการเขารวม

กิจกรรม คาของที่ระลึก 

คาดําเนินการ และอื่นๆ

58,000.00

200,000.00

0.00

500,000.00

0.00

1,760,000.00

0.00

11,908,000.00 

0.00

900,000.00

1,100,000.00

150,000.00

0.00

 2,150,000.00 

 -   

 -   

90,140.20 

 786,389.90 

 52,087.00 

 299,650.00 

 -   

9,393,194.89 

 -   

 506,138.00 

 767,797.06 

 77,664.38 

 -   

 1,351,599.44 

58,000.00

200,000.00

0.00

500,000.00

0.00

0.00

60,000.00

10,366,200.00 

50,000.00

900,000.00

1,000,000.00

150,000.00

200,000.00

 2,300,000.00 

ประเภท หมายเหตุ
งบประมาณ
ป 2569

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

งบประมาณ
ป 2568

  3.22 คาบริการขอมูล

  3.23 คาระบบสํารองขอมูล

  ภายนอก

  3.24 ขาดทุนจากการเลิกใช

  ทรัพยสิน

  3.25 คาใชจายเบ็ดเตล็ด

  3.26 คาปรับปรุงสํานักงาน

  3.27 คาพิธีเปดสํานักงาน

  3.28 คาเคร่ืองแบบกรรมการ

   รวม
4. คาใชจายตามกลยุทธ 

 4.1 สงเสริมการออม 

 4.2 สวัสดิการสมาชิก 

 4.3 สวัสดิการผูเกษียณ 

 4.4 ประชาสัมพันธเชิงรุก 

 4.5 เสริมสรางความรวมมือ

  ระหวางเครอืขายสหกรณ 

  พันธมิตรทางธุรกิจ 

   รวม
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คาพัฒนาโปรแกรมและ

อุปกรณ

โตะ-เกาอื้ทํางาน โตะ-เกาอ้ี

ประชุม ตูเก็บเอกสาร 

เคร่ืองคอมพิวเตอร 

เคร่ืองสํารองไฟ 

เคร่ือง Printer ระบบ CCTV 

และอุปกรณที่จําเปน

สําหรับสํานักงานใหม

4,500,000.00

300,000.00

2,935,000.00

7,735,000.00 
 171,773,000.00 
 164,038,000.00 

 7,735,000.00 

 298,534.01 

 96,360.00 

 3,037,595.13 

3,432,489.14 
 132,760,055.92 
 129,327,566.78 

 3,432,489.14 

4,500,000.00

1,500,000.00

0.00

6,000,000.00 
 156,418,200.00 
 152,718,200.00 

 6,000,000.00 

ประเภท หมายเหตุ
งบประมาณ
ป 2569

ผลการดําเนินงาน
ป 2568

งบประมาณ
ป 2568

5 งบลงทุน  

 5.1 ระบบคอมพิวเตอรและ

  อุปกรณคอมพิวเตอร 

 5.2  ครุภัณฑ 

 5.3 คาปรับปรุงสํานักงาน

  สหกรณ

รวม
รวมทั้งสิ้น
งบคาใชจาย
งบลงทุน

แยกเปน
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พิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณฯ
ระเบียบวาระที่ 5.5

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไข เหตุผล
 ขอ 2. วัตถุประสงค  สหกรณนี้มีวัตถุประสงค

หรอืขอบเขตแหงการดําเนนิกิจการ เพือ่สงเสริมผล

ประโยชนทางเศรษฐกจิและสงัคมของบรรดาสมาชกิ  

โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตาม

หลักการสหกรณ  รวมทั้งในขอตอไปน้ี

 (1)  สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย  โดยชวยให

สามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอัน

มั่นคงและไดรับประโยชนตามสมควร

 (2)  สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลอืซึง่กัน

และกันในหมูสมาชิก

 (3)  ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก

 (4)  จัดหาทุนและบริการสินเช่ือเ พ่ือการ

ประกอบอาชีพและการดํารงชีพ

 (5)  รวมมือกับสหกรณอื่น  สันนิบาตสหกรณ

แหงประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ  องคกร  ชุมชน 

ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพื่อสงเสริมและ

ปรับปรุงกิจการของสหกรณ

 (6)  สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของสมาชิกและชุมชน

 ขอ 3. อาํนาจกระทาํการ เพือ่ใหบรรลวุตัถุประสงค 

หรอืขอบเขตแหงการดาํเนินกจิการของสหกรณ ให

สหกรณมีอํานาจกระทําการ ดังตอไปน้ี

 (1)  รบัฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอืน่หรือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซึง่มีสมาชิกของสมาคม

นั้นไมนอยกวากึ่งหน่ึงเปนสมาชิกของสหกรณผูรับ

ฝากเงิน หรือนิติบุคคลซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจางไม

นอยกวากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปนสมาชิกของ

สหกรณ 

 (2)  จดัหาทนุเพือ่ดาํเนนิกจิการตามวตัถปุระสงค

ของสหกรณ

 (3)  ใหเงินกูแกสมาชิก

 (4)  ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน

 (5)   ฝากเงนิในธนาคารหรอืชุมนมุหรอืสหกรณอืน่ 

 (6)  ซือ้หุนของธนาคารซ่ึงมีวตัถุประสงคเพือ่ให

ความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ

 (7)  ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

 ขอ 2. วัตถุประสงคของสหกรณ สหกรณมี

วัตถุประสงคดังตอไปนี้

 (1) สงเสริมการออมของสมาชิก

 (2)  ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก

 (3)  ปกปองรักษาและสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ

และสังคมใหแกสมาชิก

 (4)  สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพ

ชีวติของสมาชิกและชุมชน

 (5)  รวมมือกับสหกรณอื่น สันนิบาตสหกรณ

แหงประเทศไทย ชมุนุมสหกรณ องคกรภาคเอกชน 

ชมุชน และหนวยงานของรฐั เพือ่สงเสรมิและพัฒนา

กิจการของสหกรณ

 ขอ 3. ขอบเขตแหงการดําเนินกิจการ เพื่อให

บรรลุวตัถปุระสงคของสหกรณ ใหสหกรณมขีอบเขต

แหงการดําเนินกิจการดังตอไปนี้

 (1)  จดัหาทนุเพือ่ดาํเนนิกจิการตามวตัถปุระสงค

ของสหกรณ โดยวิธกีารขายหุน การรับฝากเงิน และ

การกูยืมเงิน 

 (2)  ฝากเงินหรือลงทุนอยางอื่นมาตรา 62

 (3)  จดัใหมเีงนิกูหรอืสินเชือ่แกสมาชกิเพือ่การ

ดํารงชีพและเพื่อการเคหะ หรือใหสหกรณอื่นกูยืม

เงิน 

 (4)  สงเสริมกิจกรรมกลุมของสมาชิก 

 (5)  ดาํเนนิการอ่ืนใดท่ีเกีย่วกบัการดําเนนิธุรกจิ

ของสหกรณหรอืการใหบรกิารแกสมาชกิเพือ่ใหเปน

ไปตามวัตถุประสงคในการดําเนินงานของสหกรณ

ออมทรัพย

เพื่อใหไปตาม

กฎกระทรวง

กําหนดลักษณะ 

วัตถุประสงคและ

ขอบเขตแหงการ

ดําเนินกิจการของ

สหกรณแตละประเภท

ที่จะรับจดทะเบียน 

พ.ศ. 2567

เพื่อใหไปตาม

กฎกระทรวง

กําหนดลักษณะ 

วัตถุประสงคและ

ขอบเขตแหงการ

ดําเนินกิจการของ

สหกรณแตละประเภท

ที่จะรับจดทะเบียน 

พ.ศ. 2567
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ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไข เหตุผล
 (8)  ซือ้หุนของสถาบนัท่ีประกอบธรุกจิอนัทําให
เกดิความสะดวกหรือสงเสริมความเจรญิแกกจิการ
ของสหกรณ
 (9)  ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ
 (10)  ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน
 (11)  ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและ
ตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ
กําหนด
 (12)  ดําเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ 
 (13)  ใหสวสัดกิารและการสงเคราะหตามสมควร
แกสมาชิกและครอบครัว
 (14)  ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก
 (15)  ขอรับความชวยเหลอืทางวิชาการจากทาง
ราชการ หนวยงานของตางประเทศ หรอืบคุคลอ่ืนใด
 (16)  กระทําการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวใน
กฎหมายวาดวยสหกรณ  เพื่อใหเปนไปตาม
วตัถปุระสงคทีก่ลาวขางตน  รวมถงึซือ้ ถอืกรรมสทิธ์ิ
หรือทรัพยสิทธิครอบครอง  กู  ยืม  เชาหรือใหเชา  
เชาซื้อหรือใหเชาซ้ือ  โอนหรือรับโอน  สิทธิการเชา
หรือสทิธิการเชาซือ้  ขายหรอืจาํหนาย  จาํนองหรอื
รับจํานอง  จํานําหรือรับจํานํา  ดวยวิธีอื่นใด  ซึ่ง
ทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก
 (17)  ดําเนินกิจการอ่ืนบรรดาท่ีเก่ียวกับ หรือ
เนื่องในการจัดทําใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
สหกรณ
 ขอ 35. คุณสมบัติของสมาชิก   สมาชิกตองมี
คุณสมบัติดังนี้
 (1)  เปนผูเหน็ชอบในวัตถปุระสงคของสหกรณ
 (2)  เปนบคุคลธรรมดาท่ีมสีญัชาตไิทยและบรรลุ
นิติภาวะ
 (3)   เปนพนกังานประจําหรอืลกูจางประจําของ
องคการเภสัชกรรม  หรือเจาหนาที่ประจําของ
สหกรณ
 (4)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม
(5)  มไิดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอืน่ที่
มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน

 ขอ 35. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมี
คุณสมบัติดังนี้
 (1)  เปนผูเหน็ชอบในวัตถปุระสงคของสหกรณ
 (2)  เปนบคุคลธรรมดาท่ีมสีญัชาติไทยและบรรลุ
นิติภาวะ
 (3)   เปนพนกังานประจําหรอืลูกจางประจําของ
องคการเภสัชกรรม  หรือเจาหนาที่ประจําของ
สหกรณ
 (4)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม
 (5)  มไิดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอืน่ที่
มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน
 (6)   เปนผูมีเงินไดรายเดือนหรือเงินไดประจํา
ทีห่นวยงานตนสงักดัสามารถหกัเงนิ ณ ทีจ่ายสงให
แกสหกรณได

เพื่อใหไปตาม
กฎกระทรวง
กําหนดลักษณะ 
วัตถุประสงคและ
ขอบเขตแหงการ
ดําเนินกิจการของ
สหกรณแตละประเภท
ที่จะรับจดทะเบียน 
พ.ศ. 2567

มติที่ประชุม  .................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
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พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน 
ระเบียบวาระที่ 5.6

 เพื่อใหการดําเนินงานของสหกรณ บรรลุวัตถุประสงค และเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 

และเปนไปภายใตกรอบท่ีกฎหมายสหกรณกําหนดไวคณะกรรมการดําเนินการ ขอเสนอท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 

2568 พิจารณาอนุมัตินโยบายการลงทุนของสหกรณ ประจําป 2569 ดังนี้

 1. พันธบัตรรัฐบาล   ลงทุนไมเกิน 40 % ของสินทรัพย

 2. หลักทรัพยรัฐวิสาหกิจ

  - ลงทุนแตละแหง ไมเกิน 10 % ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ

 3. ตราสารหน้ี (หุนกู)  

  - ลงทุนในตราสารหน้ีเอกชน credit rating A-  ขึ้นไป

  - ลงทุนในตราสารหน้ีเอกชนแตละแหง ไมเกิน 10 % ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ

 4. เงินใหสหกรณอื่นกูและฝากสหกรณอื่น

  - ฝากหรือใหสหกรณอื่นกูรวมกันทุกสหกรณไมเกิน 50% ของสินทรัพย

  - ฝากหรือใหสหกรณอื่นกูแตละแหงไมเกิน 10% ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ 

  - ใหสหกรณอื่นกูแตละแหงไมเกิน 25% ของทุนเรือนหุนบวกทุนสํารองของสหกรณผูขอกู

 5. ฝากชุมนุมสหกรณ ไมเกิน 40% ของสินทรัพย

 6. ฝากหรือลงทุน ภายใตมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กฎกระทรวง การฝากและ

ลงทุนของสหกรณออมทรัพยและเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 

เรื่องขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ. 2563 
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แผนปรับการลงทุนใหเปนไปตามกฎกระทรวงของสหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด

 1 2568 3,089,115,247.14  2,289,779,950.00  268,553,604.52  2,558,333,554.52      530,781,692.62 

 2 2569 2,983,315,247.14  2,404,268,947.50  290,037,892.88  2,694,306,840.38     289,008,406.76 

 3 2570 2,598,515,247.14  2,524,482,394.88  313,240,924.31  2,837,723,319.19  -  239,208,072.05 

 4 2571 2,401,924,153.91  2,650,706,514.62  338,300,198.26  2,989,006,712.88  -  587,082,558.97

 5 2572 1,648,924,153.91  2,783,241,840.35  365,364,214.12  3,148,606,054.47  - 1,499,681,900.56 

 6 2573 1,188,684,153.91  2,922,403,932.37  394,593,351.25  3,316,997,283.61  - 2,128,313,129.70 

 7 2574   817,144,153.91  3,068,524,128.99  426,160,819.35  3,494,684,948.33  - 2,677,540,794.42 

 8 2575   486,224,153.91  3,221,950,335.43  460,253,684.89  3,682,204,020.33  - 3,195,979,866.42 

 9 2576   329,888,153.91  3,383,047,852.21  497,073,979.69  3,880,121,831.89  - 3,550,233,677.98 

 10 2577   179,888,153.91  3,552,200,244.82  536,839,898.06  4,089,040,142.88  - 3,909,151,988.97 

 หมายเหตุ :  1. ทุนเรือนหุนเพิ่มขึ้น ประมาณการ รอยละ 5 ตอป

         2. ทุนสํารองเพ่ิมขึ้น ประมาณการ รอยละ 8 ตอป

         3. เงินลงทุนลดลงตามจํานวนหุนกูที่ครบกําหนดในแตละป กรณีไมลงทุนเพิ่ม

         4. สหกรณสามารถปรับการลงทุนใหเปนไปตามที่กฎกระทรวงกําหนดไดภายในป 2570 และ

สามารถลงทุนเพิ่มไดไมเกินทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง

มติที่ประชุม  .................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

เงินลงทุน ทุนเรือนหุน ทุนสํารอง ทุนเรือนหุนรวมกับ
ทุนสํารอง

สวนเกินของ
เงินลงทุนปบัญชีปที่

2568

4,500
4,000
3,500
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000

500
0

3,089.12

2,558.33

2,598.52

2,837.72

1,648.92

3,148.61

817.14

3,494.68

329.89

3,880.12

2,983.32

2,694.31

2,401.92

2,989.01

1,188.68

3,317.00

486.22

3,682.20

179.89

179.89

เงินลงทุน
ทุนเรือนหุน+
ทุนสํารอง

แผนปรับการลงทุนใหเปนไปตามกฎกระทรวง
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พิจารณาอนุมัตินําเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามประกาศ
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ประจําป 2569

ระเบียบวาระที่  5.7

 ตามทีค่ณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ  ไดอาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 10 (7) และมาตรา 62 (7) 

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ในการประชุม ครั้งที่  

5/2562 เมื่อวันที่  8 พฤศจิกายน 2562  และในการประชุมครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2563  จึงออก

ประกาศ ณ วนัที ่17 พฤศจกิายน 2563 เรือ่ง ขอกาํหนดการฝากหรือลงทนุอยางอืน่ของสหกรณ พ.ศ. 2563 มขีอความ

สําคัญดังน้ี

 ขอ 2 ในประกาศน้ี

  “ธนาคาร”  หมายความวา ธนาคารพาณชิยและธนาคารทีม่กีฎหมายเฉพาะจดัต้ังขึน้ซึง่ประกอบกจิการ

ภายในราชอาณาจักรไทย

  “ตราสารแสดงสิทธิในหนี้” หมายความวา ตั๋วแลกเงิน ตั๋วสัญญาใชเงิน หุนกู

  “หุนกู”  หมายความวา   หุนกูที่มีหลักประกันหรือหุนกูไมดอยสิทธิ  ทั้งนี้ไมรวมหุนกูที่มีอนุพันธแฝง 

และหุนกูไมกําหนดอายุไถถอน

 ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้

 (1) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเปนผูออก

 (2) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัลหรือตั๋วสัญญาใชเงินที่ธนาคารเปนผูสลักหลัง

  หรือรับอาวัล โดยไมมีขอจํากัดความรับผิด

 (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซ่ึงมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก

 (4) บตัรเงนิฝาก หรอืใบรบัฝากเงนิทีอ่อกโดยบรษิทัเงินทุน หรือบรษิทัเครดติฟองซเิอร ซึง่สถาบนัคุมครอง

  เงินฝากประกันการชําระคืนตนเงินและดอกเบ้ีย

 (5) ตราสารแสดงสิทธใินหน้ีทีน่ติบิคุคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย  

  ทีไ่ดรบัอนญุาตตามพระราชกาํหนดนิตบิคุคลเฉพาะกจิ  เพือ่การแปลงสินทรพัยเปนหลกัทรพัย พ.ศ.2540
  และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป  จากบริษัท

  จดัอนัดบัความนาเช่ือถอืทีไ่ดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพยและตลาดหลักทรพัย
 (6) หุนกู  ที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป  จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือ

  ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดต้ังขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีและอยูในการ
  กํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 (8) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ 

  พ.ศ. 2542   

 ขอ 4  การนําเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3(7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณและตองผานการ

อนุมัติจากที่ประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได
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 ขอ 5   การฝากหรือการลงทุนของสหกรณที่ไดดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหง

ชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ. 2558 อยูกอนวันประกาศฉบับนี้ใชบังคับ ใหถือวา

เปนการฝากหรือลงทุนตามประกาศฉบับน้ีตอไป

 ดังนั้นเพื่อใหการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ และบริหารการลงทุนของสหกรณเปนไปดวยความสะดวก 

คลองตัว มั่นคง คณะกรรมการดําเนินการจึงขอเสนอที่ประชุมใหญอนุมัติใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณนําเงิน  

ไปฝากหรือลงทุนอื่น ๆ ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ  เรื่อง  ขอกําหนดการฝากหรือลงทุน

อยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2563  

มติที่ประชุม  .................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
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พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี
และกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีประจําป 2569

ระเบียบวาระที่  5.8

 ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 28 การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอย           

ปละหน่ึงครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชี และตามระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด โดยผูสอบบัญชี            

ซึง่กรมตรวจบัญชสีหกรณแตงตัง้ และตามระเบียบกรมตรวจบญัชสีหกรณ วาดวยการแตงตัง้ผูสอบบญัชสีหกรณ กําหนด

ใหสหกรณที่มีทุนของสหกรณตั้งแตหาสิบลานบาทขึ้นไป และมีผลการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีขึ้นไป 

ใหแตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณเกี่ยวกับการแตงต้ังผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคล

อืน่เปนผูสอบบญัชสีหกรณ โดยใหแตงตัง้ผูสอบบัญชสีหกรณจากผูสอบบญัชรีบัอนญุาตทีม่รีายชือ่ในทะเบียนกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ นั้น

 สหกรณไดรับการแตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณรายเดิมตอเน่ืองไมเกิน 3 ปบัญชี ซึ่งที่ผานมาสหกรณไดแตงตั้ง          

ผูสอบบัญชี ดังตอไปน้ี

 1. ปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 นางฐนิตนนัท วีรณรงคกร

 2. ปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 นางฐนิตนันท วีรณรงคกร

 3. ปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 นางฐนิตนันท วีรณรงคกร

 ป 2568 ที่ประชุมใหญไดเลือก บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จํากัด โดย นางฐนิตนันท วีรณรงคกร ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต เปนผูสอบบัญชีของสหกรณฯ คาธรรมเนียมการสอบบัญชปีละ 120,000 บาท 

 สําหรับป 2569 ขอเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่มีชื่อในทะเบียนกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ ผูที่มีคุณสมบัติ ไมมีลักษณะตองหาม และปฏิบัติตามหลักเกณฑการเสนอบริการสอบบัญชีเปนไปตาม 

ขอกําหนดตามระเบียบ กรมตรวจบัญชีสหกรณ รายละเอียดดังนี้

รายละเอียดการเสนอบริการ
บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จํากัด

โดยนายนิว หาญภักดี  เปนผูสอบบัญชีลําดับที่ 1
นางสาวรุงทิพย วัชรเมธานนท  ผูสอบบัญชีสํารองลําดับที่ 2

1. คุณสมบัติและขอกําหนด
 - นายนิว หาญภักดี   

 - นางสาวรุงทิพย วัชรเมธานนท  

อายุ  34 ป     เปนผูมีรายชื่อในทะเบียนตามระเบียบ กตส.

อายุ  58 ป     เปนผูมีรายชื่อในทะเบียนตามระเบียบ กตส.

2. การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี
        - จํานวนครั้งที่เขาตรวจสอบ

  - จํานวนผูชวยผูสอบบัญชี

- ตรวจระหวางปงวดสําหรับงวดตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2569 ถึงวันที่ 30  

 มิถุนายน 2569 (ประมาณ 1 สัปดาหหลังตรวจสอบ)

- ตรวจสอบงวดประจําป เพื่อใหความเห็นตองบการเงินสําหรับปสิ้นสุด

 วันที่ 31 ธันวาคม 2569 (หลังตรวจเสร็จ ประมาณ 3 วันทําการ)

- เขารวมประชุมคณะกรรมการเพ่ืออนุมัติงบการเงิน

- เขารวมประชุมใหญสามัญประจําป 2569

-  ผูชวยผูสอบบญัชทีีม่วีฒุกิารศึกษาปรญิญาตรี สาขาบญัช ีไมนอยกวา 5 คน
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รายละเอียดการเสนอบริการ
บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จํากัด

โดยนายนิว หาญภักดี  เปนผูสอบบัญชีลําดับที่ 1
นางสาวรุงทิพย วัชรเมธานนท  ผูสอบบัญชีสํารองลําดับที่ 2

3. การจดัทาํรายงานผลการตรวจสอบบญัชี
  - รายงานระหวางป

  - รายงานระหวางป

4. บริการอื่น ๆ
  

5. คาธรรมเนียมการสอบบัญชี

6. ผลงานดานการสอบบัญชีสหกรณ

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชรีะหวางป ภายหลังเขาตรวจประมาณ 1 สปัดาห

-  รายงานการสอบบัญชีประจําปตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด

-  ทําการวิเคราะหงบการเงินโดยใชอัตราสวน(CAMELS Analysis) ที่กําหนด

 โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ

-  ใหคําแนะนําในการบริหารการเงินการบัญชีตามที่เห็นสมควรโดยไมถือเปน

 คาบริการพิเศษ

-  เขารวมประชมุใหญหรอืประชมุคณะกรรมการดาํเนนิการเฉพาะกรณทีีเ่กีย่วของ

140,000.00 บาท   

เวนคาใชจายในการขอคํายืนยันยอดและสอบทานหน้ี

สหกรณออมทรัพยขาราชการสรรพากร จํากัด

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จํากัด

สหกรณเคหสถานราชนาวี จํากัด

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช จํากัด

สหกรณออมทรัพยการเคหะแหงชาติ จํากัด

สหกรณอิสลาม อิบนูอัฟฟาน จํากัด

สหกรณอิสลามอิบนูเอาฟ จํากัด

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนเอ็น เอช เค สปริง จํากัด

สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัททรู จํากัด

ชุมนุมสหกรณอุตสาหกรรมยางพาราภาคใต จํากัด

มติที่ประชุม  .................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
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พิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณฯ อาจกูยืมหรือคํ้าประกัน 
ประจําป 2569

ระเบียบวาระที่  5.9

 ตามขอบังคับสหกรณ ขอ  21 วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือ                     

การค้ําประกันสําหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามท่ีจําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน  วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ตองไดรับ                    

ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

 การกําหนดวงเงนิกูยมืหรอืการคํา้ประกนัประจาํปใหเปนไปตามระเบยีบหรือหลักเกณฑทีน่ายทะเบยีนสหกรณ

กําหนด (ถือใชวงเงินการกูยืมของสหกรณ ไมเกิน 1.5 เทาของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ)

 ถาทีป่ระชมุใหญยงัมไิดกาํหนด หรอืนายทะเบยีนสหกรณยงัมไิดใหความเหน็ชอบวงเงนิกูยมืหรอืการคํา้ประกนั

สําหรับปใด  ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับปกอนไปพลาง

 ในป 2568  นายทะเบียนเห็นชอบกําหนดวงเงินกูยืมของสหกรณไวเปนจํานวน 3,600 ลานบาท

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สหกรณมีทุนเรือนหุนและทุนสํารอง ดังนี้

  ทุนเรือนหุน    จํานวน  2,289,779,950.00  บาท 

  ทุนสํารอง     จํานวน    268,553,604.52  บาท 

  รวมทุนเรือนหุนและทุนสํารอง    จํานวน  2,558,333,554.52  บาท   

  1.5 เทาของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง  เทากับ  3,837,500,331.78  บาท

 สาํหรบัป 2569 นี ้ คณะกรรมการ  ขอเสนอใหทีป่ระชมุพจิารณากาํหนดวงเงินกูยมืไวในวงเงิน 3,800 ลานบาท 

(สามพันแปดรอยลานบาทถวน)  ทั้งนี้ เพ่ือความรอบคอบในการดําเนินกิจการใหสามารถรองรับนโยบายและเสริม 

สภาพคลองในการบริหารงานสหกรณ

มติที่ประชุม  .................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
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พิจารณาการสมัครเขาเปนสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย
ครูไทย จํากัด

ระเบียบวาระที่ 5.10

 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด “องคกรคูเพ่ือครูไทย” เกิดจากแนวคิดขององคกรวิชาชีพครู และ

สหกรณออมทรัพยของหนวยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการโดยเฉพาะสหกรณออมทรัพยครูทีก่ระจายอยูตามจังหวดั

ตาง ๆ ทั่วประเทศจํานวน 87 สหกรณ โดยแยกเปน สหกรณออมทรัพยครู 76 สหกรณ และสหกรณออมทรัพยครู 

(สามัญ) 11 สหกรณ 

   มีทุนเรือนหุนรวม 190,509,944,689 ลานบาท

   มีหนี้เงินกูรวม 552,619,169,000 ลานบาท

   มีเงินรับฝากรวม 98,588,887,086 ลานบาท

 รวมกันใหจัดตั้งองคกรทางการเงิน และองคกรดานสวัสดิการท่ีคูกันและเอ้ือประโยชนระหวางกัน ซึ่งตอมา          

ผูแทนองคกรวิชาชีพและสหกรณออมทรัพยครไูดจดัประชุมระดมความคิด ในเดือนกนัยายน 2552 และเดือนมกราคม 

2553 เห็นชอบใหจดทะเบียนกอตั้ง ชุมนุมสหกรณออมทรัพย จํากัด และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุม

สหกรณอออมทรัพยครูไทย เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2553 

 ปจจุบันชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด ดําเนินกิจการมาแลว 15 ป มีสหกรณสมาชิกจํานวน 121 

สหกรณ

อัตราเงินปนผล

2563 2564 2565 2566 2567 2568
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7.00

6.00

5.00
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2.00

6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 5.80
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การถือหุน
 1. คาธรรมเนียมแรกเขา 1,000 บาท

 2. ชําระคาหุนครั้งแรกตามจํานวนสมาชิกของสหกรณหรืออยางนอย 100 หุน = 1,000 บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

 ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการดาํเนนิการสหกรณออมทรพัยองคการเภสชักรรม จาํกดั ชดุที ่44 คร้ังที ่11/2568 

วันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 เห็นชอบใหสหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด เสนอที่ประชุมใหญสามัญ                

ประจําป 2568 เพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบใหสหกรณเขาเปนสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด                

ตามขอบังคับ 77 (10) และขอชําระคาหุนแรกเขา เปนจํานวนเงิน 100,000,000.00 บาท (หนึ่งรอยลานบาท)

 14,061,579,611.76  
 1,453,247,554.67  
 13,245,775,967.00  
 676,582,420.00  

 48,935,870.12  
 8,435,420.24  

 317,005,856.89  
 297,694,596.00  
 19,311,260.89  

  

มติที่ประชุม  .................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
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เรื่องอื่นๆ

ระเบียบวาระท่ี 66
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รับทราบการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
และชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด

ระเบียบวาระที่  6.1
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ภาคผนวก



196

โครงสรางของสหกรณ
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โครงสรางของคณะกรรมการดําเนินงาน
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 1. มุงม่ัน  และอุทิศตน เพื่อพัฒนาการบริหารงานของสหกรณใหกาวหนา ดวยความเสียสละ ซื่อสัตย และ

  สุจริต โดยยึดมั่น อุดมการณ หลักการและวิธีการสหกรณ

 2. รักษา ปกปองผลประโยชนของสมาชิกโดยรวม และตัดสินใจบนพื้นฐานประโยชนสมาชิกอยางเปนธรรม

 3. ปฏิบตัติามกฎหมาย ขอบงัคบั ระเบียบสหกรณอยางเครงครดั รวมถงึยดึหลกัจรยิธรรม วฒันธรรมอนัดงีาม

 4. มุงพฒันาความรู ศกัยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณอยางจริงจงั เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการปฏิบตังิาน

  ในสหกรณ

 5. กาํกับ ดแูลการจัดการสหกรณใหมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิล โดยไมแทรกแซงสายการบังคบับญัชา แต

  จะสรางความยุติธรรมแกเจาหนาที่สหกรณในการปฏิบัตงิาน

 6. ดูแล ใช และรักษาทรัพยสิน อุปกรณของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม

 7. ไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนง หนาที่ ในสหกรณเพื่อใหไดมาซึ่งประโยชนสวนตน  และพวกพอง

 8. หลีกเลี่ยงการทําธุรกิจสวนตนที่มีผลประโยชนทับซอนกับสหกรณ และเปดเผยผลประโยชนสวนตนที่มีใน

  องคกร หรือธุรกรรมใดท่ีขัดกับประโยชนของสหกรณ

 9. ละเวนการใหสัญญาตางตอบแทนแกบุคคล องคกร เพื่อใหไดมาซึ่งตําแหนง ผลประโยชนของตน

         10. ไมนาํเอาทรพัยสนิ อปุกรณ บคุลากรของสหกรณไปใชประโยชนของตนและพวกพอง และไมกระทาํการใด

  เปนปฏิปกษ และเปนคูแขงขันตอการดําเนินงานของสหกรณ

 1. ปฏิบตัติามนโยบาย ขอบังคบั ระเบยีบของสหกรณและคาํสัง่ของผูบงัคบับญัชาอยางเครงคดัภายใตอดุมการณ 

  หลักการและวิธีการสหกรณ

 2. ใหบริการแกสมาชิกและผูใชบริการดวยความเต็มใจ และประทับใจ

 3. รักษาขอมูลสวนตัวของสมาชิกเปนความลับและไมนําไปแสวงหาประโยชนเพื่อตนและพวกพอง

 4. ใหบริการแกสมาชิกอยางเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติตอผูใด ผูหนึ่งเปนการเฉพาะ

 5. พัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

 6. รักษาและใชประโยชนจากทรัพยสิน อุปกรณของสหกรณอยางประหยัด คุมคามากที่สุด รวมถึงไมนําเอา

  ไปใชเปนประโยชนสวนตน

 7. รกัษาและเสรมิสรางความสามคัครีะหวางเจาหนาทีส่หกรณและหลกีเลีย่งการสรางความขดัแยงปญหาหรอื

  การกระทําอันเปนการสรางความแตกแยก

 8. ใหขาวสารการดําเนินงานสหกรณทีเ่ปนประโยชนแกสมาชิกในทุกโอกาสท่ีเอ้ืออํานวยขณะเดียวกันก็รบัฟง

  ปญหา ความตองการของสมาชิกเพื่อพัฒนาการดําเนินงานในโอกาสตอไป

 9. ละเวนการรบัทรพัยสนิ ประโยชนอืน่ใดจากสมาชกิ หรอืบคุคลภายนอกเพือ่แสวงหาประโยชนสวนตนหรอื

  พวกพองอยางมีศักดิ์ศรี

        10. หลีกเลี่ยงการทําธุรกิจที่มีผลประโยชนทับซอน เปนคูแขงขัน หรือปฏิปกษกับสหกรณ

จรรยาบรรณคณะกรรมการดําเนินการ

จรรยาบรรณเจาหนาที่
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สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม  จํากัด
THE GOVERNMENT PHARMACEUTICAL ORGANIZATION SAVINGS AND 

CREDIT COOPERRATIVE  LIMITED

 สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม  จํากัด จดทะเบียนเมื่อวันที่ 18 กันยายน  2524  เลขทะเบียนสหกรณ    

กพธ. 67/2524  และเริ่มดําเนินกิจการเม่ือเดือนพฤศจิกายนในปเดียวกัน   เริ่มจากสมาชิก 427  คน ในปแรก  มีทุน

เรือนหุนเดือนแรก  41,590.00  บาท  

 รายนามคณะกรรมการชุดกอตั้ง
  1. นางสุเพ็ญ   วสันตสิงห

  2. นางจิรวัลย  แกวไสย

  3. นายวันชัย   ศุภจัตุรัส

  4. นายมนูญ   บุบผะเรณู

  5. นายสุริยัน ปานเพ็ง

  6. นายถาวร วองชูวงศ

  7. นายสัมภาษณ เปรมรุงเจตน

  8. นายปราโมทย จันทรลออ

  9. นายวงษ กอเกิดบุญ

  10. นายบุญจันทร สาราช

  11. นายสุรพงษ อยูสมบูรณ

  12. นายวินย มั่นคง

  13. นายรังสรรค ลิมปกาญจนวัฒน

  14. นางเกตุแกว เนตรสกุลณี

  15. นายธนวัฒน ทองประดิษฐ 
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วัตถุประสงคของสหกรณ
 วัตถุประสงค  สหกรณนี้มีวัตถุประสงคหรือขอบเขตแหงการดําเนินกิจการ เพื่อสงเสริมผลประโยชนทาง

เศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก  โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักการสหกรณ  รวมทั้ง            

ในขอตอไปนี้

  (1)  สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย  โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอันมั่นคง

และไดรับประโยชนตามสมควร

  (2)  สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก

  (3)  ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก

  (4)  จัดหาทุนและบริการสินเช่ือเพื่อการประกอบอาชีพและการดํารงชีพ

  (5)  รวมมือกับสหกรณอื่น  สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ  องคกร  ชุมชน               

ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ

  (6)  สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน

คุณสมบัติของสมาชิก   
 คุณสมบัติของสมาชิก   สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้

  (1)  เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ

  (2)  เปนบุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทยและบรรลุนิติภาวะ

  (3)   เปนพนกังานประจาํหรอืลกูจางประจาํขององคการเภสชักรรม  หรอืเจาหนาทีป่ระจาํของสหกรณ

  (4)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม

  (5)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน

คาธรรมเนียมแรกเขาเปนสมาชิก
 เขาเปนสมาชิกครั้งแรก  50.00 บาท       ลาออกและสมัครใหม  200.00  บาท

 สมาชิกที่ลาออกตองการสมัครใหมตองรอ 6 เดือน

ขั้นตอนการรับสมัครสมาชิก
  เขียนใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณกําหนดพรอมรูปถาย สําเนาบัตรประชาชน ทะเบียนบาน

  สงใบสมัครภายในวันที่ 15 ของเดือน  เสนอคณะกรรมการพิจาณารับเปนสมาชิกภายในเดือนนั้น

สิทธิหนาที่ในฐานะสมาชิก  
 สิทธิหนาที่ในฐานะสมาชิก  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการพิจารณารับผูสมัครเขาเปนสมาชิกแลว ผูสมัคร   
เขาเปนสมาชกิตองชาํระคาธรรมเนยีมแรกเขาและคาหุนตามจาํนวนทีจ่ะถือครบถวน เมือ่ไดปฏบิตัดิงัน้ีแลวจงึจะถอืวา

ไดสิทธิในฐานะสมาชิก

  (ก) สิทธิของสมาชิกมีดังนี้

   (1) เขาประชุมใหญ  เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน

   (2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ
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   (3) เสนอหรือไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ ผูแทนสมาชิก หรือผูตรวจสอบ

    กิจการสหกรณ

   (4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ

   (5)  ไดรับสวัสดิการตามระเบียบกําหนด

   (6) สิทธิอื่น ๆ  ที่กําหนดไวในขอบังคับขออื่นของสหกรณ

  (ข)  หนาที่ของสมาชิก  มีดังนี้

   (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ

   (2) เขาประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย

   (3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ  เพื่อใหสหกรณเปนองคการที่เขมแข็ง

   (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ

   (5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง

การถือหุน
  สมาชิกทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกเขาเปนสมาชิกจํานวน 30 หุน

  มลูคาหุน หุนละ 10.00 บาท สมาชกิคนหนึง่ๆ จะถอืหุนในสหกรณเกนิกวาหนึง่ในหาของจํานวนหุนทัง้หมด

  ไมได สมาชิกจะขายหรือโอนหรือถอนคืนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูไมได

  สมาชกิจะถอืหุนรายเดอืนมากกวาทีก่าํหนดไวกไ็ดแตไมเกนิรอยละ 30.00 ของเงินเดอืน ไมเกนิ 10,000.00 บาท

  ตอเดือน และมูลคาหุนรวมไมเกิน 3,000,000.00 บาท

  เงินคาหุนที่รับภายในวันที่  15   ของเดือน   สหกรณจะคิดเงินปนผลใหเต็มเดือนสําหรับเดือนนั้น ไดรับ

  หลังวันที่ 15 ของเดือน จะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป

การเปล่ียนแปลงอัตราสงเงินคาหุน
  สมาชิกแจงความจาํนงขอเปล่ียนแปลงอัตราสงเงนิคาหุนภายในวันท่ี  15   ของเดอืน   เสนอคณะกรรมการ
  พิจารณาภายในเดือนนั้น

  การขอลดในปหนึ่ง ๆ จะขอมากกวาสองครั้งไมได

การงดชําระคาหุนรายเดือน
 การงดชําระคาหุนรายเดือน  สมาชิกตองชําระคาหุนรายเดือนมาแลวไมนอยกวาแปดสิบสี่เดือน  หรือมีคาหุน

สะสมไมนอยกวาหาหมื่นบาทและไมมีหนี้ผูกพันกับสหกรณในฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกัน

การซ้ือหุนเพ่ิมสําหรับสมาชิกที่ออกจากงาน
 การซื้อหุนเพิ่มของสมาชิกผูเกษียณ ลาออกจากงาน หรือใหออกจากงานโดยไมมีความผิด  มีสิทธิซื้อหุนเพิ่ม

ตามเงินบําเหน็จ เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ รวมทั้งเงินตอบแทนความชอบในการทํางาน ภายใน 6 เดือน นับแตวันที่

ออก   ดังน้ี
   ก. เปนสมาชิกติดตอกันครบ 1 ปขึ้นไป ซื้อหุนเพิ่มได 10.00%

   ข. เปนสมาชิกติดตอกันครบ 4 ปขึ้นไป ซื้อหุนเพิ่มได 30.00%
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   ค. เปนสมาชิกติดตอกันครบ 7 ปขึ้นไป ซื้อหุนเพิ่มได 50.00%

   ง. เปนสมาชิกติดตอกันครบ 10 ปขึ้นไป ซื้อหุนเพิ่มได 70.00%

การขาดจากสมาชิกภาพ
 การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพ   เพราะเหตุใด ๆ  ดังตอไปนี้

  (1) ตาย

  (2) ลาออก

  (3) เปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ วิกลจริตจิตฟนเฟอน ยกเวนมีผูอนุบาล             

ตามกฏหมาย

  (4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย หรือถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาด

  (5) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 35 (3) โดยมีความผิด

  (6) ถูกใหออกจากสหกรณ

การใหออกจากสมาชิก
 การใหออกจากสหกรณ  สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้

  (1) ไมชําระคาหุนและคาธรรมเนียมแรกเขา

  (2) ขาดชาํระคาหุนรายเดือนถงึสามงวดตดิตอกนัหรอืขาดชาํระรวมถงึหกงวด ทัง้นีโ้ดยมิไดรบัอนญุาต

จากคณะกรรมการดําเนินการ

  (3) นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น

  (4) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ

ดําเนินการกําหนด

  (5) คางสงเงินงวดชําระหนี้  ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน  หรือผิดนัดการ

สงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 

  (6) ไมใหขอความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเมื่อจะกอความ

ผูกพันในหน้ีสินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกัน หรือเมื่อมคีวามผูกพันในหนี้สินตอสหกรณอยูแลว
  (7) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ หรือ                  

ประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเส่ือมเสียตอสหกรณหรือ

ขบวนการสหกรณ  ไมวาโดยประการใด ๆ 

สมาชิกสมทบ
 สมาชิกสมทบ  สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร  โดยตองสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบดวย

ความสมัครใจ  โดยมีความประสงคและสะดวกที่จะดําเนินธุรกิจกับสหกรณเปนประจํา และมีความสัมพันธกับสหกรณ

หรือสมาชิกตามหลักเกณฑที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด
 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี้

  (1)  เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณและมีความสะดวกท่ีจะดําเนินธุรกิจกับสหกรณ

  (2)  เปนบุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทยและบรรลุนิติภาวะ 
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  (3)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

  (4)  เปนบิดา มารดา สามี ภรรยาหรือบุตรของสมาชิก หรือ

  (5)  เปนพนักงานหรือลูกจางบริษัทในเครือขององคการเภสัชกรรม ประกอบดวย บริษัท เยเนอรัล                

ฮอสปตลั โปรดคัส จาํกดั (มหาชน) บรษิทั องคการเภสัชกรรม-เมอรรเิออรชีววตัถ ุจาํกดั บรษิทั ผลติภณัฑสมนุไพรไทย 

จํากัด             

  (6)  มิไดเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน

  (7)  เปนผูที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ

 คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ   ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก

สหกรณ คนละหาสบิบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือวาเปนรายไดของสหกรณ จะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ

 สทิธแิละหนาทีใ่นฐานะสมาชิกสมทบ สมาชกิสมทบมีสทิธแิละหนาทีเ่ฉพาะในสวนทีไ่มขดักบักฎหมายสหกรณ

  (ก)  สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้

   (1)  ถือหุนไดตามระเบียบสหกรณและไดรับเงินปนผลในอัตราเดียวกันกับสมาชิก

   (2)  เขารวมสังเกตการณและเสนอความคิดเห็นในท่ีประชุมใหญ

   (3)    ฝากเงินไดตามระเบียบสหกรณ

  (ข) หนาที่ของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้

   (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ

   (2) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย

   (3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ  เพื่อใหสหกรณเปนองคการที่เขมแข็ง

   (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ  

   (5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง

  (ค) สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิในเรื่องดังตอไปนี้

   (1) นับช่ือเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ

   (2)    การออกเสียงในเรื่องใดๆ.

   (3) เปนกรรมการดําเนินการ
 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ                     

ดังตอไปนี้
  (1) ตาย

  (2) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว

  (3) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ

  (4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย หรือถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาด

  (5) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 52 โดยมีความผิด 
  (6) ถูกใหออกจากสหกรณ

  (7)   ไดรับสิทธิเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับขอ 35 (3)

 กรณีที่สมาชิกสหกรณตามขอ 35 (3) ขาดจากสมาชิกภาพไมวาเพราะเหตุใดๆ ก็ตามถือวาสมาชิกสมทบ            

ที่เกี่ยวของกับสมาชิกรายนั้นๆ ใหเปนสมาชิกสมทบตอได
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 การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุใด ๆ                     

ดังตอไปนี้

  (1)  ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา

  (2)  ไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคําสั่งของสหกรณ

  (3)  แสดงตนเปนปฏปิกษหรอืทาํใหเส่ือมเสียตอสหกรณหรอืขบวนการสหกรณ ไมวาโดยประการใด ๆ

คณะกรรมการดําเนินการ
 คณะกรรมการดาํเนนิการ  ใหสหกรณมคีณะกรรมการดําเนินการประกอบดวยประธานกรรมการหน่ึงคนและ

กรรมการดาํเนนิการอกีสบิสีค่น ซึง่ทีป่ระชุมใหญเลอืกต้ังจากสมาชกิโดยสมาชกิทีจ่ะสมคัรเปนกรรมการตองเปนพนกังาน

ประจําหรืออดีตพนักงานประจําหรือกรณีเปนลูกจางประจําตองเปนสมาชิกมาแลว  ไมนอยกวาสิบหาป

 การสรรหาผูทีจ่ะเปนกรรมการดําเนินการ ใหเปนไปตามวิธกีารท่ีกาํหนดไวในระเบียบท่ีตองไดรบัความเห็นชอบ 

จากที่ประชุมใหญ

 สําหรับสมาชิกท่ีจะสมัครตําแหนงประธานกรรมการตองมีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีและเคยเปน

กรรมการสหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จํากัด

 ใหกรรมการดาํเนนิการเลอืกตัง้ในระหวางกนัเองขึน้ดาํรงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหนึง่หรือหลายคน  

เลขานุการคนหน่ึง และเหรัญญิกคนหน่ึง  นอกน้ันเปนกรรมการดําเนินการ  และปดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน             

ณ  สํานักงานสหกรณ

 คณุสมบัตขิองกรรมการดําเนนิการ ตองเปนผูมคีณุวุฒดิานการเงนิ การบญัชี การบรหิารจัดการ เศรษฐศาสตร

หรือผานการอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอื่นตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด

อยางนอย 3 คน  

 ลักษณะตองหามของบุคคลที่จะเปนกรรมการ หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาท่ี

กรรมการ

  (1)  เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

  (2)  เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  องคการ  หนวยงานของรัฐ หรือเอกชนฐาน

ทุจริตตอหนาที่

  (3)  เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการดําเนนิการหรือมีคาํวินจิฉัยเปนทีส่ดุใหพนจากตาํแหนงกรรมการ

ดําเนินการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ

  (4)  เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการเพราะเหตุทุจริตตอ

หนาที่
  (5)  สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาหาปทางบัญชี

นับแตปที่ผิดนัดถึงปที่เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ  เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง หรือ            
ผูซึง่เคยถกูทีป่ระชมุใหญถอดถอนจากตาํแหนงกรรมการเพราะเหตอุืน่นอกเหนอืจากทีก่ลาวมาขางตนเปนกรรมการใน

ระยะเวลาหาป

  (6)  ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้
  (7)  เปนผูอยูระหวางการถูกบงัคบัคดใีนคดีเกีย่วกบัหนีส้นิของตนเอง เวนแตเปนผูถกูบงัคบัคดใีนฐานะ

ผูคํ้าประกัน
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  (8)  เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

หรอืสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัและสงเสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั สัง่ถอดถอนจากการเปนกรรมการ ผูจดัการ   

ผูมีอํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซ่ึงอยูภายใตการกํากับดูแลของ หนวยงานดังกลาว 

เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกําหนดหามดํารงตําแหนงดังกลาวแลวหรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกํากับดูแล                       

แลวแตกรณี

  (9)  มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายท่ีมีลักษณะ

เปนการหลอกลวงผูอื่นหรือฉอโกงประชาชน

       (10)  เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย

       (11)  เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอื่น เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณที่สหกรณนั้น

เปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง

       (12)  เปนกรรมการของสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป หรือเปนผูจัดการ

สหกรณซึ่งพนจากตําแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณี

       (13)  ผดินดัชาํระเงินตนหรือดอกเบ้ียเกินกวาเกาสบิวนักบันติบิคุคลท่ีเปนสมาชิกของบริษทัขอมลูเครดิต 

ตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ

       (14)  เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง

       (15)  เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด

       (16)  เคยถูกนายทะเบียนสหกรณสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการหรือผูจัดการตามมาตรา 

89/3 วรรคสอง

       (17) ผดินดัชาํระเงนิตนหรอืดอกเบีย้กบัสหกรณทีต่นเปนสมาชกิในระยะเวลาสองปทางบญัชกีอนวนัที่

ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทําสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดํารงตําแหนงนั้น

 วาระอยูในตาํแหนง คณะกรรมการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนบัแตวนัเลอืกตัง้  ในวาระเร่ิมแรกเมือ่

ครบหน่ึงปนบัแตวนัเลอืกตัง้  ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสองของกรรมการท้ังหมดโดยวิธจีบัฉลาก  

และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ

 เมื่อครบกําหนดแลว  หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม  ก็ใหคณะกรรมการชุดเดิมรักษาการ            
ไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม  แตตองไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันครบวาระ

 กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ําอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 

 ในกรณทีีก่รรมการตองพนจากตาํแหนงทัง้คณะ  ใหกรรมการทีไ่ดรบัเลือกตัง้ใหมอยูในตาํแหนงไดเชนเดยีวกับ

กรรมการชุดแรกและใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชโดยอนุโลม

 การพนจากตําแหนง กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนง เพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้

  (1) ถึงคราวออกตามวาระ
  (2) ลาออก โดยแสดงความจํานงเปนหนงัสอืตอคณะกรรมการดําเนนิการ หรอืลาออกตอท่ีประชมุใหญ 

ของสหกรณ

  (3) ขาดจากสมาชิกภาพ

  (4) เขารับตําแหนงหนาที่ประจําในสหกรณนี้

  (5) ตกเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ยเวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิดขึ้น 
จากการกระทําของตนเอง

  (6) ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนท้ังคณะหรือรายตัว
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  (7) นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกทั้งคณะหรือรายตัว

  (8) ขาดประชุมคณะกรรมการดําเนินการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร

  (9)  เปนผูอยูระหวางการถูกบงัคบัคดใีนคดีเกีย่วกบัหนีส้นิของตนเอง เวนแตเปนผูถกูบงัคบัคดใีนฐานะ

ผูคํ้าประกัน

การประชุมใหญ
 การประชุมใหญสามัญ ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมปละหน่ึงคร้ังภายในหน่ึงรอยหาสบิวนันบัแต

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ

 การประชุมใหญสามัญหรือวิสามัญโดยผูแทนสมาชิก กรณีที่สหกรณมีสมาชิกเกินกวาหนึ่งพันคน  ใหการ

ประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น  

 กรณีการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกเขาชื่อรองขอใหเรียกประชุม ใหประชุมใหญโดยสมาชิก

องคประชุมในการประชุมใหญ    
 องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน  ในกรณีเปนการประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิก

มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน จึงจะเปนองคประชุม

 ในกรณีที่ที่ประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกท่ัวไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะผูสังเกตการณได  

แตไมมีสิทธินับเปนองคประชุม หรือออกเสียง

 ในการประชุมใหญ  สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอื่นมาประชุมแทนตนไมได

การใหบริการแกสมาชิก
 1. บริการดานการรับฝากเงิน

 2. บริการดานใหเงินกู

 3. บริการดานสวัสดิการและอื่น ๆ

บริการดานรับฝากเงิน
  เปดบริการเวลา 8.30 – 14.30 น. ผูฝากเงินจะตองเปนสมาชิกสหกรณ

  ถอนเงนิสดไดไมเกนิ 50,000 บาทตอรายการ กรณถีอนเงนิเกนิ 50,000 บาท สหกรณจะโอนเงนิผานระบบ 

  KTB Corporate Online (คาธรรมเนียม 5 บาทตอรายการ)

  กรณีถอนเงินเกิน 100,000.00 บาท ใหแจงลวงหนากอน 1 วัน เพื่อจะไดประสานงานกับธนาคาร
  ฝากเงินดวยเช็คตองนําฝากกอนเวลา 12.00 น.

  ฝากเงนิดวยการโอนสามารถโอนเขาบัญชีเลขที ่072-1-03968-5 ธนาคารกรงุไทยและนําสําเนาใบฝากเงนิ
  มาทํารายการท่ีสหกรณภายในเวลา 15.00 น. ในวันเดียวกัน
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ประเภทเงินรับฝาก
เงินฝากออมทรัพย
  เงินฝากคงเหลือมีจํานวนเงินไมนอยกวา 100.00 บาท

  จายดอกเบ้ียปละ 2 ครั้ง ภายใน 30 มิถุนายน และ 31 ธันวาคม  ของทุกป ยกเวนภาษี

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ
 เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 1,000.00 บาท หรือ 1,000,000.00 บาท
  เปดบัญชีครั้งแรกไมตํ่ากวา 1,000.00 บาท หรือ 1,000,000.00 บาท  และเงินฝากคงเหลือ

  ไมนอยกวา 1,000.00 บาท หรือ 1,000,000.00 บาท

  จะนําดอกเบ้ียเขาบัญชีปละ 2 ครั้ง ภายใน 30 มิถุนายน และ 31 ธันวาคม ของทุกป ยกเวนภาษี

  ถอนไดเดือนละไมเกิน 2 ครั้ง ถอนครั้งที่ 3 และคร้ังตอ ๆ ไป ตองเสียคาธรรมเนียมรอยละ 1 ของ

  ยอดที่ถอนแตไมนอยกวา 300.00 บาท

  เงินฝากคงเหลือตํ่ากวาที่กําหนดจะตองปดบัญชีและจะไดรับดอกเบ้ียเทากับเงินฝากออมทรัพย

เงินฝากออมทรัพยเกษียณสุข
  เปนสมาชิกที่เกษียณ เปดบัญชีไดคนละ 1 บัญชี กําหนดเปดบัญชีเงินฝากไดภายใน 6 เดือน นับจาก

  วันเกษียณ

  ฝากครั้งแรกไมตํ่ากวา 100,000.00 บาท 

  ระยะฝากไมนอยกวา 1 ป นับแตวันที่ฝากครั้งแรก หากไมครบ 1 ป ใหไดรับดอกเบ้ียเทากับเงินฝาก

  ออมทรัพย และใหเรียกคืนเงินดอกเบี้ยที่จายไปแลวสวนที่เกินกวาอัตราดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย

บริการดานเงินใหกู
 สหกรณใหเงินกู 3 ประเภท
  เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน

  เงินกูสามัญ
  เงินกูพิเศษ

 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน
  หักเงินไดรายเดือน

  หักเงินโบนัส
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เงินกูฉุกเฉินหักเงินไดรายเดือน
ตารางเงินกูฉุกเฉินใหแกสมาชิกพนักงานประจํา

งวดวงเงิน(บาท)จํานวนเทา(เงินเดือน)อายุสมาชิก

 1 ปขึ้นไป แตไมเกิน 3 ป 1 50,000.00 12

 3 ปขึ้นไป แตไมเกิน 5 ป 2 75,000.00 12

 5 ปขึ้นไป 3 100,000.00 12

งวดวงเงิน(บาท)จํานวนเทา(เงินเดือน)อายุสมาชิก

 1 ปขึ้นไป แตไมเกิน 3 ป 1 20,000.00 12

 3 ปขึ้นไป แตไมเกิน 5 ป 1 30,000.00 12

 5 ปขึ้นไป 2 50,000.00 12

ตารางเงินกูฉุกเฉินใหแกสมาชิกลูกจางประจํา

 เงินเดือนคงเหลือหลังจากหักรายการจายทุกประเภทแลวไมนอยกวา 2,000.00 บาท กรณีมีเงินกูพิเศษ

  ตองมีเงินเดือนคงเหลือไมนอยกวา 3,000.00 บาท

  มีผูคํ้าประกัน ที่เปนสมาชิก 1 ป ขึ้นไป 1 คน ผอนชําระไดไมเกินอายุเกษียณ

 เงินกูฉุกเฉินหักเงินโบนัส
  กูไดไมเกิน 1 เทาของเงินเดือน วงเงินไมเกิน 100,000.00 บาท กูไดไมเกิน 1 ครั้งในแตละป 

  หักชําระหนี้เงินกูจากเงินโบนัสที่ไดรับจากองคการเภสัชกรรม

  ตองเปนสมาชิกไมนอยกวา 1 ป

 เงินกูสามัญ  แบงเปน
  เงินกูสามัญ

  เงินกูสามัญเพื่อปลดเปลื้องหนี้สิน
  เงินกูสามัญเพื่อการศึกษา

  เงินกูสามัญเพื่อสงเคราะหผูประสบภัย

  เงินกูสามัญเพื่อซื้อเครื่องมือและอุปกรณทางเทคโนโลยี IT

  เงินกูสามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

  เงินกูสามัญเพื่อซื้อรถจักรยานยนตใหม

  เงินกูสามัญเพื่อซื้อรถยนตใหมหรือรถยนตใชแลว
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จํานวนผูคํ้าจํานวนเงินกู

 ไมเกิน 200,000.00 บาท ไมนอยกวา 2 คน

 ไมเกิน 500,000.00 บาท ไมนอยกวา 3 คน

 ไมเกิน 1,000,000.00 บาท ไมนอยกวา 5 คน

 ไมเกิน 1,500,000.00 บาท ไมนอยกวา 6 คน

 ไมเกิน 2,500,000.00 บาท ไมนอยกวา 8 คน

จํานวนผูคํ้าจํานวนเงินกู

 ไมเกิน 100,000.00 บาท ไมนอยกวา 2 คน

 ไมเกิน 300,000.00 บาท ไมนอยกวา 3 คน

 ไมเกิน 500,000.00 บาท ไมนอยกวา 4 คน

 เงินกูสามัญ
  กูไมเกิน 90.00% ของทุนเรือนหุน   ไมตองใชหลักประกัน

  ใชพันธบัตรรัฐบาล  เงินฝากในสหกรณคํ้าประกัน  กูไดไมเกิน 95.00%

  ใชบุคคลคํ้าประกัน ตองมีบุคคลคํ้าประกัน 2 คนขึ้นไป  ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

  ในจํานวนนี้ตองเปนพนักงานประจําหรือลูกจางประจํามาแลวอยางนอย 3 ป 1 คน

จํานวนผูคํ้าประกัน (สําหรับพนักงาน)

  กรณลีกูจางกูเงนิตัง้แต 500,000 บาทขึน้ไปจะตองมหีลกัประกนัอืน่เพ่ิมเติม เชน การทาํฌาปนกจิอยางนอย 

  1 สมาคม หรือถาไมสามารถทําฌาปนกิจไดใหเปดบัญชีเงินฝากคํ้าประกันหนี้ โดยหักจากยอดเงินที่ไดรับ

  ในคราวนั้นๆ ไมนอยกวารอยละ 10 

  ผูกูและผูคํ้าประกันตองลงลายมือชื่อ ตอหนาเจาหนาที่ ณ ที่ทําการสหกรณ หรือผูแทนหนวยงานที่ไดมี

  คําสั่งแตงตั้งจากสหกรณ  สมาชิกที่ลาอุปสมบท ลาคลอด หรือมีความจําเปนอื่นๆ ตองแจงสหกรณเพื่อจัด
  เจาหนาที่หรือกรรมการไปเปนผูลงลายมือชื่อพยานโดยผูกูตองเปนผูออกคาใชจาย 

  คูสมรสจะคํ้าประกันซึ่งกันและกันไมได

  กรณีพนักงานกูเงินตั้งแต 1,000,000 บาทขึ้นไปจะตองมีหลักประกันอื่นเพิ่มเติม เชน การทําฌาปนกิจ

  อยางนอย 1 สมาคม หรือถาไมสามารถทําฌาปนกิจไดใหเปดบัญชีเงินฝากคํ้าประกันหนี้ โดยหักจาก

  ยอดเงินที่ไดรับในคราวน้ันๆ ไมนอยกวารอยละ 10

จํานวนผูคํ้าประกัน (สําหรับลูกจางประจํา)



210

  สมาชิกกูเงินสามัญ ตองมีทุนเรือนหุนที่ชําระแลวรวมกับบัญชีเงินฝากคํ้าประกันหนี้ ณ วันกูไมนอยกวา

  รอยละ 30 ของยอดกู กรณีมีทุนเรือนหุนที่ชําระแลวรวมกับบัญชีเงินฝากคํ้าประกันหนี้ไมถึงรอยละ 30 

  อนุโลมใหหักจากเงินกูที่พึงได สวนสมาชิกที่สมัครเปนสมาชิกสหกรณตั้งแตวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 

  ตองมีหุนที่ชําระแลวรวมกับบัญชีเงินฝากคํ้าประกันหนี้รอยละ 30 ของวงเงินกู ทั้งนี้หนี้คงเหลือ 

  ณ วันเกษียณอายุ ตองไมเกินรอยละ 95 ของทุนเรือนหุน ณ วันกู

  ตองมีเงินเดือนหนาซองคงเหลือสุทธิ ไมนอยกวา 30 เปอรเซ็นตของเงินเดือน หรือไมนอยกวา 2,000 บาท 

  สาํหรบัสมาชกิเดมิท่ีมสีญัญาเดมิอยูแลว สวนสมาชกิใหมทีส่มคัรเปนสมาชกิสหกรณตัง้แตวนัที ่2 พฤษภาคม 

  2566 มีความประสงคจะขอกูเงิน ตองมีเงินหนาซองสุทธิไมนอยกวา 30 เปอรเซ็นตของเงินเดือน 

  ผูกูที่มีหนี้เดิมตองการจะย่ืนกูใหมตองผอนชําระไปแลว 6 งวด 

  การรับเงินกูใหโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย หรือบัญชีเงินฝากที่สหกรณ

  กรณีโอนเขาธนาคารกรุงไทยตองเสียคาธรรมเนียมตามที่ธนาคารกําหนด

 ทั้งนี้ผอนชําระไดไมเกินอายุเกษียณ   อนุโลมใหเกินเกษียณได แตหนี้คงเหลือ   ณ วันเกษียณอายุ ตองไมเกิน 

รอยละ 95.00 ของทุนเรือนหุน ณ วันกู

ตารางเงินกูสามัญ สําหรับพนักงาน
วงเงิน(บาท)จํานวนเทาอายุสมาชิก

 1 ปขึ้นไป 15 200,000.00 60

 3 ปขึ้นไป 20 500,000.00 84

 5 ปขึ้นไป 40 1,000,000.00 132

 10 ปขึ้นไป 50 1,500,000.00 150

 15 ปขึ้นไป 60 2,500,000.00 180

ตารางเงินกูสามัญ สําหรับลูกจางประจํา

งวดวงเงิน(บาท)จํานวนเทาอายุสมาชิก

 1 ปขึ้นไป 10 50,000.00 48

 3 ปขึ้นไป 20 100,000.00 60

 5 ปขึ้นไป 30 300,000.00 120

 10 ปขึ้นไป 40 500,000.00 150
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งวด

งวดวงเงิน(บาท)จํานวนเทาอายุสมาชิก

 1 ปขึ้นไป 10 100,000.00 36

 5 ปขึ้นไป 20 400,000.00 36

 15 ปขึ้นไป 30 600,000.00 36

งวดวงเงิน(บาท)จํานวนเทาอายุสมาชิก

 1 ปขึ้นไป 10 50,000.00 36

 5 ปขึ้นไป 20 100,000.00 36

 15 ปขึ้นไป 30 150,000.00 36

 เงินกูเพื่อปลดเปล้ืองหนี้สิน
  กูเพื่อชําระหนี้หมายบังคับคดีหรือคําส่ังใหชําระหน้ีจากศาลใหชําระหนี้ เทานั้น

  ตองมีผูคํ้าประกันที่เปนสมาชิกมาแลวอยางนอย 1 ป และจํานวนกี่คนก็ตามนั้น ตองเปนพนักงานประจํา

  หรือลูกจางประจํามาแลว 3 ป อยางนอย 1 คน เปนผูคํ้าประกัน 

  การคํ้าประกันเงินกูสามัญจะคํ้าประกันเงินกูสามัญประเภทอ่ืนในผูกูรายเดียวกันไมได

  คูสมรสจะคํ้าประกันซึ่งกันและกันไมได

  สมาชิกคนหนึ่งจะคํ้าประกันเงินกูไดไมเกินสิทธิกูของตัวเอง และค้ําประกันเงินกูรวมทุกประเภทไดไมเกิน 

  10 สัญญา

  มีเงินเดือนคงเหลือหลังจากหักรายการจายทุกประเภทแลวไมนอยกวา 2,000.00 บาท กรณีมีเงินกูพิเศษ

  ตองมีเงินเดือนคงเหลือไมนอยกวา 3,000.00 บาท

  สมาชิกที่มีหนี้เงินกูสามัญเพื่อปลดเปลื้องหนี้สินอยูแลว จะไมสามารถใชสิทธิกูใหมไดจนกวาจะชําระหนี้

  ทั้งหมด หรือตามที่ระเบียบกําหนด

ตารางเงินกูสามัญเพื่อปลดเปลื้องหนี้สิน สําหรับพนักงาน

ตารางเงินกูสามัญเพื่อปลดเปลื้องหนี้สิน สําหรับลูกจางประจํา

  พนักงานประจํา เงินกูสามัญ และเงินกูสามัญเพื่อปลดเปลื้องหนี้สิน เมื่อรวมหนี้เงินกูทั้งสองประเภทแลว 

  วงเงินกูจะตองไมเกิน 2,500,000.00 บาท

  ลูกจางประจํา เงินกูสามัญ และเงินกูสามัญเพื่อปลดเปลื้องหนี้สิน เมื่อรวมหนี้เงินกูทั้งสองประเภทแลว 

  วงเงินกูจะตองไมเกิน 500,000.00 บาท

 เงินกูสามัญเพื่อการศึกษา
  เพื่อเปนคาบํารุงการศึกษา คาอุปกรณการศึกษา  และคาใชจายอื่น ๆ ตามประกาศของสถานศึกษา
  เทาที่จายจริง หรือ เพื่อเปนคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษา
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  ตองเปนสมาชิกสหกรณไมนอยกวา 1 ป

  จํานวนเงินกูที่ใหแกสมาชิกที่เปนพนักงานประจํา หรือลูกจางประจําขององคการเภสัชกรรม          

  หรือเจาหนาที่ประจําของสหกรณ จํานวนเงินกูตามที่จายจริง ไมเกิน 100,000 บาท

  ใหกูไดปละ 2 ครั้ง หากจะใชสิทธิกูใหม ตองชําระหน้ีครั้งกอนมาแลวไมนอยกวา 6 งวดรายเดือน 

  หรือเปนไปตามมติของกรรมการดําเนินการ

  ตองมีเงินเดือนหนาซองคงเหลือสุทธิ ไมนอยกวา 2,000 บาท กรณีมีเงินกูพิเศษตองมีเงินเดือนหนาซอง

  คงเหลือสุทธิ ไมนอยกวา 3,000 บาท

  ตองมีผูคํ้าประกันที่เปนสมาชิกสหกรณ 1 ปขึ้นไปไมนอยกวา 2 คน ตองเปนพนักงานประจําหรือ

  ลูกจางประจํามาแลว 3 ปอยางนอย 1 คน

  ผอนชําระไดไมเกิน 24 งวด

 เงินกูสามัญเพื่อสงเคราะหผูประสบภัย
  เพื่อเปนคาใชจายในการสงเคราะหสมาชิก ผูประสบอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย และสาธารณภัยอื่น ๆ 

  ตามมูลคาความเสียหายที่เกิดขึ้นจริง

  ตองเปนสมาชิกสหกรณไมนอยกวา 1 ป

  จํานวนเงินกูที่ใหแกสมาชิกที่เปนพนักงานประจํา หรือลูกจางประจําขององคการเภสัชกรรม หรือ

  เจาหนาที่ประจําของสหกรณ กูไดตามมูลคาที่เกิดความเสียหายจริง ไมเกิน 100,000 บาท
  ใหสิทธิกูไดบานหลังละ 1 สัญญา

  ตองมีเงินเดือนหนาซองคงเหลือสุทธิ ไมนอยกวา 2,000 บาท กรณีมีเงินกูพิเศษตองมีเงินเดือนหนาซอง

  คงเหลือสุทธิ ไมนอยกวา 3,000 บาท
  ตองมีผูคํ้าประกันที่เปนสมาชิกสหกรณ 1 ปขึ้นไป  ไมนอยกวา 2 คน ตองเปนพนักงานประจําหรือ

  ลูกจางประจํามาแลว 3 ป อยางนอย 1 คน

  คํ้าประกันเงินกูสามัญจะคํ้าประกันเงินกูสามัญประเภทอ่ืนในผูกูรายเดียวกันไมได

เงินกูสามัญเพื่อซื้อเครื่องมือและอุปกรณทางเทคโนโลยี IT
  เพือ่เปนการสงเสรมิสนบัสนนุใหสมาชกินาํเอาเทคโนโลยมีาใชสรางมลูคาเพิม่ใหกบัตนเอง เชน คอมพวิเตอร 

  โนตบุค สมารทโฟน แทป็เลต มอืถอื กลองวงจรปด ฯลฯ กรณซีือ้สมารทโฟน แทป็เลต  มอืถอื อนมุตัใิหได
  ไมเกิน 2 เครื่องตอ 1 สัญญา

  ตองเปนสมาชิกสหกรณไมนอยกวา 1 ป

  จํานวนเงินกูที่ใหแกสมาชิกที่เปนพนักงานประจํา หรือลูกจางประจําขององคการเภสัชกรรม หรือ
  เจาหนาที่ประจําของสหกรณ กูไดตามที่จายจริง ไมเกิน 50,000 บาท

  ตองมีเงนิเดือนหนาซองคงเหลือสทุธ ิไมนอยกวา 2,000 บาท หรือตามประกาศกฎกระทรวงหรือขอบงัคับ

  หรือประกาศของสหกรณ กรณีมีเงินกูพิเศษตองมีเงินเดือนหนาซองคงเหลือสุทธิ ไมนอยกวา 3,000 บาท
  ตองมีผูคํ้าประกันที่เปนสมาชิกสหกรณ 1 ปขึ้นไป  ไมนอยกวา 2 คน ตองเปนพนักงานประจําหรือ

  ลูกจางประจํามาแลว 3 ป อยางนอย 1 คน

  คํ้าประกันเงินกูสามัญจะคํ้าประกันเงินกูสามัญประเภทอ่ืนในผูกูรายเดียวกันไมได
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เงินกูสามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
  เพือ่เปนคาใชจายในการชาํระเงนิจายลวงหนาฌาปนกจิสงเคราะห หรอืคาเบีย้ประกนัชวีติ สาํหรบัสมาชกิ 

  และบิดา มารดา คูสมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมของสมาชิก

  ตองเปนสมาชิกสหกรณไมนอยกวา 1 ป
  จาํนวนเงนิกูทีใ่หแกสมาชกิทีเ่ปนพนกังานประจาํ ลกูจางประจาํขององคการเภสชักรรม หรือเจาหนาท่ีประจาํ

  ของสหกรณ กูไดตามที่จายจริง ไมเกิน 20,000 บาท
  ตองมีเงนิเดือนหนาซองคงเหลือสทุธ ิไมนอยกวา 2,000 บาท หรือตามประกาศกฎกระทรวงหรือขอบงัคับ

  หรือประกาศของสหกรณ กรณีมีเงินกูพิเศษตองมีเงินเดือนหนาซองคงเหลือสุทธิ ไมนอยกวา 3,000 บาท

  ตองมีผูคํ้าประกันที่เปนสมาชิกสหกรณ 1 ปขึ้นไป  ไมนอยกวา 2 คน ตองเปนพนักงานประจําหรือ

  ลูกจางประจํามาแลว 3 ป อยางนอย 1 คน
  คํ้าประกันเงินกูสามัญจะคํ้าประกันเงินกูสามัญประเภทอ่ืนในผูกูรายเดียวกันไมได

เงินกูสามัญเพื่อซื้อยานพาหนะประเภทรถจักรยานยนตใหม
  เพื่อใหสมาชิกมีพาหนะเพ่ือใชเดินทางหรือการประกอบอาชีพในครอบครัว
  เปนสมาชิกสหกรณไมนอยกวา 3 ป
  ตองมีเงนิเดือนหนาซองคงเหลือสทุธ ิไมนอยกวา 2,000 บาท หรือตามประกาศกฎกระทรวงหรือขอบงัคับ

  หรือประกาศของสหกรณ กรณีมีเงินกูพิเศษตองมีเงินเดือนหนาซองคงเหลือสุทธิ ไมนอยกวา 3,000 บาท

  ตองมีผูคํ้าประกันที่เปนสมาชิกสหกรณ 1 ปขึ้นไปไมนอยกวา 2 คน ตองเปนพนักงานประจําหรือ

  ลูกจางประจํามาแลว 3 ปอยางนอย 1 คน
  คํ้าประกันเงินกูสามัญจะคํ้าประกันเงินกูสามัญประเภทอ่ืนในผูกูรายเดียวกันไมได

ตารางเงินกูสามัญเพื่อซื้อรถจักรยานยนตใหม

จํานวนงวดกูไดวงเงิน/บาทอายุสมาชิก

 ตั้งแต  3 ปขึ้นไป ไมเกิน 60,000 บาท 60

 ตั้งแต  5 ปขึ้นไป ไมเกิน 120,000 บาท 60

เงินกูสามัญเพื่อซื้อยานพาหนะประเภทรถยนตใหมหรือรถยนตใชแลว
  เพื่อใหสมาชิกมีพาหนะเพ่ือใชเดินทางหรือการประกอบอาชีพในครอบครัว มิใชเพื่อมีใหเชาหรือโอน
  แกผูอื่น
  เปนสมาชิกสหกรณไมนอยกวา 5 ป

  ตองมีเงนิเดือนหนาซองคงเหลือสทุธ ิไมนอยกวา 2,000 บาท หรือตามประกาศกฎกระทรวงหรือขอบงัคับ
  หรือประกาศของสหกรณ กรณีมีเงินกูพิเศษตองมีเงินเดือนหนาซองคงเหลือสุทธิ ไมนอยกวา 3,000 บาท

  ตองมีผูคํ้าประกันที่เปนสมาชิกสหกรณ 1 ปขึ้นไปไมนอยกวา 2 คน ตองเปนพนักงานประจําหรือ

  ลูกจางประจํามาแลว 3 ปอยางนอย 1 คน
  คํ้าประกันเงินกูสามัญจะคํ้าประกันเงินกูสามัญประเภทอ่ืนในผูกูรายเดียวกันไมได
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จํานวนงวดกูไดวงเงิน/บาทอายุสมาชิก

 ตั้งแต  5 ปขึ้นไป ไมเกิน 400,000 บาท 60

 ตั้งแต  10 ปขึ้นไป ไมเกิน 1,000,000 บาท 60

จํานวนงวดกูไดวงเงิน/บาทอายุสมาชิก

 ตั้งแต  5 ปขึ้นไป ไมเกิน 250,000 บาท 60

 ตั้งแต  10 ปขึ้นไป ไมเกิน 500,000 บาท 60

 เงินกูพิเศษ
  เพื่อการเคหะสงเคราะห และเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ กูไดทั้ง 2 ประเภท รวมกันวงเงินไมเกิน 

  5,000,000.00 บาท
  เปนสมาชิกไมนอยกวา 1 ป
  มีบริษัทประเมินหลักทรัพยซึ่งผูกูเปนผูออกคาใชจาย  

  ตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการผูเขารวมประชุม

  มีอสังหาริมทรัพยคํ้าประกัน ซึ่งผูกูถือกรรมสิทธิ์หรือถือกรรมสิทธิ์รวม  หรือเปนอสังหาริมทรัพยที่คูสมรส 

  บิดา มารดา บุตร ถือกรรมสิทธิ์หรือถือกรรมสิทธิ์รวม หรือพันธบัตรรัฐบาล
  มีเงินเดือนคงเหลือหลังจากหักรายการจายทุกประเภทแลวไมนอยกวา 3,000.00 บาท 

 เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ
  กูเพื่อกอสรางตอเติม หรือปรับปรุงอาคารสําหรับใชเปนที่อยูอาศัยของตนเองและครัวเรือนตามควร

  แกฐานะ
  กูเพื่อซื้ออาคารหรือซื้อที่ดินและอาคาร หรืออาคารชุด หรือหองชุด หรือซื้อที่ดินเพื่อจะไดกอสรางอาคาร

  ในระยะเวลาอันสมควร

  เพื่อชําระหนี้ไถถอนจํานอง  ไถถอนขายฝาก  อสังหาริมทรัพย ของตนเอง คูสมรส บิดา หรือมารดา
  กูไดไมเกิน 5 ลานบาท ผอนชําระไดไมเกิน 360 งวด และไมเกินอายุ 65 ป
  ตองมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิไมนอยกวา 30 เปอรเซ็นต ของเงินเดือน หรือไมนอยกวา 3,000 บาท

  อสงัหาริมทรัพยทีน่าํมาค้ําประกันตองประเมินโดยบริษทัประเมินหลักทรัพยทีส่หกรณกาํหนด กรงุเทพมหานคร

  และจังหวัดในเขตปริมลฑล ยกเวน การประเมินหลักทรัพยที่อยูนอกเขตปริมลฑล และสํานักงานสาขา 

  ใหสมาชิกผูยื่นขอกูใชบริษัทประเมินหลักทรัพยที่ไดมาตรฐานในจังหวัดนั้น ๆ ทําการประเมินและใหเปน
  ไปตามมาตรฐานท่ีสถาบันการเงินกําหนดจังหวดัท่ีอยูนอกเขตปริมลฑล สหกรณชวยออกคาใชจายในการ

  ประเมินหลักทรัพยใหไมเกิน 3,000 บาท  กรณีที่เกินกวานี้สมาชิกผูขอกูตองเปนผูออกคาใชจายเอง และ

  ทําประกันอัคคีภัยตลอดสัญญา ทั้งนี้ ตองจดทะเบียนจํานองกับสหกรณเรียบรอยแลว

ตารางเงินกูสามัญเพื่อซื้อยานพาหนะประเภทรถยนตใหมหรือรถยนตใชแลว สําหรับพนักงาน

ตารางเงินกูสามัญเพื่อซื้อยานพาหนะประเภทรถยนตใหมหรือรถยนตใชแลว สําหรับลูกจางประจํา
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  กรณีใชอสังหาริมทรัพยคํ้าประกัน วงเงินกูไดไมเกินรอยละ 80 ของราคาประเมิน หากเปนที่ดินเปลานอก

  เขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และสํานักงานสาขา วงเงินกูไดไมเกินรอยละ 60 ของราคาประเมิน โดย

  จะพิจารณาจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สภาพแวดลอมโดยรวมของท่ีตั้งของหลักทรัพยเปนสําคัญ
  การจายเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย เชน ปลูกบาน, ตอเติมบาน การจายเงินและเบิกงวดงาน หลังจากจดจํานอง

  ที่ดินแลว สหกรณ จะจายเงินให 30% ของวงเงินกูที่อนุมัติเพื่อใหเปนทุนไปดําเนินการกอน สวนที่เหลือ

  ใหจายเปนงวด ๆ  สหกรณจะจายเงนิกูโดยเขาบญัชีสหกรณ และจายเงินกูตามงวดงาน โดยประธานกรรมการ

  เงินกูจะเปนผูมอบกรรมการหรือเจาหนาที่ทานใดทานหนึ่งไปตรวจงวดงานใหเปนไปตามท่ีกําหนด กอน

  จายเงินตามงวดงานท่ีสมาชิกนําเสนอมา ทั้งนี้ จายงวดสุดทายเมื่องานแลวเสร็จ
  กูเพื่อไถถอนจํานอง กับบุคคลตองจํานองมาแลวไมนอยกวา 1 ป

  แจงทําประกันอัคคีภัยตามวัตถุประสงคยกเวนเงินกูพิเศษเพ่ือซื้อที่ดินเปลา

  การกูเงินพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห เพื่อเปนการสนับสนุนนโยบายการขยายสํานักงานขององคการ

  เภสัชกรรม สาขาธัญบุรี และเพื่อใหสมาชิกมีที่อยูอาศัยเปนของตัวเองและอํานวยความสะดวกในการเดิน

  ทางมาปฏิบัติงาน สมาชิกสามารถย่ืนกูเพื่อซื้ออสังหาริมทรัพย ไดแก บานใหมพรอมที่ดิน ทาวนโฮมใหม 

  อาคารพาณชิยใหม ซึง่อยูในโครงการจดัสรร และอยูในรศัมหีางจากองคการเภสชักรรม สาขาอาํเภอธญับุรี 

  ไมเกิน 30 กิโลเมตร สามารถกูได 100 เปอรเซ็นตของอสังหาริมทรัพย โดยมีระยะการย่ืนกูภายในวันที่ 31 

  ธันวาคม 2569  ตามประกาศของสหกรณ

 เงินกูเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ
  กูไดไมเกิน 3 ลานบาท

  ผอนชําระไดไมเกิน 120 งวด และไมเกินอายุเกษียณ

 การรับชําระเงินกู
 หักชําระ ณ ที่จาย (เงินเดือน) เงินกูที่จายภายในวันที่ 15 ของเดือน ใหหักชําระภายในเดือนนั้น  

  เงินกูที่จายหลังวันที่ 15 ของเดือนใหหักเดือนถัดไป

  ผูกูที่ตองการจะชําระหนี้กอนกําหนดหรือบางสวนก็ได  ยกเวน เงินกูฉุกเฉินชําระหน้ีเต็มจํานวน
  ในกรณีชําระบางสวนจะทําใหจํานวนเงินผอนชําระตอเดือนนอยลง  ผูกูตองการท่ีจะใหสหกรณหักเงิน

  เทาเดิมหรือมากกวาเดิมก็ได  โดยใหทําหนังสือแจงความจํานงคตอสหกรณ

บริการดานสวัสดิการ
 1. ใหการศึกษาสมาชิก
 2. ใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก
   แบงเปนทุนเรียนดี ทุนผูมีรายไดนอย ทุนสําหรับเด็กพิเศษ

   เปนบุตรชอบดวยกฎหมาย  อายุไมเกิน 25 ป ในปที่ผานมา  ไมรวมถึงบุตรบุญธรรม
   เปนบุตรสมาชิกที่มีอายุการเปนสมาชิกติดตอกัน 2 ป บริบูรณ ณ วันสิ้นสุดตามประกาศใหยื่นขอรับทุน   

   ทุนเรียนดีตองไดรับผลการเรียนเฉลี่ยตลอดปไมตํ่ากวา 2.5  หรือไมตํ่ากวารอยละ 75

   ทุนบุตรผูมีรายไดนอยตองไดรับผลการเรียนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 2  หรือไมตํ่ากวารอยละ 60  และเปนบุตร

   สมาชิกที่มีเงินเดือนไมเกิน 15,110.00 บาท
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   ทุนสําหรับเด็กพิเศษตองศึกษาอยูในสถานศึกษา

   ตองไมไดรับทุนการศึกษาจากองคกรใดภายในองคการ

   สมาชิกคนหน่ึงมสีทิธขิอรับทนุไดไมเกนิ 3 ทนุ ถาบดิามารดาตางเปนสมาชิกกใ็หไดรบัทนุรวมกันไมเกนิ 

   3 ทุน

 หลักฐานการขอรับทุน
 1. ใบรับรองผลการศึกษาตลอดปการศึกษาที่ผานมา

 2. สําเนาทะเบียนบานที่มีชื่อบุตรหรือสูติบัตร

 3. สําเนาสลิปเงินเดือนเดือนลาสุด

 4. หนังสือรับรองจากสถานศึกษาวาเปนเด็กพิเศษ

การจายทุนใหเปนไปตามมติคณะกรรมการกําหนดดังน้ี

เงิน (บาท)ระดับ

 ประถมศึกษาตอนตน 900.00

 ประถมศึกษาตอนปลาย 1,000.00

 มัธยมศึกษาตอนตน 1,400.00

 มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,700.00

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1,700.00

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2,200.00

 อุดมศึกษา 2,700.00

 3. ทุนสงเคราะหสมาชิกหรือครอบครัวเสียชีวิต
   คูสมรสที่ถูกตองตามกฎหมาย

   บุตรที่มีอายุไมเกิน 20 ป บริบูรณ ที่เกิดจากคูสมรสท่ีถูกตองตามกฎหมาย และยังไมบรรลุนิติภาวะ

   เนื่องจากการสมรส
   บิดามารดาของสมาชิก

   ยื่นขอรับเงินภายใน 90 วันนับจากวันถึงแกกรรม
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 หลักเกณฑการรับทุน

สมาชิก(บาท) คูสมรส/บุตร(บาท) บิดา/มารดา(บาท)ระยะเวลาเปนสมาชิก

 1- 5 ป 3,000.00 1,500.00 1,000.00

 เกิน 5-10 ป 6,000.00 3,000.00 2,000.00

 เกิน 10-25 ป 12,000.00 6,000.00 4,000.00

 เกิน 25-35 ป 15,000.00 6,000.00 5,000.00

 เกิน 35 ป 18,000.00 6,000.00 5,000.00

จํานวนเงิน(บาท)ระยะเวลาเปนสมาชิก

 1- 5 ป 20,000.00

 เกิน 5-10 ป 30,000.00

 เกิน 10-25 ป 40,000.00

 เกิน 25-35 ป 50,000.00

 เกิน 35 ป 60,000.00

 ในกรณีสมาชิกถึงแกกรรม  ชวยเหลือคาทําศพเพ่ิมอีกดังน้ี 

 4. ทุนสงเคราะหสมาชิกซึ่งพนจากสมาชิกภาพ
   จายเมื่อออกจากการเปนสมาชิก

   มีอายุการเปนสมาชิกครบ 10 ป ขึ้นไป

   คํานวณจากทุนเรือนหุนสะสม

 5. ทุนสะสมเพ่ือชวยเหลือผูคํ้าประกันเงินกูสามัญ

ชวยเหลือผูกูผอนคางวด

ผูกูตาย ทุพพลภาพมีคําสั่งใหออกจากงาน   60% ไมเกิน 200,000.00 บาท

ผูคํ้าประกันที่อยูระหวางถูกบังคับชําระหนี้  6 งวดขึ้นไป 20% ไมเกิน 80,000.00 บาท

จากสัญญาค้ําประกัน 12 งวดขึ้นไป 40% ไมเกิน 150,000.00 บาท

 6. สาธารณประโยชน
   ชวยเหลือสมาชิกผูประสบภัย ชวยเหลือ 50% ของเงินองคการเภสัชกรรมท่ีใหการชวยเหลือ แตไมเกิน 

   5,000.00 บาท สาํหรับเจาบาน ไมเกิน 3,000.00 บาท สาํหรับผูอาศัย ในกรณีสมาชิกอยูในบานเดียวกัน

   หลายคนใหขอรับการชวยเหลือเพียง 1 คน
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   ใหการสนับสนุนกิจกรรมขององคกรนิติบุคคล หรือชมรมที่จดทะเบียนภายในองคการเภสัชกรรม

   เปนทุนอบรม  ศึกษา คนควา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ในทางสหกรณ

   เปนทุนการศึกษาสมาชิกหรือบุตร

   เปนทุนจัดซื้ออุปกรณการเรียนใหแกโรงเรียนตาง ๆ ที่เห็นสมควรจะไดรับความชวยเหลือ

   เปนทุนกอสรางหรือซอมแซมสถานท่ีอันเปนสาธารณประโยชน

   เพื่อการกุศล

   การใหทุนสาธารณประโยชนใหกรรมการดําเนินการอนุมัติเปนคราว ๆ ตามความเหมาะสม

   การขอรับการชวยเหลือใหที่ประชุมพิจารณาเปนคราว ๆ ไป

 7. ไดรับการประกันอุบัติเหตุกลุม
  สหกรณจะทําประกันอุบัติเหตุกลุมใหกับสมาชิกในวงเงินประกัน 300,000 บาท 

 8. บริการฝกอาชีพเสริมใหแกสมาชิกและครอบครัว

 9. สมาชิกผูปวยใน  3 วันขึ้นไป   ชวยเหลือ 1,000.00  บาท ใหขอรับเงินภายในกําหนด 120 วัน นับตั้งแต

  วันที่ออกจากสถานพยาบาล

        10. สวัสดิการแกผูเกษียณอายุ
  สหกรณจะจายคาสมนาคุณแกสมาชิกที่เกษียณอายุ ดังนี้

จํานวนเงินอายุสมาชิก

 ตั้งแต 5 ป 4,000.00 บาท

 ตั้งแต 10 ป 5,000.00 บาท

 ตั้งแต 20 ป 6,000.00 บาท

 ตั้งแต 25 ป 7,000.00 บาท

 ตั้งแต 30 ป 10,000.00 บาท

        11. ดานขอมูลขาวสารและอ่ืน ๆ
   ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับสหกรณในรูปแบบขาวรายเดือน , Line OA , เสียงตามสาย เว็บไซต

   ใหขอมูลขาวสาร ผลการดําเนินงาน วิธีคํานวณอัตราดอกเบ้ียเงินกู วิธีคํานวณเงินปนผลของสหกรณ

   ในรูปแบบบอรดประชาสัมพันธ ณ สํานักงานสหกรณ 
   ใหความรูเกี่ยวกับสหกรณ จัดทําขอบังคับใหสมาชิกรับทราบ

   ใหบริการนํ้าดื่ม 
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วิธีคํานวณเงินปนผล
 ตัวอยาง นาย ก. มีทุนเรือนหุนยกมาเดือนธันวาคม ป 2567   จํานวน 300,000.00 บาท สงคาหุนป 2568 

เดือนละ 500.00 บาท ปนผล 5.60%

คาหุน วิธีคํานวณ เงินปนผลเดือน

ยอดยกมาธันวาคม 2567

มกราคม 2568

กุมภาพันธ 2568

มีนาคม 2568

เมษายน  2568

พฤษภาคม 2568

มิถุนายน 2568

กรกฎาคม 2568

สิงหาคม 2568

กันยายน 2568

ตุลาคม 2568

พฤศจิกายน 2568

รวมเงินปนผลที่ไดรับ

300,000.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

16,800.00

25.67

23.33

21.00

18.67

16.33

14.00

11.67

9.33

7.00

4.67

2.33

16,954.00

300,000.00 x 5.60%

500.00 x 5.60% x 11 ÷ 12

500.00 x 5.60% x 10 ÷ 12

500.00 x 5.60% x 9 ÷ 12

500.00 x 5.60% x 8 ÷ 12

500.00 x 5.60% x 7 ÷ 12

500.00 x 5.60% x 6 ÷ 12

500.00 x 5.60% x 5 ÷ 12

500.00 x 5.60% x 4 ÷ 12

500.00 x 5.60% x 3 ÷ 12

500.00 x 5.60% x 2 ÷ 12

500.00 x 5.60% x 1 ÷ 12
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