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จรรยาบรรณเป็นหลกัการในการทาํงานทีÉคณะกรรมการ  และเจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์พึงปฏิบติั

ดว้ยจิตสาํนึกทีÉมี คุณธรรม จริยธรรม มีความเสมอภาค มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ต่อเพืÉอนร่วมงาน ต่อ

ผูบ้งัคบับญัชา และต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รวมทัÊงต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จึงถือเป็นหลกัการสาํคญัทีÉมุ่งมั Éน

เพืÉอใหส้หกรณ์ฯ สามารถเติบโตอยา่งมั Éนคงและย ั Éงยนื จรรยาบรรณเป็นเรืÉองของสามญัสาํนึกในจิตใจหรือ

มโนธรรม เป็นสิÉงทีÉสูงกว่าขอ้บงัคบัทางกฎหมาย เป็นอุดมคติในการประกอบธุรกิจ 

ดงันัÊน เพืÉอใหค้ณะกรรมการ  และเจา้หนา้ทีÉมีจรรยาบรรณทีÉดี เพืÉอสร้างภาพพจน์และชืÉอเสียงทีÉ

ดีสู่องคก์ร สหกรณ์ฯ จึงไดก้าํหนดจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจขึÊนเพืÉอใหบุ้คลากรทุกท่านยดึถือเป็น 

แนวทางในการปฏิบติั 
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จรรยาบรรณทางธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพย์องค์การเภสัชกรรม จํากัด 

สหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสชักรรม จาํกดั ไดก้าํหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจซึÉงเป็น

มาตรฐานดา้นจริยธรรมทีÉกาํหนดใหก้รรมการ  และเจา้หนา้ทีÉ ทุกระดบัยดึถือในการปฏิบติัภาระหนา้ทีÉตามทีÉ

ไดรั้บมอบหมายรวมทัÊงส่งเสริมใหก้รรมการ และเจา้หนา้ทีÉ ทุกคนเป็นแบบอยา่งทีÉดีในการปฏิบติัหนา้ทีÉ  

สหกรณ์ใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งเป็นธรรมตามนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการทีÉดี ทัÊงนีÊกรรมการ  และเจา้หนา้ทีÉจะตอ้งรับทราบทาํความเขา้ใจ และยดึถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

เพืÉอใหก้ารปฏิบติัหนา้ทีÉของ แต่ละคนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เปิดเผย โปร่งใส ซืÉอสตัยสุ์จริต คาํนึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดของสหกรณ์ และเป็นธรรม ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้ง และสามารถตรวจสอบ

ได ้

ข้อพงึปฏิบัตต่ิอผู้มส่ีวนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

1. ต่อสมาชิก 

1.1 เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอยา่งครบถว้น เพียงพอ ยติุธรรม และโปร่งใส  

1.2 ระมดัระวงัในการปฏิบติัการใดๆ อนัจะทาํใหส้มาชิกเกิดความสบัสนและสาํคญัผดิใน

ขอ้เท็จจริง ของสารสนเทศ  

1.3 ปฏิบติัต่อสมาชิกทุกรายใหไ้ดรั้บความเป็นธรรมอยา่งเท่าเทียมกนั  

1.4 กาํกบัดูแลใหมี้การบริหารสหกรณ์ฯ ดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ เพืÉอป้องกนั

ความเสียหายต่อสมาชิก 

1.5  ดูแลและรักษาผลประโยชนข์องสมาชิกอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 

1.6 รักษาความลบัของสมาชิก รวมถึงไม่นาํไปใชเ้พืÉอประโยชน์ของส่วนตวัและผูที้É

เกีÉยวขอ้งโดยมิชอบ  เวน้แต่ จาํเป็นตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย 

1.7 จดัระบบหรือช่องทางเพืÉอใหส้มาชิกสามารถแสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนเกีÉยวกบั

บริการและดาํเนินการ ปรับปรุงแกไ้ข รวมทัÊงแจง้ผลใหส้มาชิกทราบอยา่งรวดเร็ว 

 

2. ต่อคู่แข่งขัน 

2.1 ดาํเนินงานภายใตก้รอบกติกาและแข่งขนัทางการตลาดอยา่งเป็นธรรม  

2.2 ดาํเนินธุรกิจโดยไม่กล่าวหาใหร้้ายหรือซํÊ าเติมคู่แข่งขนั 

2.3 ดาํเนินธุรกิจโดยไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีทีÉไม่สุจริตหรือไม่

เหมาะสม  
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3. ต่อคู่ค้าและเจ้าหนีÊ  

3.1 การจดัหา จดัซืÊอ จดัจา้ง โปร่งใส เป็นธรรม เพืÉอประโยชน์สูงสุดของสหกรณ์ฯ   

3.2 ผูเ้กีÉยวขอ้งกบักิจกรรมจดัหา จดัซืÊอจดัจา้ง ตอ้งไม่รับประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้มจากคู่คา้ และไม่มี ความสมัพนัธใ์กลชิ้ดจนอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจ 

ในกรณีทีÉมีการจดัหา จดัซืÊอ จดัจา้งกบัคู่คา้ ทีÉมีความสมัพนัธใ์กลชิ้ด ใหผู้เ้กีÉยวขอ้ง

รายงานความสมัพนัธต่์อคณะกรรมการดาํเนินการเพืÉอทราบและใหค้วามเห็นเป็นการ

ล่วงหนา้ และตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการอนุมติั  

3.3 กรรมการ  และเจา้หนา้ทีÉ ทีÉเป็นคู่คา้กบัสหกรณ์ฯ  ตอ้งรายงานความสมัพนัธต่์อสายการ

บงัคบับญัชาเพืÉอทราบเป็นการล่วงหนา้  

3.4  เคารพและดาํเนินการตามขอ้ตกลงทีÉมีการเจรจาต่อรอง และเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉ

ไดรั้บการอนุมติัจากผูมี้อาํนาจของสหกรณ์ฯ   

3.5 ตอ้งใหข้อ้มูลทีÉครบถว้น ถูกตอ้ง เป็นจริง และไม่หลอกลวงใหเ้กิดความเขา้ใจผดิแก่   คู่

คา้ หรือเจา้หนีÊ  โดยตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉสาํคญัของสหกรณ์ฯ ก่อนไดรั้บอนุญาตจาก

ผูมี้อาํนาจของสหกรณ์ฯ   

3.6 ปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม และรับผดิชอบต่อเจา้หนีÊ  โดยเฉพาะในเรืÉองเงืÉอนไขการคํÊ า

ประกนั การบริหารเงินทุน และกรณีทีÉเกิดการผดินดัชาํระหนีÊ  

3.7 ใหค้วามสาํคญัต่อเจา้หนีÊ โดยเคร่งครัดในการชาํระหนีÊไม่เลือกว่าเป็นเจา้หนีÊ รายเลก็ราย

ใหญ่ 

4. ต่อเจ้าหน้าทีÉ  

4.1 ใหค้วามเป็นธรรมต่อเจา้หนา้ทีÉทุกคน และใหผ้ลตอบแทนและจดัใหมี้สวสัดิการทีÉ

เหมาะสม  

4.2 ดูแลเอาใจใส่ในสวสัดิภาพความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของเจา้หนา้ทีÉทุกคน  

4.3 ส่งเสริมและสนบัสนุนเจา้หนา้ทีÉในการพฒันาความรู้ และใหค้วามกา้วหนา้แก่

เจา้หนา้ทีÉตามความสามารถ และความเหมาะสมของเจา้หนา้ทีÉอยา่งเป็นธรรม  

4.4 ประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งเป็นธรรม  

4.5 จดัสถานทีÉทาํงานทีÉถูกสุขลกัษณะ และสร้างสิÉงแวดลอ้มทีÉดีสาํหรับเจา้หนา้ทีÉ  

4.6 ใหสิ้ทธิกบัเจา้หนา้ทีÉในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการใชสิ้ทธิทางการเมือง ภายใต้

บทบญัญติัแห่งกฎหมาย รัฐธรรมนูญ โดยสหกรณ์ฯ จะไม่ยุง่เกีÉยวและไม่เกีÉยวขอ้งกบั

การใชสิ้ทธินัÊนๆ ของเจา้หนา้ทีÉ  

4.7 สนบัสนุนและส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ทีÉทุกคนคาํนึงถึงผลประโยชนข์ององคก์รหรือ

ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน  
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4.8 จะดูแลไม่ใหเ้กิดการคุกคามหรือข่มขู่ต่อเจา้หนา้ทีÉทุกระดบัไม่ว่าจากบุคคลใดหรือวิธี

ใด 

4.9 ใหค้วามสาํคญัดา้นสุขภาพอนามยัโดยใหมี้การตรวจสุขภาพประจาํปี 

 

5. ต่อทางการ สังคมส่วนรวมและสิÉงแวดล้อม  

5.1 ดาํเนินธุรกิจใหถู้กตอ้งตามกฎหมายและไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมหรือใหก้ารสนบัสนุนไม่

ว่าทางตรงหรือทางออ้ม หรือดาํเนินธุรกิจกบัองคก์รและ/หรือบุคคลทีÉกระทาํผดิต่อ

กฎหมาย เป็นภยัต่อสงัคม  

5.2 ใหค้วามร่วมมือในการให ้ขอ้มูลทีÉสามารถเปิดเผยได ้เพืÉอป้องกนัความเสียหายทีÉอาจ

เกิดขึÊน กบัระบบเศรษฐกิจ 

5.3 ใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนนโยบายต่างๆของทางการ  

5.4 ส่งเสริมกิจกรรมทางสงัคม และสาธารณประโยชนต่์างๆ ตามสมควร โดยสนบัสนุน

และส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ทีÉ มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ทีÉมีต่อสงัคม และเปิดเผยไวใ้น

รายงานประจาํปี ของสหกรณ์ฯ   

5.5 ส่งเสริมใหมี้การดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้ม และมีการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ  

5.6 ส่งเสริมสนบัสนุนและประชาสมัพนัธใ์หบุ้คลากรทุกคนร่วมกนัประหยดัพลงังาน

ไฟฟ้า นํÊ าประปา ปิดไฟจุดทีÉไม่จาํเป็นตอ้งใชง้าน ใชก้ระดาษสองหนา้ 

6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จดัใหมี้การควบคุมดูแลและป้องกนัธุรกรรมต่างๆ รวมถึง

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ไม่ใหมี้ความขดัแยง้ ทางผลประโยชน์  

   6.1 บุคลากรไม่นาํขอ้มูลสมาชิกเพืÉอประโยชน์ของตนเองหรือพวกพอ้ง 

   6.2 บุคลากรไม่ทาํธุรกิจทีÉเป็นการแข่งขนักบัสหกรณ์ 

   6.3 บุคลากรไม่เรียกร้องหรือรับสินบนจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 

จรรยาบรรณของกรรมการ 

1. ต่อองค์กร  

1.1 มุ่งมั Éน  และอุทิศ  เพืÉอพฒันาการบริหารงานของสหกรณ์ใหก้า้วหนา้  ดว้ยความ

เสียสละ  ซืÉอสตัย ์ และสุจริตโดยยดึมั Éน  อุดมการณ์  หลกัการ  และวิธีการสหกรณ์ 

1.2 ปฏิบติัหนา้ทีÉอยา่งเต็มความสามารถใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบั   

ระเบียบของสหกรณ์ฯ อยา่งเคร่งครัด  รวมถึงยดึหลกัจริยธรรมวฒันธรรมอนัดีงาม 

1.3 ยดึมั Éนในจริยธรรม ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัยสุ์จริต มีคุณธรรม และมีความกลา้ใน

การทีÉจะแสดงความคิดเห็นในสิÉงทีÉถูกตอ้ง  
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1.4 พึงรักษา  ปกป้องผลประโยชนข์องสมาชิกโดยรวม  และตดัสินใจบนพืÊนฐาน

ประโยชน์สมาชิกอยา่งเป็นธรรม 

1.5 มุ่งพฒันาความรู้  ศกัยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณ์อยา่งจริงจงั  เพืÉอเพิÉม

ประสิทธิภาพการปฏิบติังานในสหกรณ์ 

1.6 กาํกบั  ดูแลการจดัการสหกรณ์ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยไม่แทรกแซง

สายการบงัคบับญัชาแต่จะสร้างความยติุธรรมแก่เจา้หนา้ทีÉสหกรณ์ในการปฏิบติังาน 

1.7  ไม่อาศยัหรือยอมใหผู้อื้Éนอาศยัตาํแหน่ง หนา้ทีÉ ในสหกรณ์เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงประโยชน์

ส่วนตน ญาติและพวกพอ้ง 

1.8 หลีกเลีÉยงการทาํธุรกิจส่วนตนทีÉมีผลประโยชน์ทบัซอ้นกบัสหกรณ์  และเปิดเผย

ผลประโยชน์ส่วนตนทีÉมีในองคก์รหรือธุรกรรมใดทีÉขดักบัประโยชนข์องสหกรณ์ 

1.9   ละเวน้การใหส้ญัญาต่างตอบแทนแก่บุคคล  องคก์ร  เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงตาํแหน่ง  

ผลประโยชน์ของตน 

1.10 ไม่นาํเอาทรัพยสิ์น  อุปกรณ์  บุคลากรของสหกรณ์ไปใชเ้พืÉอประโยชน์ของตนและ

พวกพอ้ง  และไม่กระทาํการใดอนัเป็นปฏิปักษ ์ และเป็นคู่แข่งขนัต่อการดาํเนินงาน

ของสหกรณ์ 

1.11ใชดุ้ลยพินิจในการปฏิบติัหนา้ทีÉอยา่งเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและกลุ่มทีÉมี

ผลประโยชน์อืÉนใด  

1.12 วางตวัเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ พรรคการเมืองหรืออยูใ่ตอิ้ทธิพลทางการเมือง หรือกระทาํ

การใดๆ ทีÉเป็นการ ใหค้วามช่วยเหลือพรรคการเมืองในรูปแบบต่างๆซึÉงอาจเขา้ใจได้

ว่าสหกรณ์ฯ มีส่วนเกีÉยวขอ้ง  

1.13 ไม่เปิดเผยขอ้มูลความลบัของสหกรณ์ฯ ต่อบุคคลภายนอก  

1.14 อุทิศเวลาอยา่งเต็มทีÉในการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสหกรณ์ฯ และการประชุม

ใหญ่ 

1.15 ส่งเสริมใหค้ณะกรรมการ และเจา้หนา้ทีÉมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ และมีจรรยาบรรณ

ในการทาํงาน ตลอดจนมีการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  

2. ต่อสมาชิก 

2.1 ปฏิบติัหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามมติทีÉประชุม และเพืÉอประโยชน์สูงสุดของสมาชิกโดยรวม  

2.2 กาํกบัดูแลใหมี้การบริหารองคก์รดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ เพืÉอป้องกนัความ

เสียหายหรือผลกระทบ ทีÉมีต่อสมาชิก  

2.3 รักษาผลประโยชนข์องสมาชิกเพืÉอใหแ้น่ใจว่าสิทธิของสมาชิกไดรั้บการเอาใจใส่และ

ไดรั้บการดูแลอยา่งเท่าเทียมกนั  
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2.4 เปิดเผยขอ้มูลหรือรายงานสถานภาพขององคก์รต่อสมาชิก อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และ

ทนัต่อเหตุการณ์  

3. ต่อความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

3.1 ไม่มีผลประโยชน์ ส่วนตนในการตดัสินใจทางธุรกิจ และไม่แสวงหาผลประโยชน์ ให ้

ตนเอง และผูเ้กีÉยวขอ้ง โดยใชข้อ้มูลใดๆของสหกรณ์ฯ ซึÉงยงัมิไดมี้การเปิดเผยต่อ

สาธารณะ  

3.2 ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อสหกรณ์

ฯ  รวมทัÊงป้องกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

4. ต่อสังคมและจารีตประเพณ ี

4.1 ไม่กระทาํการใดๆ ทีÉอาจมีผลเสียหายต่อสงัคมส่วนรวม  

4.2 รับผดิชอบต่อสงัคมโดยกาํหนดนโยบายการดาํเนินธุรกิจทีÉไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียม 

จารีตประเพณี และ ศีลธรรมอนัดีงาม  

 

 

จรรยาบรรณของเจ้าหน้าทีÉระดับผู้บริหาร 
 

“ผูบ้ริหาร” หมายถึง เจา้หนา้ทีÉตัÊงแต่ระดบัหวัหนา้ฝ่ายขึÊนไป โดยผูบ้ริหารตอ้งพึงปฏิบติัตาม 

จรรยาบรรณของเจา้หนา้ทีÉและจรรยาบรรณ ดงัต่อไปนีÊดว้ย  

1. ต่อองค์กร  

1.1 ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัยสุ์จริต เป็นธรรม เพืÉอประโยชน์สูงสุดต่อสหกรณ์ฯ และ

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

1.2 พึงเปิดเผยสถานภาพของธุรกิจทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัต่อเหตุการณ์  

1.3 อุทิศตน ความรู้และความสามารถ เพืÉอประโยชนข์องสหกรณ์ฯ ตลอดเวลา  

1.4 พึงวางตนใหเ้หมาะสมในฐานะตวัแทนขององคก์รต่อบุคคลภายนอก รวมทัÊงช่วย

ส่งเสริมภาพพจน์ของสหกรณ์ฯ  เมืÉอมีโอกาสอนัเหมาะสม  

1.5 ปฏิบติัหนา้ทีÉตามนโยบายหรือขอ้กาํหนดทีÉองคก์รกาํหนดไวอ้ยา่ง เคร่งครัด  

1.6 ในกรณีทีÉจะใหข้อ้มูลข่าวสาร หรือใหส้มัภาษณ์ต่อสืÉอมวลชน หรือต่อสาธรณชน 

จะตอ้งไดรั้บมอบหมาย จากสหกรณ์ฯ   

2. ต่อผู้ใต้บังคบับญัชา 

2.1 มีทศันคติทีÉดีต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และพึงปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความเมตตาและ

เป็นธรรม รวมทัÊงไม่ใชอ้าํนาจหนา้ทีÉในทางมิชอบ  
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2.2 มีภาวะผูน้าํ และประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีÉดีน่าเชืÉอถือแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

2.3 ใหค้วามรู้ คาํแนะนาํ และคาํปรึกษาแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รวมทัÊงรับฟังความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะ จากผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความเต็มใจและจริงใจ 

 2.4 ส่งเสริมผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหมี้ความมั Éนคงกา้วหนา้ในหนา้ทีÉการงานและความเป็นอยู่

ส่วนตวั  

3. ต่อความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

3.1 ไม่เปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นความลบัของสหกรณ์ฯ จากตาํแหน่งหนา้ทีÉ ไม่ว่าจะมีเจตนา

เพืÉอแสวงหาหรือไม่แสวงหา ผลประโยชน์ใหต้นเองและผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง  

3.2 ไม่ดาํเนินการใดๆ ทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ฯ   

 

 

 

 

จรรยาบรรณของเจ้าหน้าทีÉ 

1. ต่อองค์กร  

1.1 ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัยสุ์จริต เป็นธรรม เพืÉอประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและผูมี้

ส่วนไดเ้สีย  

1.2 ปฏิบติัหนา้ทีÉใหถู้กตอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสั Éง 

ประกาศ และนโยบายทีÉสหกรณ์ฯ กาํหนด อยา่งเคร่งครัด  ภายใตอุ้ดมการณ์  หลกัการ

และวิธีการสหกรณ์ 

1.3 มีทศันคติทีÉดีต่อสหกรณ์ฯ และผูบ้งัคบับญัชา ตลอดจนมีความเคารพเชืÉอฟัง 

ผูบ้งัคบับญัชา  

1.4 ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรู้ ความสามารถอยา่งมีประสิทธิภาพและไดม้าตรฐาน ตามทีÉพึง

มีในตาํแหน่งหนา้ทีÉ การงาน ดว้ยความเอาใจใส่และมีความรับผดิชอบ  

1.5 ไม่ตาํหนิติเตียนหรือกล่าวหาในทางร้ายแก่บุคคลอืÉน  

1.6 ไม่ประกอบธุรกิจแข่งขนักบัสหกรณ์ฯ   

1.7 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งจากตาํแหน่งหนา้ทีÉและขอ้มูลอนั

เป็นความลบัของสหกรณ์ฯ   

1.8 รักษาและใชป้ระโยชน์จากทรัพยสิ์น  อุปกรณ์ของสหกรณ์ฯ อยา่งประหยดั  คุม้ค่ามาก

ทีÉสุด  เพืÉอประโยชน์สูงสุดของสหกรณ์ฯ มิใช่นาํเอาไปใชเ้ป็นประโยชน์ส่วนตน 

1.9 วางตนใหเ้หมาะสมในฐานะตวัแทนขององคก์รต่อบุคคลภายนอก  
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1.10 ใหค้วามสนใจในกฎขอ้ปฏิบติัทางจรรยาบรรณทีÉสหกรณ์ฯ กาํหนด และปฏิบติัตาม

อยา่งเคร่งครัด รวมทัÊงหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉขดัแยง้ต่อผลประโยชนข์องสหกรณ์ฯ   

1.11 มีหนา้ทีÉดูแลความประพฤติของตน เพืÉอนร่วมงาน ไม่ใหมี้พฤติกรรมหรือการกระทาํ

ใดๆ ทีÉเป็นลกัษณะ การคุกคาม ไดแ้ก่ การคุกคามทางวาจา การคุกคามทางกาย การ

คุกคามทีÉมองเห็นได ้และโดยเฉพาะ การคุกคามทางเพศ เช่น การเกีÊยวพาราสีการ

เรียกร้องผลประโยชน์ทางเพศ หรือการล่วงละเมิดทางเพศดว้ย กายและวาจา  

1.12 หา้มกระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการจดัหาหรือจดัใหมี้กิจกรรมทางเพศ เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉง

ธุรกิจหรือเพืÉอสนบัสนุนหนา้ทีÉการงาน  

1.13 เจา้หนา้ทีÉทุกคนมีหนา้ทีÉสอดส่องดูแลการปฏิบติัหนา้ทีÉของเพืÉอนเจา้หนา้ทีÉทุกระดบั 

เมืÉอพบเหตุทีÉส่อไปในทาง ไม่สุจริต ตอ้งรีบรายงานความผดิปกตินัÊนต่อผูบ้งัคบับญัชา 

หรือสายงานตรวจสอบภายในตามระเบียบ ของสหกรณ์ฯ   

1.14 พึงระมดัระวงัการใชเ้วลางานไปปฏิบติัหนา้ทีÉอืÉนใดเพืÉอประโยชน์ส่วนตน 

นอกเหนือจากหนา้ทีÉรับผดิชอบทีÉมีต่อสหกรณ์ฯ   

1.15 พฒันาตนเองใหมี้ความรู้  ความสามารถ  เพืÉอพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 

1.16 พึงละเวน้การรับทรัพยสิ์น  ประโยชน์อืÉนใดจากสมาชิก  หรือบุคคลภายนอกเพืÉอ

แสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพอ้งอยา่งมีศกัดิÍ ศรี 

 

2. ต่อสมาชิกและบุคคลภายนอก  

2.1 ใหบ้ริการแก่สมาชิกโดยมีวตัถุประสงคใ์หส้มาชิกบรรลุผลประโยชน์สูงสุด บน

พืÊนฐานของความซืÉอสตัยสุ์จริต มีอธัยาศยัดี ใหบ้ริการดว้ยความเต็มใจ  และประทบัใจ 

รับฟังความคิดเห็นจากสมาชิก มีจิตสาธารณะ  มีจิตสาํนึกในหนา้ทีÉการใหบ้ริการต่อ

สมาชิก และปฏิบติัต่อสมาชิกทุกรายดว้ยความเสมอภาคเท่าเทียมกนั  และไม่เลือก

ปฏิบติัต่อผูห้นึÉง ผูใ้ด  เป็นการเฉพาะ 

2.2 ไม่ใหค้วามหวงัหรือคาํมั Éนแก่สมาชิกในเรืÉองหนึÉงเรืÉองใดทีÉตนเองไม่มีอาํนาจทีÉจะ

กระทาํการ  

2.3 รักษาขอ้มูลส่วนตวัของสมาชิกและของสหกรณ์ฯ เป็นความลบัอยา่งเคร่งครัด และไม่

อาศยัความไวว้างใจของสมาชิก กระทาํการ เพืÉอแสวงหา หรือใหไ้ดม้าซึÉงผลประโยชน์

ของตนเอง พวกพอ้ง และบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง  

2.4 ไม่นาํขอ้มูลใดๆของสมาชิกไปเผยแพร่แก่บุคคลอืÉน หรือนาํไปประกอบธุรกิจแข่งกบั

สหกรณ์ฯ 
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2.5 ใหข่้าวสารการดาํเนินงานสหกรณ์ฯ ทีÉเป็นประโยชน์แก่สมาชิก ในทุกโอกาสทีÉ

เอืÊออาํนวย  ขณะเดียวกนัก็รับฟังปัญหาความตอ้งการของสมาชิกเพืÉอพฒันาการ

ดาํเนินงานในโอกาสต่อไป 

2.6 ไม่เรียกหรือรับทรัพยสิ์นอืÉนใดจากสมาชิกหรือคู่คา้ของสหกรณ์ฯ  นอกเหนือจาก

ค่าใชจ่้ายและค่าธรรมเนียม ซึÉงสหกรณ์ฯ เรียกเก็บ  

2.7 ในกรณีทีÉเกิดปัญหาในการปฏิบติังานหรือเกิดปัญหาเกีÉยวกบัสมาชิก ใหเ้จา้หนา้ทีÉ

รายงานหรือปรึกษา ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊนบงัคบับญัชา 

2.8 หลีกเลีÉยงการทาํธุรกิจทีÉมีผลประโยชน์ทบัซอ้น  เป็นคู่แข่งขนั  หรือเป็นปฏิปักษก์บั

สหกรณ์ 

 

 

3. ต่อผู้บงัคบับัญชา 

3.1 มีทศันคติทีÉดีต่อผูบ้งัคบับญัชา  

3.2 ไม่กระทาํการใดๆ นอกเหนือจากการปฏิบติัหนา้ทีÉ เพืÉอหวงัผลการเติบโตในหนา้ทีÉการ

งาน  

4. ต่อเพืÉอนร่วมงาน  

4.1 ปฏิบติัต่อเพืÉอนร่วมงานดว้ยอธัยาศยัไมตรีทีÉดี มีความจริงใจ และมีความสามคัคีในหมู่

คณะ ช่วยเหลือ เกืÊอกูลกนัในทางทีÉชอบและเป็นประโยชนต่์องานของสหกรณ์ฯ  

ถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ ในการทาํงาน ใหเ้พืÉอนร่วมงานและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

ตามลาํดบัชัÊนบงัคบับญัชา 

4.2 พึงรักษาและเสริมสร้างความสามคัคีระหว่างเจา้หนา้ทีÉสหกรณ์ฯ และหลีกเลีÉยงการ

สร้างความขดัแยง้  ปัญหาหรือการกระทาํอนัเป็นการสร้างความแตกแยก 

4.3 ไม่นาํเรืÉองส่วนตวั หรือขอ้มูลของผูร่้วมงานไปวิพากษว์ิจารณ์ในทางเสืÉอมเสีย  

5. ต่อสังคม 

5.1 ปฏิบติัตนอยูภ่ายใตก้รอบศีลธรรมประเพณีอนัดีงาม 

5.2 มีส่วนร่วมกิจกรรมทางสงัคมและองคก์รชุมชนต่างๆ โดยใหค้วามร่วมมือความ

ช่วยเหลือตามสมควรแก่ฐานะ และโอกาสทีÉเหมาะสม  

5.3 ละเวน้พฤติกรรมทีÉเสืÉอมเสีย อนัอาจมีผลกระทบต่อภาพพจน์ของตนเองและชืÉอเสียง

ขององคก์ร เช่น อบายมุข ยาเสพติด การพนนัทุกประเภท การมีหนีÊ สินลน้พน้ตวั เป็น

ตน้  
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5.4 ไม่ใหค้วามร่วมมือหรือสนบัสนุนกิจการใดๆ ทีÉมีวตัถุประสงคอ์นัเป็นภยัต่อความ

มั Éนคงของประเทศ และ/หรือ ขดัต่อศีลธรรมอนัดีงาม 

6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หลีกเลีÉยงการกระทาํใดๆ อนัเป็นการขดัผลประโยชนต่์อ

สหกรณ์ฯ  ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง หรือจากการใชโ้อกาสหรือขอ้มูลทีÉไดจ้ากการเป็น

เจา้หนา้ทีÉ เพืÉอแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  

 

 

 


