
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

หลกัการสหกรณ์ 

 

1. การเปิดรับสมาชิกทัÉวไปและด้วยความสมัครใจ 

สหกรณ์เป็นองคก์รแห่งความสมคัรใจทีÉเปิดรับบุคคลทัÊงหลายทีÉสามารถใชบ้ริการของสหกรณ์และ

เต็มใจรับผดิชอบในฐานะสมาชิก   เขา้เป็นสมาชิกโดยปราศจากการกีดกนัทางเพศ สงัคม เชืÊอชาติ การเมือง

หรือศาสนา 
 

2. การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 

สหกรณ์เป็นองคก์รประชาธิปไตย       ทีÉควบคุมโดยมวลสมาชิกผูมี้ส่วนร่วมอยา่งแข็งขนัในการ

กาํหนดนโยบายและการตดัสินใจ  บุรุษและสตรีผูที้Éไดรั้บเลือกใหเ้ป็นผูแ้ทนสมาชิก  ตอ้งรับผดิชอบต่อมวล

สมาชิก  ในสหกรณ์ขัÊนปฐม  สมาชิกมีสิทธิในการออกเสียงเท่าเทียมกนั (สมาชิกหนึÉงคนหนึÉงเสียง) สาํหรับ

สหกรณ์ในระดบัอืÉน ใหด้าํเนินไปตามแนวทางประชาธิปไตยเช่นเดียวกนั 
 

3. การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก 

สมาชิกสหกรณ์พึงมีความเทีÉยงธรรมในการ “ให”้ และควบคุมการ  “ใช”้  เงินทุนในสหกรณ์ตาม

แนวทางประชาธิปไตย     ทุนของสหกรณ์อยา่งนอ้ยส่วนหนึÉงตอ้งเป็นทรัพยสิ์นส่วนรวมของสหกรณ์       

สมาชิกจะไดผ้ลตอบแทนสาํหรับเงินทุนตามเงืÉอนไขแห่งสมาชิกในอตัราทีÉจาํกดั (ถา้มี) มวลสมาชิกเป็นผู ้

จดัสรรผลประโยชน์ส่วนเกินเพืÉอจุดมุ่งหมายประการใดประการหนึÉงหรือทัÊงหมดดงัต่อไปนีÊ   คือ 

 เพืÉอการพฒันาสหกรณ์ของตน 

 โดยจดัใหเ้ป็นทุนสาํรองของสหกรณ์  ซึÉงส่วนหนึÉงแห่งทุนนีÊตอ้งไม่นาํมาแบ่งปันกนั 

 เพืÉอประโยชน์แก่สมาชิกตามส่วนของปริมาณธุรกิจทีÉทาํกบัสหกรณ์ 

 เพืÉอสนบัสนุนกิจกรรมอืÉนใดทีÉมวลสมาชิกเห็นชอบ 
 

4. หลักการปกครองตนเองและความเป็นอิสระ 

สหกรณ์เป็นองคก์รอิสระ  และพึÉงพาตนเองโดยการควบคุมของสมาชิก  ในกรณีทีÉสหกรณ์จาํตอ้งมี

ขอ้ตกลง  หรือผกูพนักบัองคก์รอืÉน ๆ รวมถึงองคก์รของรัฐ  หรือตอ้งแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอก  

สหกรณ์ตอ้งกระทาํภายใตเ้งืÉอนไขอนัเป็นทีÉมั Éนใจไดว้่า  มวลสมาชิกจะยงัคงไวซึ้Éงอาํนาจในการควบคุมตาม

แนวทางประชาธิปไตย  และยงัคงดาํรงความเป็นอิสระของสหกรณ์ 
 

5. การศึกษา การฝึกอบรม และข้อมูลข่าวสาร 

สหกรณ์พึงใหก้ารศึกษา  และการฝึกอบรมแก่มวลสมาชิก ตวัแทน  สมาชิก ผูจ้ดัการ และพนกังาน  

เพืÉอบุคคลเหล่านัÊนสามารถมีส่วนช่วยพฒันาสหกรณ์ของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล  รวมถึงการให้

ข่าวสารแก่สาธารณชน  โดยเฉพาะอยา่งยิ Éงแก่เยาวชน  และบรรดาผูน้าํทางความคิดในเรืÉองคุณลกัษณะและ

คุณประโยชน์ของสหกรณ์ได ้
 

 



6. การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ 

สหกรณ์สามารถใหบ้ริการแก่สมาชิกไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลสูงสุด และเสริมสร้างความเขม้แข็งใหแ้ก่

ขบวนการสหกรณ์ได ้ โดยการประสานความร่วมมือกนัในระดบัทอ้งถิÉน ระดบัชาติ ระดบัภูมิภาค และระดบั

นานาชาติ 
 

7. ความเอืÊออาทรต่อชุมชน 

สหกรณ์พึงดาํเนินกิจกรรมเพืÉอการพฒันาทีÉย ั Éงยนืของชุมชน  ตามนโยบายทีÉมวลสมาชิกใหค้วาม

เห็นชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สหกรณ์ออมทรัพย์องค์การเภสัชกรรม  จาํกดั 

THE GOVERNMENT PRAMACEUTICAL ORGANIZATION SAVINGS AND CREDIT  

COOPERRATIVE  LIMITED 

  สหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสชักรรม    จาํกดั       จดทะเบียนเมืÉอวนัทีÉ 18 กนัยายน  2524  

เลขทะเบียนสหกรณ์  กพธ. 67/2524  และเริÉมดาํเนินกิจการเมืÉอพฤศจิกายนในปีเดียวกนั  เริÉมจากสมาชิก 427  

คน ในปีแรก  มีทุนเรือนหุน้เดือนแรก  41,590  บาท   

 

รายนามคณะกรรมการชุดก่อตัÊง 

1. นางสุเพญ็    วสนัตสิงห์ 

2. นางจิรวลัย ์   แกว้ไสย 

3. นายวนัชยั    ศุภจตุัรัส 

4. นายมนูญ    บุบผะเรณู 

5. นายสุริยนั  ปานเพง็ 

6. นายถาวร  ว่องชูวงศ ์

7. นายสมัภาษณ์ เปรมรุ่งเจตน ์

8. นายปราโมทย ์ จนัทร์ลออ 

9. นายวงษ ์  ก่อเกิดบุญ 

10. นายบุญจนัทร์ สาราช 

11. นายสุรพงษ ์  อยูส่มบูรณ์ 

12. นายวินย ์  มั Éนคง 

13. นายรังสรรค ์ ลิมป์กาญจนวฒัน ์

14. นางเกตุแกว้  เนตรสกุลณี 

15. นายธนวฒัน ์ ทองประดิษฐ ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงสร้างของสหกรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สมาชกิ 

ทีѷประชมุใหญ่ 

ผูจั้ดการ 

คณะกรรมการ
ดําเนนิการ 

ผูช้ว่ยผูจั้ดการ 

บญัช ี การเงนิ สนิเชืѷอ ธรุการ 

ผูต้รวจสอบกจิการ ผูส้อบบญัชี
ดําเนนิการ 



 

 

โครงสร้างของคณะกรรมการดาํเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ 

เลขานุการ เหรัญญกิ 

กรรมการศกึษาและวชิาการ กรรมการสวัสดกิารและสงัคม 

กรรมการอํานวยการ 

กรรมการประชาสมัพันธ์ กรรมการเงนิกู ้



วตัถุประสงค์ของสหกรณ์ 

วตัถุประสงค ์ สหกรณ์นีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสงัคมของบรรดา

สมาชิก  โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึÉงกนัและกนัตามหลกัการสหกรณ์  รวมทัÊงในขอ้ต่อไปนีÊ 

1. ส่งเสริมใหส้มาชิกออมทรัพย ์ โดยช่วยใหส้ามารถสงวนส่วนแห่งรายไดข้องตนไวใ้นทางอนั

มั Éนคงและไดรั้บประโยชน์ตามสมควร 

2. ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึÉงกนัและกนัในหมู่สมาชิก 

3. ใหบ้ริการทางการเงินแก่สมาชิก 

4. จดัหาทุนและบริการสินเชืÉอเพืÉอการประกอบอาชีพและการดาํรงชีพ 

5. ร่วมมือกบัสหกรณ์อืÉน  สนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ์  องคก์ร  ชุมชน 

ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐเพืÉอส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 

6. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 
 

 

 

การประชุมคณะกรรมการดําเนนิการ    

คณะกรรมการาดาํเนินการ  จะตอ้งมีการประชุมกนัอย่างน้อยเดือนละครัÊง    ตอ้งมีกรรมการมา

ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 

ผู้มอีาํนาจลงนามแทนสหกรณ์   ต้องลงนามอย่างน้อย  3 คน  โดยตาํแหน่ง  ดังนีÊ 
 4.1 ประธานกรรมการ 
 4.2 รองประธานกรรมการ 
 4.3 เหรัญญิก 
 4.4 เลขานุการ 
 4.5 ผูจ้ดัการ 
 

การประชุมใหญ่ 

 ประชุมใหญ่ปีละ 1 ครัÊ ง 

 ประชุมภายใน 150 วนั  นบัแต่วนัสิÊนปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

 องคป์ระชุมมีสมาชิกประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของสมาชิกทัÊงหมดหรือไม่นอ้ยกว่า 100 คน 

 

 

 

 

 

 

 
 



คณะกรรมการ 

ใหส้หกรณ์มีคณะกรรมการคณะหนึÉงจาํนวนสิบหา้คน ซึÉงทีÉประชุมใหญ่เลือกตัÊงจากสมาชิกเป็น

ประธานกรรมการคนหนึÉง  และเลือกตัÊงจากสมาชิกเป็นกรรมการอืÉนอีกสิบสีÉคนโดยสมาชิกทีÉจะสมคัรเป็น

กรรมการตอ้งเป็นพนกังานประจาํหรืออดีตพนกังานประจาํหรือกรณีเป็นลูกจา้งประจาํตอ้งเป็นสมาชิก

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสิบหา้ปี 

สาํหรับสมาชิกทีÉจะสมคัรตาํแหน่งประธานกรรมการตอ้งมีวุฒิการศึกษาไม่ตํÉากว่าปริญญาตรีและ

เคยเป็นกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสชักรรม  

ตาํแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึÉงหรือหลายคน  เลขานุการคนหนึÉง     และเหรัญญิกคนหนึÉง

นัÊนใหค้ณะกรรมการเลือกในระหว่างกนัเองขึÊนดาํรงตาํแหน่ง  แลว้แจง้ใหส้มาชิกทราบทั Éวกนั  พร้อมทัÊงปิด

ประกาศ  ณ  สาํนกังานของสหกรณ์ภายในเจ็ดวนัทาํการ  นบัแต่วนัเลือกตัÊง 

ลกัษณะต้องห้ามของบุคคลทีÉจะเป็นกรรมการ หา้มไม่ใหบุ้คคลซึÉงมีลกัษณะดงัต่อไปนีÊ เป็นหรือทาํ

หนา้ทีÉกรรมการ 

(1) เคยไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดใหจ้าํคุก เวน้แต่เป็นโทษสาํหรับความผดิ

ทีÉไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

(2) เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือใหอ้อกจากราชการ  องคก์าร  หน่วยงานของรัฐหรือ

เอกชน  ฐานทุจริตต่อหนา้ทีÉ 

(3) เคยถูกใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการหรือมีคาํวนิิจฉยัเป็นทีÉสุดใหพ้น้จากตาํแหน่ง

กรรมการ ตามคาํสั Éงนายทะเบียนสหกรณ์ 

(4) เคยถูกทีÉประชุมใหญ่มีมติใหถ้อดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อ

หนา้ทีÉ 

(5) ผูที้Éเคยผดินดัการส่งงวดชาํระหนีÊหรือผูซึ้ÉงเคยถูกทีÉประชุมใหญ่ถอดถอนจากตาํแหน่ง

กรรมการเพราะเหตุอืÉนนอกเหนือจากทีÉกล่าวมาขา้งตน้เป็นกรรมการในระยะเวลาหา้ปี  

(6) ผูซึ้Éงเป็นเจา้หนา้ทีÉในสหกรณ์นีÊ  

(7) เป็นผูอ้ยูร่ะหว่างการถูกบงัคบัคดีในคดีเกีÉยวกบัหนีÊ สินของตนเอง เวน้แต่เป็นผูถู้ก

บงัคบัคดีในฐานะผูค้ ํÊ าประกนั 

วาระอยู่ในตาํแหน่ง คณะกรรมการมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละสองปีนบัแต่วนัเลือกตัÊง  ใน

วาระเริÉมแรกเมืÉอครบหนึÉงปีนบัแต่วนัเลือกตัÊง  ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึÉงในสองของ

กรรมการทัÊงหมดโดยวิธีจบัฉลาก  และใหถื้อว่าเป็นการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

เมืÉอครบกาํหนดแลว้  หากยงัไม่มีการเลือกตัÊงคณะกรรมการชุดใหม่  ก็ใหค้ณะกรรมการชุดเดิม

รักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตัÊงคณะกรรมการชุดใหม่  แต่ตอ้งไม่เกินหนึÉงร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัครบ

วาระ 

กรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บเลือกตัÊงซํÊ าอีกได ้แต่ตอ้งไม่เกินสองวาระติดต่อกนัเมืÉอครบ

สองวาระติดต่อกนัแลว้ใหห้ยดุหนึÉงวาระเป็นเวลาสองปี 

ในกรณีทีÉกรรมการตอ้งพน้จากตาํแหน่งทัÊงคณะ  ใหก้รรมการทีÉไดรั้บเลือกตัÊงใหม่อยูใ่นตาํแหน่งได้



เช่นเดียวกบักรรมการชุดแรกและใหน้าํความในวรรคหนึÉงมาใชโ้ดยอนุโลม 

 

การพ้นจากตาํแหน่ง กรรมการตอ้งพน้จากตาํแหน่งเพราะเหตุใดเหตุหนึÉง ดงัต่อไปนีÊ  

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 

(2) ลาออก โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการ และคณะกรรมการ

พิจารณาเห็นชอบใหล้าออกได ้หรือลาออกต่อทีÉประชุมใหญ่ 

(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 

(4) เขา้เป็นเจา้หนา้ทีÉประจาํในสหกรณ์ 

(5) ตกเป็นผูผ้ดินดัการส่งเงินงวดชาํระหนีÊ  

(6) ทีÉประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทัÊงคณะหรือรายบุคคล 

(7) นายทะเบียนสหกรณ์สั Éงใหอ้อกทัÊงคณะหรือรายบุคคล 

(8) ขาดการประชุมคณะกรรมการติดต่อกนัเกินสามครัÊ งโดยไม่มีเหตุอนัควร 

(9) เป็นผูอ้ยูร่ะหว่างการถูกบงัคบัคดีในคดีเกีÉยวกบัหนีÊ สินของตนเอง เวน้แต่เป็นผูถู้ก

บงัคบัคดีในฐานะผูค้ ํÊ าประกนั 

ใหก้รรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียตาม (7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติไดภ้ายใน

สามสิบวนันบัแต่วนัทีÉรับทราบคาํสั Éง  คาํวินิจฉยัของคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติใหเ้ป็นทีÉสุด 

กรณีทีÉทีÉประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนใหก้รรมการพน้จากตาํแหน่งทัÊงคณะ  ใหที้Éประชุมใหญ่เลือกตัÊง

คณะกรรมการใหม่ทัÊงคณะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้ช่นเดียวกบัคณะกรรมการชุดแรก 

อาํนาจหน้าทีÉของกรรมการแต่ละตาํแหน่ง 

(ก) ประธานกรรมการ   มีอาํนาจหนา้ทีÉดงันีÊ  

(1) เป็นประธานในทีÉประชุมใหญ่และทีÉประชุมคณะกรรมการ และควบคุมการประชุม

ดงักล่าวใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

(2) ควบคุมดูแลการดาํเนินงานทั Éวไปของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและอยู่

ในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

(3) ลงลายมือชืÉอในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบันีÊ  

(4) ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการมอบหมายภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ  

มติ  และคาํสั Éงของสหกรณ์ 

(ข) รองประธานกรรมการ   มีอาํนาจหนา้ทีÉดงันีÊ  

(1) ปฏิบติัการในอาํนาจหนา้ทีÉของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมืÉอ

ประธานกรรมการไม่อยูห่รือไม่อาจปฏิบติัหนา้ทีÉได ้หรือเมืÉอตาํแหน่งประธานกรรมการว่างลง 

(2) ปฏิบติัการตามทีÉประธานกรรมการมอบหมาย 

(3) ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมมอบหมาย ภายใตก้ฎหมายขอ้บงัคบั ระเบียบ  มติ  

และคาํสั Éงของสหกรณ์ 

 (ค) เลขานุการ   มีอาํนาจหนา้ทีÉดงันีÊ  



(1) จดัทาํรายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการทุกครัÊ ง 

(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ใหเ้รียบร้อยอยูเ่สมอ 

(3) แจง้นดัประชุมไปยงับรรดาสมาชิก หรือกรรมการ   แลว้แต่กรณี 

(4) ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการมอบหมาย ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  

มติ  และคาํสั Éงของสหกรณ์ 

 (ง) เหรัญญิก   มีอาํนาจหนา้ทีÉดงันีÊ  

(1) ควบคุม      ดูแล       ตรวจสอบการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินและทรัพยสิ์นของ

สหกรณ์ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย 

(2) ดาํเนินการอืÉนๆ  ตามทีÉคณะกรรมการมอบหมาย ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสั Éงของ

สหกรณ์ 

 อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการ 

อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการ คณะกรรมการมีอาํนาจหนา้ทีÉดาํเนินกิจการทัÊงปวงของสหกรณ์

เป็นไปตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสั Éงของสหกรณ์    กบัทัÊงในทางอนัจะทาํใหเ้กิดความ

เจริญแก่สหกรณ์ทุกประการ  ซึÉงรวมทัÊงในขอ้ต่อไปนีÊ  

(1) พิจารณาในเรืÉองการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลใหส้มาชิก

ปฏิบติัการต่าง ๆ  ตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติและคาํสั Éงของสหกรณ์ 

(2) พิจารณาในเรืÉองการรับฝากเงิน การกูย้มืเงิน การใหเ้งินกู ้และการฝากเงินหรือลงทุน

ของสหกรณ์ 

(3) กาํหนดและดาํเนินการเกีÉยวกบัการประชุมใหญ่ การเสนองบดุลและรายงานประจาํปี

แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ต่อทีÉประชุมใหญ่ 

(4) เสนอแนะการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีต่อทีÉประชุมใหญ่ 

(5) พิจารณาดาํเนินการแต่งตัÊงและถอดถอนกรรมการ หรืออนุกรรมการ หรือ

คณะทาํงานเพืÉอประโยชน์ในการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ 

(6) พิจารณาดาํเนินการแต่งตัÊงหรือจา้งและกาํหนดค่าจา้งหรือค่าตอบแทนของผูจ้ดัการ

และเจา้หนา้ทีÉ  ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการและเจา้หนา้ทีÉใหเ้ป็นการถูกตอ้ง 

(7) กาํหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 

(8) จดัใหมี้และดูแลใหเ้รียบร้อย ซึÉงบรรดาทะเบียน สมุด บญัชี เอกสารต่าง ๆ และ

บรรดาอุปกรณ์ดาํเนินงานของสหกรณ์ 

(9) พิจารณาและปฏิบติัตามหนงัสือของนายทะเบียนสหกรณ์  รองนายทะเบียนสหกรณ์   

ผูต้รวจการสหกรณ์   ผูส้อบบญัชี  หรือพนกังานเจา้หนา้ทีÉซึÉงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 

(10) พิจารณาใหค้วามเทีÉยงธรรมแก่บรรดาสมาชิกและเจา้หนา้ทีÉ  ตลอดจนสอดส่องดูแล

โดยทั ÉวไปเพืÉอใหกิ้จการของสหกรณ์ดาํเนินไปดว้ยดี 

 

 



(11) พิจารณารายงานหรือความเห็นของคณะกรรมการอืÉน  ผูต้รวจสอบกิจการ  ผูจ้ดัการ  

หรือสมาชิกเกีÉยวกบักิจการของสหกรณ์ 

(12) ดาํเนินอรรถคดีเกีÉยวกบักิจการสหกรณ์  หรือประนีประนอมยอมความหรือมอบขอ้

พิพาทใหอ้นุญาโตตุลาการพิจารณาชีÊขาด 

(13) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีใหที้Éประชุมใหญ่พิจารณาอนุมติั  ถา้

ในปีใดทีÉประชุมใหญ่ยงัมิไดอ้นุมติัประมาณการรายไดร้ายจ่ายประจาํปี ก็ใหใ้ชป้ระมาณการรายไดร้ายจ่าย

สาํหรับปีก่อนไปพลาง 

(14) ทาํนิติกรรมต่าง ๆ เกีÉยวกบักิจการของสหกรณ์ 

(15) พิจารณาตัÊงกรรมการเป็นผูแ้ทนของสหกรณ์เพืÉอเขา้ประชุมใหญ่และออกเสียงในการ

ประชุมใหญ่ของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ หรือองคก์รอืÉน ซึÉงสหกรณ์นีÊ เป็นสมาชิก

หรือเป็นผูถื้อหุน้  

(16) พิจารณาตัÊงกรรมการเป็นผูแ้ทนของสหกรณ์เขา้สมคัรรับเลือกตัÊงเป็นกรรมการของ

สนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย   ชุมนุมสหกรณ์ หรือองคก์รอืÉน ซึÉงสหกรณ์นีÊ เป็นสมาชิกหรือเป็นผูถื้อ

หุน้  ในการนีÊตอ้งลงมติโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามแห่งจาํนวนกรรมการทีÉมาประชุม  

(17) พิจารณาแต่งตัÊงบุคคล นิติบุคคล หรือทนายความเขา้ร่วมกบัผูค้ ํÊ าประกนัทีÉตอ้ง

รับภาระชดใชห้นีÊ เงินกูแ้ทนผูกู้ ้ ดาํเนินการติดตามจาํนวนเงินจากผูกู้คื้นแก่สหกรณ์ 

(18) พิจารณาใหส้หกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ์  และองคก์รอืÉน 

(19) คณะกรรมการอาจเชิญบุคคลทีÉเห็นสมควรเป็นทีÉปรึกษาของสหกรณ์  ตลอดจน

กาํหนดค่าตอบแทนใหต้ามทีÉเห็นสมควร 

(20) พิจารณาดาํเนินการต่าง ๆ เกีÉยวกบัทรัพยสิ์น  ดงัระบุไวใ้นวตัถุประสงคแ์ละอาํนาจ

กระทาํการของสหกรณ์ 

(21) คํÊ าประกนัเงินกูที้Éสหกรณ์กูย้มืจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผดิชอบการคํÊ าประกนั

ในฐานะส่วนตวั 

คณะกรรมการอาํนวยการ    คณะกรรมการอาจตัÊงคณะกรรมการอาํนวยการ  จากคณะกรรมการ  

อยา่งนอ้ยเจ็ดคนและไม่เกินเกา้คน โดยใหป้ระธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และ

เลขานุการของคณะกรรมการเป็นกรรมการอาํนวยการ และใหค้ณะกรรมการตัÊงกรรมการอืÉนเป็นกรรมการ

ร่วมอีกตามสมควร 

ใหป้ระธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการเป็นประธานและเลขานุการคณะกรรมการ

อาํนวยการตามลาํดบั   

ในการประชุมคณะกรรมการอาํนวยการ  ตอ้งมีกรรมการอาํนวยการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉง 

ขอ้วินิจฉยัทัÊงปวงของคณะกรรมการอาํนวยการ  ใหบ้นัทึกเป็นรายงานการประชุมและเสนอ

คณะกรรมการในการประชุมคราวถดัไปทราบ 

 

 



อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการอาํนวยการ    ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการเป็นผูด้าํเนินกิจการแทน

คณะกรรมการตามทีÉไดรั้บมอบหมาย  และตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสั Éง  ของสหกรณ์   

ซึÉงรวมทัÊงในขอ้ต่อไปนีÊ  

(1) ควบคุมในเรืÉองการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การสะสมเงิน  การฝากหรือการเก็บรักษาเงิน

ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั  และระเบียบของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมการจดัทาํบญัชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็น

ปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพยสิ์นของสหกรณ์ใหอ้ยู่

ในสภาพอนัดีและปลอดภยั  และพร้อมทีÉจะใหผู้เ้กีÉยวขอ้งตรวจสอบไดท้นัที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการในการปรับปรุงหรือแกไ้ขการบริหารงานของสหกรณ์ 

(5) ควบคุมดูแลการจดัทาํงบดุล รวมทัÊงบญัชีกาํไรขาดทุน และรายงานประจาํปีแสดงผล

การดาํเนินงานของสหกรณ์เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาเพืÉอเสนอทีÉประชุมใหญ่อนุมติั 

(6) พิจารณาการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์  เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา

เพืÉอเสนอทีÉประชุมใหญ่พิจารณาอนุมติั 

(7) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์    เสนอต่อ

คณะกรรมการพิจารณาเพืÉอเสนอทีÉประชุมใหญ่อนุมติั 

(8) ทาํนิติกรรมต่าง ๆ เกีÉยวกบัการดาํเนินงานของสหกรณ์ตามทีÉคณะกรรมการ

มอบหมาย 

 

คณะกรรมการเงินกู้  คณะกรรมการอาจตัÊงคณะกรรมการเงินกู ้จากคณะกรรมการ อยา่งนอ้ย

สามคน  และไม่เกินหา้คน  โดยใหมี้ตาํแหน่งประธานกรรมการคนหนึÉง   และเลขานุการคนหนึÉง    นอกนัÊน

เป็นกรรมการ 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ้ตอ้งมีกรรมการเงินกูม้าประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวน

กรรมการเงินกูท้ัÊงหมด   จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ขอ้วินิจฉยัทัÊงปวงของคณะกรรมการเงินกูใ้หบ้นัทึกเป็นรายงานการประชุมทุกครัÊ งทีÉมีการประชุม

และเสนอคณะกรรมการทราบและหรือพิจารณา 

อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการเงนิกู้    ใหค้ณะกรรมการเงินกูมี้อาํนาจหนา้ทีÉในการพิจารณา

วินิจฉยัอนุมติัการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสั Éงของสหกรณ์รวมทัÊงขอ้

ต่อไปนีÊ  

(1) ตรวจสอบการใชเ้งินกูข้องสมาชิกใหเ้ป็นไปตามความมุ่งหมายทีÉใหเ้งินกูน้ัÊน 

(2) ตรวจสอบการควบคุมใหเ้งินกูมี้หลกัประกนัตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

และเมืÉอเห็นว่าหลกัประกนัสาํหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่องก็ตอ้งกาํหนดใหผู้กู้จ้ดัการแกไ้ขใหคื้นดี  ภายใน

ระยะเวลาทีÉคณะกรรมการกาํหนด 

(3) ดูแลและติดตามการชาํระหนีÊของสมาชิกผูกู้ใ้หเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดในสญัญา 



(4) สอบสวนเบืÊองตน้ใหไ้ดข้อ้ความจริง ในกรณีสมาชิกผูกู้ข้อผอ่นเวลาการส่งเงินงวด

ชาํระหนีÊ เงินกู ้หรือผดินดัการส่งเงินงวดชาํระหนีÊ  เพืÉอเสนอความเห็นใหค้ณะกรรมการพิจารณาผอ่นผนั หรือ

เรียกคืนเงินกู ้ 

คณะกรรมการศึกษาและวชิาการ   คณะกรรมการอาจตัÊงคณะกรรมการศึกษาและวิชาการ  จาก

คณะกรรมการไม่นอ้ยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสามคน โดยใหมี้ตาํแหน่งประธานกรรมการคนหนึÉง    นอกนัÊน

เป็นกรรมการ 

ใหค้ณะกรรมการศึกษาและวิชาการรายงานผลการดาํเนินงานใหค้ณะกรรมการทราบในการประชุม

คราวถดัไป 

อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการศึกษาและวชิาการ       ใหค้ณะกรรมการศึกษาและวิชาการมีอาํนาจ

และหนา้ทีÉดาํเนินกิจการตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสั Éงของสหกรณ์ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้ง  ซึÉง

รวมทัÊงในขอ้ต่อไปนีÊ  

(1) ใหค้วามช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก  โดยใหก้ารศึกษาและฝึกอบรมแก่สมาชิก

และผูที้Éสนใจใหท้ราบถึงเจตนารมณ์  หลกัวิธีการ  และการบริหารงานของสหกรณ์ 

(2) ใหก้ารศึกษาฝึกอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการถือหุน้ การออมทรัพย ์ การกู ้

เงิน และการใชจ่้ายเงินอยา่งรอบคอบ  ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ  อนัจะเป็นประโยชนต่์อการดาํรงชีพ 

(3) ศึกษาและติดตามข่าวความเคลืÉอนไหวดา้นการดาํเนินงานของสหกรณ์อืÉนทัÊงในและ

นอกประเทศ  โดยนาํตวัอยา่งทีÉดีมาเสนอคณะกรรมการพิจารณาเพืÉอนาํมาปรับปรุงการดาํเนินงานใน

สหกรณ์ตามความเหมาะสม 

คณะกรรมการประชาสัมพนัธ์   คณะกรรมการอาจตัÊงคณะกรรมการประชาสมัพนัธ ์จาก

คณะกรรมการ  ไม่นอ้ยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสามคน โดยใหมี้ตาํแหน่งประธานกรรมการคนหนึÉง  นอกนัÊน

เป็นกรรมการ 

ใหค้ณะกรรมการประชาสมัพนัธร์ายงานผลการปฏิบติังานใหค้ณะกรรมการทราบในการประชุม

คราวถดัไป 

อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการประชาสัมพนัธ์ ใหค้ณะกรรมการประชาสมัพนัธมี์อาํนาจและ

หนา้ทีÉดาํเนินกิจการตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสั Éงของสหกรณ์ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้ง  ซึÉง

รวมทัÊงในขอ้ต่อไปนีÊ  

(1) ประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่ข่าวสาร  เกีÉยวกบัการดาํเนินงานของสหกรณ์ใหส้มาชิก  

และบุคคลภายนอกรับทราบโดยผา่นสืÉอหลากหลายรูปแบบ 

(2) ประชาสมัพนัธใ์หส้มาชิกรู้และเขา้ใจในรายละเอียดของโครงการต่าง ๆ ทีÉสหกรณ์

จดัเพืÉอสมาชิก 

(3) ดาํเนินการเชิญชวนผูที้Éยงัไม่เป็นสมาชิกสมคัรเขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์ 

 

 

 



คณะกรรมการสวสัดิการและสังคม   คณะกรรมการอาจตัÊงคณะกรรมการสวสัดิการและสงัคม   จาก

คณะกรรมการไม่นอ้ยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสามคน โดยใหมี้ตาํแหน่งประธานกรรมการคนหนึÉง    นอกนัÊน

เป็นกรรมการ 

ใหค้ณะกรรมการสวสัดิการและสงัคมรายงานผลการการดาํเนินงานใหค้ณะกรรมการทราบในการ

ประชุมคราวถดัไป 

อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการสวสัดิการและสังคม  ใหค้ณะกรรมการสวสัดิการและสงัคมมี

อาํนาจและหนา้ทีÉดาํเนินกิจการตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสั Éงของสหกรณ์ในส่วนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง  ซึÉงรวมทัÊงในขอ้ต่อไปนีÊ 

(1) ศึกษาและติดตามความเคลืÉอนไหวดา้นการจดัสวสัดิการแก่สมาชิกในวงการสหกรณ์

ออมทรัพยท์ัÊงในและนอกประเทศ โดยนาํตวัอยา่งทีÉดีเสนอคณะกรรมการพิจารณา  เพืÉอนาํมาบริการสมาชิก

ตามความเหมาะสม 

(2) จดักิจกรรมช่วยเหลือหรือสนบัสนุนสมาชิกและหรือครอบครัวใหมี้ความสามารถใน

การประกอบอาชีพเสริม 

(3) จดักิจกรรมช่วยเหลือเอืÊออาทรต่อผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคมและหรือเศรษฐกิจ 

(4) เสนอคณะกรรมการเพืÉออนุมติัเงินบริจาคหรือเงินช่วยเหลือองคก์รต่าง ๆ ตามความ

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรับสมาชิก 

คุณสมบัตขิองสมาชิก 

(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

(2) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

(3) เป็นพนกังานประจาํหรือลูกจา้งประจาํขององคก์ารเภสชักรรม  หรือเจา้หนา้ทีÉประจาํของ

สหกรณ์ 

(4) เป็นผูมี้ความประพฤติและนิสยัดีงาม 

(5) มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอื์Éน  ซึÉงมีวตัถุประสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงิน 
 

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 

เขา้เป็นสมาชิกครัÊ งแรก  50 บาท 

ลาออกและสมคัรใหม่             200 บาท 

การแสดงตวัตนของผู้สมคัร 

 ตอ้งมีขอ้มูลดงัต่อไปนีÊ เป็นอยา่งนอ้ย 

• ชืÉอเต็ม 

• วนัเดือนปีเกิด 

• เลขประจาํตวัประชาชน/เลขหนงัสือเดินทาง/เลขประจาํตวัทีÉรัฐหรือหน่วยงานของรัฐเจา้ของ

สญัชาติ ออกให/้เลขประจาํตวัทีÉรัฐบาลไทย-ออกให ้

• ทีÉอยูต่ามทะเบียนบา้น และ  ทีÉอยูปั่จจุบนั กรณีต่างดา้ว  ใหแ้สดงทีÉอยูใ่นประเทศเจา้ของสญัชาติ 

และในไทย 

• อาชีพ สถานทีÉทาํงาน 

• ขอ้มูลการติดต่อเช่น Tel., Email 

• ลายมือชืÉอผูส้มคัร 

 

เอกสารประกอบการสมคัร 

- รูปถ่าย 1 นิÊว 1 รูป 

- สาํเนาทะเบียนบา้น 

- สาํเนาบตัรประชาชน 

- สาํเนาทะเบียนสมรส (ถา้มี) 

- หนงัสือยนิยอมใหห้กัเงิน 

- หนงัสือตัÊงผูรั้บโอนประโยชน ์

 

การพจิารณารับเป็นสมาชิก 

- ส่งใบสมคัรภายในวนัทีÉ 15 ของเดือน  รับพิจารณาเป็นสมาชิกภายในเดือนนัÊน 

- ผลทางสมาชิกภาพ  เมืÉอสหกรณ์ไดรั้บเงิน ค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุน้ แลว้ 



 

การถือหุ้น 
 

เงินไดร้ายเดือน(บาท) จาํนวนเงิน(บาท) 

ไม่เกิน 10,000 450 

  10,001  ขึÊนไป 500 

 

 มูลค่าหุน้ หุน้ละ 10 บาท 

 การชาํระเงินค่าหุน้รายเดือนชาํระโดยวิธีหกัจากเงินไดร้ายเดือนเป็นประจาํทุกเดือน 

 สมาชิกคนหนึÉงๆ จะถือหุน้ในสหกรณ์เกินกว่าหนึÉงในหา้ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมดไม่ได ้

 สมาชิกจะถือหุน้รายเดือนมากกว่าทีÉกาํหนดไวก้็ไดแ้ต่ไม่เกินร้อยละ 70 ของเงินเดือน ไม่เกิน 

50,000 บาท และเมืÉอรวมแลว้ตอ้งไม่เกิน 5 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กระบวนงานรับสมคัรสมาชิก 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา 

 

 

รับใบสมคัรจากสมาชิกพร้อม

เอกสารประกอบ 

เจา้หนา้ทีÉธุรการ 

 

 

 

 

ตรวจสอบการกรอกขอ้มูล

ครบถว้น พร้อมเอกสารประกอบ

ครบและตรวจสอบกบัแผนก

ประวติัขององคก์าร 

เจา้หนา้ทีÉธุรการ 

 ลงขอ้มูลรายละเอียดในระบบ

คอมคอมพิวเตอร์ 

เจา้หนา้ทีÉบญัชี 

 พิมพร์ายชืÉอทัÊงหมดทีÉสมคัร

ภายในวนัทีÉ 15 ของเดือนเขา้วาระ

การประชุม 

เจา้หนา้ทีÉธุรการ 

 ผูช่้วยผูจ้ดัการตรวจสอบความ

ถูกตอ้งเสนอผูจ้ดัการ 

 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 

 ผูจ้ดัการจดัวาระสมาชิกสมคัร

ใหม่ 

ผูจ้ดัการ 

 ทีÉประชุมพิจารณาอนุมติั คณะกรรมการ 

 ไดรั้บสถานภาพการเป็นสมาชิก

เมืÉอไดรั้บชาํระเงินค่าธรรมเนียม

แรกเขา้และค่าหุน้แลว้ 

 

ยืÉนใบสมคัร

ภายในวนัทีÉ15 

พิจารณารับเป็น

สมาชิกภายใน

เดือน 

ทีÉประชุมอนุมติั 

สถานภาพสมาชิก 

ผูจ้ดัการจดัวาระประชุม 

 

รับใบสมคัร 

ตรวจสอบ

ขอ้มูลแอกสาร 

ลงระบบ 

พิมพร์ายชืÉอผูส้มคัรเสนอทีÉ

ประชุม 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ

ตรวจสอบ 



 

การเปลีÉยนแปลงอตัราส่งเงนิค่าหุ้น 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา 

 

 

รับคาํขอสมาชิกเปลีÉยนแปลงการ

ส่งเงินค่าหุน้ 

เจา้หนา้ทีÉธุรการ 

 

 

 

 

ตรวจสอบการถือหุน้รายเดือนไม่

ตํÉาหรือเกินกว่าทีÉกาํหนด 

เจา้หนา้ทีÉบญัชี 

 ลงขอ้มูลรายละเอียดในระบบ

คอมคอมพิวเตอร์ 

เจา้หนา้ทีÉบญัชี 

 พิมพร์ายชืÉอทัÊงหมดทีÉ

เปลีÉยนแปลงภายในวนัทีÉ 15 ของ

เดือนเขา้วาระการประชุม 

เจา้หนา้ทีÉธุรการ 

 ผูช่้วยผูจ้ดัการตรวจสอบความ

ถูกตอ้งเสนอผูจ้ดัการ 

 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 

 ผูจ้ดัการจดัวาระสมาชิก

เปลีÉยนแปลง 

ผูจ้ดัการ 

 ทีÉประชุมพิจารณาอนุมติั คณะกรรมการ 

 ค่าหุน้รายเดือนตามทีÉไดรั้บอนุมติั  

ยืÉนคาํขอภายใน

วนัทีÉ15 พิจารณา

เปลีÉยนแปลง

ภายในเดือน 

ทีÉประชุมอนุมติั 

ค่าหุน้ต่อเดือนใหม่ 

สมาชิกส่งคาํขอ 

ตรวจสอบ

ขอ้มูลแอกสาร 

ลงระบบ 

พิมพร์ายชืÉอสมาชิก

เปลีÉยนแปลงเสนอทีÉประชุม 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ

ตรวจสอบ 

ผูจ้ดัการจดัวาระประชุม 

 



ผลตอบแทนการถือหุ้น 

 ผลตอบแทนทีÉไดรั้บจากการถือหุน้จะจ่ายเป็นเงินปันผลโดยมติทีÉประชุมใหญ่  ไม่เกิน

กฎกระทรวงกาํหนด 

 เงินค่าหุน้ทีÉรับภายในวนัทีÉ  15   ของเดือน   สหกรณ์จะคิดเงินปันผลใหเ้ต็มเดือนสาํหรับเดือน

นัÊน    ไดรั้บหลงัวนัทีÉ 15 ของเดือน จะคิดเงินปันผลใหต้ัÊงแต่เดือนถดัไป 

 สมาชิกทีÉรับเงินค่าหุน้คืนก่อน 31 ธนัวาคม  จะไม่ไดรั้บเงินปันผล เงินเฉลีÉยคืนในปีนัÊน 

 

การโอนหรือถอนคืนค่าหุ้น 

 สมาชิกจะขายหรือโอนหรือถอนคืนหุน้ในระหว่างทีÉตนเป็นสมาชิกอยูไ่ม่ได ้

 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

สมาชิกยอ่มขาดจากสมาชิกภาพ    เพราะเหตุใด ๆ  ดงัต่อไปนีÊ  

(1) ตาย 

(2) ลาออกจากสหกรณ์ 

(3) เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

(4) ตอ้งคาํพิพากษาใหล้ม้ละลาย 

(5) ขาดคุณสมบติัตามขอ้บงัคบัขอ้ 37 

(6) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
 

 

การให้ออกจากสมาชิก 

 สมาชิกอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุอยา่งใดอยา่งหนึÉงดงัต่อไปนีÊ 

(1) ไม่ชาํระค่าหุน้และค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

(2) ขาดส่งเงินค่าหุน้รายเดือนถึงสามงวดติดต่อกนั หรือขาดส่งรวมถึงหกงวด  ทัÊงนีÊ โดยมิไดรั้บ

อนุญาตจากคณะกรรมการ 

(3) นาํเงินกูไ้ปใชผ้ดิความมุ่งหมายทีÉใหเ้งินกูน้ัÊน 

(4) ไม่จดัการแกไ้ขหลกัประกนั สาํหรับเงินกู ้ทีÉเกิดบกพร่องใหส้มบูรณ์ภายในระยะเวลาทีÉ

คณะกรรมการกาํหนด 

(5) คา้งส่งเงินงวดชาํระหนีÊ เป็นเวลาถึงสองเดือนติดต่อกนั  หรือผดินดัการส่งเงินงวดชาํระหนีÊนัÊน

ถึงสามคราวสาํหรับเงินกูร้ายหนึÉงๆ 

(6) ไม่ใหข้อ้ความจริงเกีÉยวกบัหนีÊ สินของตนแก่สหกรณ์เมืÉอสมคัรเขา้เป็นสมาชิก หรือเมืÉอจะก่อ

ความผกูพนัในหนีÊ สินต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้ ํÊ าประกนัหรือเมืÉอมีภาระผกูพนัในหนีÊ สิน

ต่อสหกรณ์อยูแ่ลว้ 

(7) จงใจฝ่าฝืนกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  หรือคาํสั Éงของสหกรณ์  อนัเป็นเหตุใหเ้ห็นว่าไม่

ซืÉอสตัยสุ์จริต แสดงตนเป็นปฏิปักษห์รือทาํใหเ้สืÉอมเสียต่อสหกรณ์   ไม่ว่าโดยประการใด ๆ  
 



การลาออกจากสมาชิกภาพ 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

รับคาํขอลาออกจากสมาชิก เจา้หนา้ทีÉธุรการ 

 

 

 

ตรวจสอบหุน้ หนีÊ  การคํÊ าประกนั

ทุนพน้สภาพ เงินอืÉนๆ 

ตรวจสอบบงัคบัคดี 

เจา้หนา้ทีÉบญัชี 

 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 

 พิมพร์ายชืÉอทัÊงหมดทีÉสมาชิกขอ

ลาออก/ขาดสมาชิกภาพภายใน

วนัทีÉ 15 ของเดือนเขา้วาระการ

ประชุม 

เจา้หนา้ทีÉธุรการ 

 ผูช่้วยผูจ้ดัการตรวจสอบความ

ถูกตอ้งเสนอผูจ้ดัการ 

 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 

 ผูจ้ดัการจดัวาระสมาชิกขาด

สมาชิกภาพ 

ผูจ้ดัการ 

 ทีÉประชุมพิจารณาอนุมติั คณะกรรมการ 

 เสนอประธานหรือรองอนุมติั

จ่ายเงิน 

 

ประธาน/รอง

ประธาน 

 ลงระบบจ่ายเงิน เจา้หนา้ทีÉบญัชี/

การเงิน 

 หมดสภาพการเป็นสมาชิก 

 

 

ยืÉนใบลาออก

ภายในวนัทีÉ15 

พิจารณาภายใน

เดือน 

 

 

ทีÉประชุมอนุมติั 

ผูจ้ดัการจดัวาระประชุม 

 

สมาชิกส่งคาํขอ 

ตรวจสอบฐานะ 

พิมพร์ายชืÉอสมาชิกขอ

ลาออก/ขาดสมาชิกภาพ 

ผช.ผจกตรวจสอบ 

 

.เสนอประธานหรือ

รองอนุมตัอินุมตั ิ

ออกจากสมาชิก 

ลงระบบ 



การงดชําระค่าหุ้นรายเดือน 

 การงดชาํระค่าหุน้รายเดือน  สมาชิกตอ้งชาํระค่าหุน้รายเดือนมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าแปดสิบสีÉเดือน  

หรือมีค่าหุน้สะสมไม่นอ้ยกว่าหา้หมืÉนบาทและไม่มีหนีÊผกูพนักบัสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้ ํÊ าประกนั 
 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

รับคาํของดชาํระเงินค่าหุน้จาก

สมาชิก 

เจา้หนา้ทีÉธุรการ 

 

 

 

 

ตรวจสอบการส่งเงินค่าหุน้ 

หนีÊ สินของสมาชิกเป็นไปตาม

ขอ้บงัคบั  ไม่เป็นไปตามทีÉ

ขอ้บงัคบั คืนเรืÉองสมาชิก 

เจา้หนา้ทีÉธุรการ 

 พิมพร์ายชืÉอทัÊงหมดทีÉสมาชิก

ของดส่งเงินค่าหุน้ภายในวนัทีÉ 15 

ของเดือนเขา้วาระการประชุม 

เจา้หนา้ทีÉธุรการ 

 ผูช่้วยผูจ้ดัการตรวจสอบความ

ถูกตอ้งเสนอผูจ้ดัการจดัวาระ

ประชุม 

 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 

 ผูจ้ดัการจดัวาระสมาชิกงดส่งเงิน

ค่าหุน้ 

ผูจ้ดัการ 

 ทีÉประชุมพิจารณาอนุมติั คณะกรรมการ 

 ลงขอ้มูลรายละเอียดในระบบ

คอมคอมพิวเตอร์ 

เจา้หนา้ทีÉบญัชี 

 งดค่าหุน้รายเดือน 

 

 

ยืÉนคาํขอภายใน

วนัทีÉ15 พิจารณา

ภายในเดือน 

 

 

 

งดค่าหุน้รายเดือน 

ลงระบบ 

สมาชิกส่งคาํขอ 

ตรวจสอบ

คุณสมบติั 

พิมพร์ายชืÉอสมาชิกของด

ส่งเงินค่าหุน้ 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ

ตรวจสอบ 

ทีÉประชุมอนุมติั 

ผูจ้ดัการจดัวาระประชุม 

 



การให้บริการแก่สมาชิก 

1. บริการดา้นการออมทรัพย ์

2. บริการดา้นการรับฝากเงิน 

3. บริการดา้นใหเ้งินกู ้

4. บริการดา้นสวสัดิการและอืÉน ๆ 
 

บริการด้านการออมทรัพย์ 

สหกรณ์ใหบ้ริการดา้นการออมทรัพยใ์นลกัษณะการถือหุน้  หุน้ละ 10 บาท โดยหกัเงินไดร้ายเดือน

ไม่นอ้ยกว่าอตัราทีÉกาํหนด 

 

การซืÊอหุ้นเพิÉมสําหรับสมาชิกทีÉออกจากงาน 

การซืÊอหุน้เพิÉมของสมาชิกผูเ้กษียณ ลาออกจากงาน  หรือใหอ้อกจากงานโดยไม่มีความผดิ  มีสิทธิ

ซืÊอหุน้เพิÉมตามเงินบาํเหน็จ   เงินกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ   รวมทัÊงเงินตอบแทนความชอบในการทาํงาน   

ภายใน      6  เดือน นบัแต่วนัทีÉออก   ดงันีÊ  

ก. เป็นสมาชิกติดต่อกนัครบ 1 ปีขึÊนไป ซืÊอหุน้เพิÉมได ้ 10% 

ข. เป็นสมาชิกติดต่อกนัครบ 4 ปีขึÊนไป ซืÊอหุน้เพิÉมได ้ 30% 

ค. เป็นสมาชิกติดต่อกนัครบ 7 ปีขึÊนไป ซืÊอหุน้เพิÉมได ้ 50% 

ง. เป็นสมาชิกติดต่อกนัครบ 10 ปีขึÊนไป ซืÊอหุน้เพิÉมได ้ 70% 

 

การซืÊอหุ้นเพิÉมจากเงนิปันผล เฉลีÉยคืน ทีÉสมาชิกได้รับ 

 สมาชิกสามารถนาํเงินปันผล เฉลีÉยคืน ซืÊอหุน้พิเศษ ไดต้ัÊงแต่วนัทีÉไดรั้บเงินปันผล จนถึงวนัทาํการ

สุดทา้ยของ เดือนทีÉจ่ายปันผล 

 

การซืÊอหุ้นเพิÉมให้ครบ 30%  ของเงินกู้ 

สมาชิกทีÉกูเ้งิน มีหุน้ ณ วนัจ่ายเงินกูไ้ม่ถึง ร้อยละ 30 ของเงินกู ้ใหซื้Êอหุน้พิเศษใหค้รบ  โดยการหกั

จากเงินกูไ้ด ้

 

จาํนวนหุ้นแต่ละราย 

จาํนวนหุน้รวมแต่ละรายไม่เกิน 500,000 หุน้ ไม่เกินจาํนวน  5 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 



การซืÊอหุน้พิเศษ 

 
 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา 

 

 

สมาชิกแจง้ความประสงคซื์Êอหุน้

พิแศษ 

สมาชิก  

 

 

 

 

ตรวจสอบจาํนวนหุน้เดิม ไม่เกิน 

5 ลา้นบาท  ทีÉมาของเงินมาจาก

เงินทีÉไดจ้ากออกจากงาน เงินปัน

ผล เฉลีÉยคืน หรือตามมติของ

คณะกรรมการ ระยะเวลาใหซื้Êอ 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

3 นาที 

 รับเงินตรวจนบัเงินใหถู้กตอ้ง เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

2 นาที 

 ลงขอ้มูลรายละเอียดในระบบ

คอมคอมพิวเตอร์และออก

ใบเสร็จ 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

1 นาที 

 ออกรายงานตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง การซืÊอหุน้ทุกสิÊนวนั 

 

 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

2 นาที 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมาชิกซืÊอหุน้พิเศษ 

ตรวจสอบ

คุณสมบติั 

 

ลงระบบ/ออกใบเสร็จ 

รับเงินสด/โอน 

ออกรายงาน 



 

บริการด้านรับฝากเงิน 

 เปิดบริการเวลา 8.30 – 15.00 น. 

 กรณีถอนเงินเกิน 100,000 ใหแ้จง้ล่วงหนา้ก่อน 1 วนั เพืÉอจะไดป้ระสานงานกบัธนาคาร 

 ฝากเงินดว้ยเช็คตอ้งนาํฝากก่อนเวลา 12.00 น. 

 ฝากเงินดว้ยการโอนสามารถโอนเขา้บญัชีเลขทีÉ 072-1-03968-5 ธนาคารกรุงไทยและนาํสาํเนา

ใบฝากเงินมาทาํรายการทีÉสหกรณ์ภายในเวลา 15.00 น. ในวนัเดียวกนั 

 ผลตอบแทนทีÉไดรั้บจากการฝากเงินคือดอกเบีÊย 

 ผูฝ้ากเงินจะตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสชักรรม  จาํกดั 

 สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิก 2 ประเภท 
 

 

เงินฝากออมทรัพย์ 

 เงินฝากคงเหลือมีจาํนวนเงินไม่นอ้ยกว่า 100 บาท 

 จ่ายดอกเบีÊยปีละ 2 ครัÊ ง ภายใน 30 มิถุนายน และ 31 ธนัวาคม  ของทุกปี 

 ดอกเบีÊยเงินฝากไม่ตอ้งเสียภาษี 

 อตัราดอกเบีÊยใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 

 

อาํนาจการถอนเงินฝากของสมาชิก 

 เจา้หนา้ทีÉไม่เกิน  500,000 บาท 

 ผูช่้วยผูจ้ดัการไม่เกิน 1,500,000 บาท 

 ผูจ้ดัการ 1,500,000 บาท ขึÊนไป กรณีผูจ้ดัการไม่อยูใ่หผู้ช่้วยดาํเนินการแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การเปิดบญัชิเงินฝากออมทรัพย์ 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา 

 

 

ใหส้มาชิกกรอกแบบเปิดบญัชี

ตามแบบทีÉกาํหนดพร้อมใบนาํ

ฝาก 

สมาชิก 5 นาที 

 

 

 

 

ตรวจสอบความครบถว้นของ

ขอ้มูลการลงลายมือชืÉอ 

ตรวจนบัเงินใหถู้กตอ้ง 

ไม่ถูกตอ้งใหส้มาชิกแกไ้ข 

ถูกตอ้งดาํเนินการต่อ 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 ลงขอ้มูลรายละเอียดเปิดบญัชีใน

ระบบคอมคอมพิวเตอร์และพิมพ์

สมุด พร้อมจาํนวนเงินทีÉฝาก 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 

 

 

 

สมาชิกตรวจสอบความถูกตอ้ง

ของขอ้มูลและลงลายมือชืÉอหลงั

สมุด 

ไม่ถูกตอ้งใหเ้จา้หนา้ทีÉแกไ้ข 

ถูกตอ้งสมาชิกรับสมุด 

 

สมาชิก 

 ออกรายงานตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง เงินฝากทุกสิÊนวนั 

 

 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

   

5 นาที 

 

 

 

 

 

 

เปิดบญัชี 
แกไ้ข 

รับสมุด 

ออกรายงาน 

ตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง 

ลงระบบ/
พิมพส์มุด 

ตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง 

แกไ้ข 



การฝากบัญชิเงนิฝากออมทรัพย์ 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

สมาชิกกรอกใบฝากตามแบบทีÉ

กาํหนดพร้อมส่งเงิน 

สมาชิก 5 นาที 

 

 

 

 

ตรวจสอบความครบถว้นของ

ขอ้มูลการลงลายมือชืÉอ จาํนวน

เงิน 

ไม่ถูกตอ้งใหส้มาชิกแกไ้ข 

ถูกตอ้งดาํเนินการต่อ 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

                                    

                                     ไม่มีสมุด 

 

           มีสมุด 

ลงขอ้มูลการฝากตามจาํนวนเงินทีÉ

ฝากในระบบคอมคอมพิวเตอร์  

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 พิมพส์มุด  เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 ไม่มีสมุดรับสาํเนาสลิปฝาก  

 

 

 

 

สมาชิกตรวจสอบความถูกตอ้ง

ของขอ้มูลในสมุด 

ไม่ถูกตอ้งใหเ้จา้หนา้ทีÉแกไ้ข 

ถูกตอ้งสมาชิกรับสมุด/สาํเนาใบ

ฝาก 

สมาชิก 

 ออกรายงานตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง เงินฝากทุกสิÊนวนั 

 

 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

   

3 นาที 

 

 

ฝากเงิน 
แกไ้ข 

 

ตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง 

ออกรายงาน 

ลงระบบ 

ตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง 

 

พิมพส์มุด 

 



การถอนบญัชิเงินฝากออมทรัพย์ 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

สมาชิกกรอกใบถอนตามแบบทีÉ

กาํหนดพร้อมส่งสมุด 

สมาชิก 5 นาที 

 

 

 

 

ตรวจสอบความครบถว้นของ

ขอ้มูลการลงลายมือชืÉอ จาํนวน

เงิน 

ไม่ถูกตอ้งใหส้มาชิกแกไ้ข 

ถูกตอ้งดาํเนินการต่อ 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 ลงขอ้มูลการถอนตามจาํนวนเงิน

ทีÉถอนในระบบคอมคอมพิวเตอร์

และพิมพส์มุด  

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 

 

 

 

ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล

ในสมุดและนบัเงินส่งใหส้มาชิก

พร้อมสมุด 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 

 

 

 

สมาชิกตรวจสอบความถูกตอ้ง

ของขอ้มูลในสมุดและตรวจนบั

เงินไม่ถูกตอ้งใหส้มาชิกส่ง

เจา้หนา้ทีÉแกไ้ข ถูกตอ้งรับสมุด

พร้อมเงิน 

สมาชิก 

 ออกรายงานตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง เงินฝากทุกสิÊนวนั 

 

 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

   

3 นาที 

 

 

 

 

จบ 

ลงระบบ/
พิมพส์มุด 

ตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง 

แกไ้ข 

ตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง 

ออกรายงาน 

ใบถอนพร้อมสมุด 
แกไ้ข 

ตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง 



เงินฝากออมทรัพย์พเิศษ 

 เงินฝากออมทรัพย์พเิศษ 1,000 หรือ 1,000,000  

 เงินฝากคงเหลือไม่นอ้ยกว่า 1,000 บาท หรือ 1,000,000 บาท 

 จ่ายดอกเบีÊยปีละ 2 ครัÊ ง ภายใน 30 มิถุนายน และ 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

 ถอนไดเ้ดือนละไม่เกิน 2 ครัÊ ง ถอนครัÊ งทีÉ 3 และครัÊ งต่อ ๆ ไป ตอ้งเสียค่าธรรมเนียมร้อยละ 1 

ของยอดทีÉถอนแต่ไม่นอ้ยกว่า 300 บาท 

 เงินฝากคงเหลือตํÉากว่าทีÉกาํหนดจะตอ้งปิดบญัชีและจะไดรั้บดอกเบีÊยเท่ากบัเงินฝากออมทรัพย ์

 ดอกเบีÊยเงินฝากไม่ตอ้งเสียภาษี  อตัราดอกเบีÊยใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 
 

 

การเปิดบญัชิเงินฝากออมทรัพย์พเิศษ 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

ใหส้มาชิกกรอกแบบเปิดบญัชี

ตามแบบทีÉกาํหนดพร้อมใบนาํ

ฝาก 

สมาชิก 5 นาที 

 

 

 

 

ตรวจสอบความครบถว้นของ

ขอ้มูลการลงลายมือชืÉอ 

เงืÉอนไขขัÊนตํÉาของเงินฝาก ตรวจ

นบัเงินใหถู้กตอ้ง 

ไม่ถูกตอ้งใหส้มาชิกแกไ้ข 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 ลงขอ้มูลรายละเอียดเปิดบญัชีใน

ระบบคอมคอมพิวเตอร์และพิมพ์

สมุด พร้อมจาํนวนเงินทีÉฝาก 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 

 

 

 

สมาชิกตรวจสอบความถูกตอ้ง

ของขอ้มูลและลงลายมือชืÉอหลงั

สมุด 

ไม่ถูกตอ้งใหเ้จา้หนา้ทีÉแกไ้ข 

ถูกตอ้งสมาชิกรับสมุด 

สมาชิก 

 ออกรายงานตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง เงินฝากทุกสิÊนวนั 

 

 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

   

5 นาที 

 

ออกรายงาน 

ลงระบบ/
พิมพส์มุด 

ตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง 

แกไ้ข 

เปิดบญัชี 
แกไ้ข 

ตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง 



 

การฝากบัญชิเงนิฝากออมทรัพย์พเิศษ 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

สมาชิกกรอกใบฝากตามแบบทีÉ

กาํหนดพร้อมส่งเงิน 

สมาชิก 5 นาที 

 

 

 

 

ตรวจสอบความครบถว้นของ

ขอ้มูลการลงลายมือชืÉอ จาํนวน

เงิน 

ไม่ถูกตอ้งใหส้มาชิกแกไ้ข 

ถูกตอ้งดาํเนินการต่อ 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

                                    

                                     ไม่มีสมุด 

 

           มีสมุด 

ลงขอ้มูลการฝากตามจาํนวนเงินทีÉ

ฝากในระบบคอมคอมพิวเตอร์  

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 พิมพส์มุด  เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 ไม่มีสมุดรับสาํเนาสลิปฝาก  

 

 

 

 

สมาชิกตรวจสอบความถูกตอ้ง

ของขอ้มูลในสมุด 

ไม่ถูกตอ้งใหเ้จา้หนา้ทีÉแกไ้ข 

ถูกตอ้ง สมาชิกรับสมุด/สาํเนาสลิ

ปฝาก 

 

สมาชิก 

 ออกรายงานตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง เงินฝากทุกสิÊนวนั 

 

 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

   

3 นาที 

 

ออกรายงาน 

ตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง 

ลงระบบ 

 

พิมพส์มุด 

 

ฝากเงิน 
แกไ้ข 

ตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง 



 

การถอนบญัชิเงินฝากออมทรัพย์พเิศษ 
 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

สมาชิกกรอกใบถอนตามแบบทีÉ

กาํหนดพร้อมส่งสมุด 

สมาชิก 5 นาที 

 

 

 

 

ตรวจสอบความครบถว้นของ

ขอ้มูลการลงลายมือชืÉอ จาํนวน

เงิน ยอดคงเหลือขัÊนตํÉา จาํนวน

ครัÊ งทีÉถอนในเดือน 

ไม่ถูกตอ้งใหส้มาชิกแกไ้ข 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 ถอนเกิน 2ครัÊ งเสียค่าธรรมเนียม 

คงเหลือตํÉากว่ากาํหนดปิดบญัชี 

 

   

 ลงขอ้มูลการถอนตามจาํนวนเงิน

ทีÉถอนในระบบคอมคอมพิวเตอร์

และพิมพส์มุด  

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 

 

 

ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล

ในสมุดและนบัเงินส่งใหส้มาชิก

พร้อมสมุด 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 

 

 

 

สมาชิกตรวจสอบความถูกตอ้ง

ของขอ้มูลในสมุดและตรวจนบั

เงิน 

ไม่ถูกตอ้งใหส้มาชิกส่งเจา้หนา้ทีÉ

แกไ้ข ถูกตอ้งรับสมุดพร้อมเงิน 

สมาชิก 

 ออกรายงานตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง เงินฝากทุกสิÊนวนั 

 

 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

   

3 นาที 

จบ 

ออกรายงาน 

ลงระบบ/
พิมพส์มุด 

ตรวจสอบ 

ตรวจสอบ 

แกไ้ข 

 

ปรับเกนิ 2 ปิดเหลือตํÉา 

ใบถอนพร้อมสมุด 
แกไ้ข 

ตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง 



 

เงินฝากออมทรัพย์เกษียณสุข 
 

 เป็นสมาชิกทีÉเกษียณ เปิดบญัชีไดค้นละ 1 บญัชี 

 ฝากครัÊ งแรกไม่ตํÉากว่า 500,000 บาท และสูงสุดในบญัชีไม่เกิน 2,000,000 บาท 

 ระยะฝากไม่นอ้ยกว่า 1 ปี นบัแต่วนัทีÉฝากครัÊ งแรก หากไม่ครบ 1 ปี ใหไ้ดรั้บดอกเบีÊยเท่ากบัเงิน

ฝากออมทรัพย ์และใหเ้รียกคืนเงินดอกเบีÊยทีÉจ่ายไปแลว้ส่วนทีÉเกินกว่าอตัราดอกเบีÊยเงินฝาก

ออมทรัพย ์

 จาํนวนเงินฝากเมืÉอรวมกบัการซืÊอหุน้พิเศษแลว้ไม่เกินเงินบาํเหน็จ เงินกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 

เงินตอบแทนความชอบในการทาํงาน และเงินอืÉนๆ ทีÉไดรั้บจากองคก์ารเภสชักรรมจากการ

เกษียณอาย ุ

 กาํหนดเปิดบญัชีเงินฝากไดภ้ายใน 6 เดือน นบัจากวนัเกษียณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การเปิดบญัชิเงินฝากออมทรัพย์เกษียณสุข 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

ใหส้มาชิกกรอกแบบเปิดบญัชี

ตามแบบทีÉกาํหนดพร้อมใบนาํ

ฝาก 

สมาชิก 5 นาที 

 

 

 

 

ตรวจสอบความครบถว้นของ

ขอ้มูลการลงลายมือชืÉอ 

เงืÉอนไขขัÊนตํÉา ขัÊนสูงของเงินฝาก 

ทีÉมาของเงิน ระยะเวลาไม่เกิน 6 

เดือน  ตรวจนบัเงินใหถู้กตอ้ง 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 ลงขอ้มูลรายละเอียดเปิดบญัชีใน

ระบบคอมคอมพิวเตอร์และพิมพ์

สมุด พร้อมจาํนวนเงินทีÉฝาก 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 

 

 

 

สมาชิกตรวจสอบความถูกตอ้ง

ของขอ้มูลและลงลายมือชืÉอหลงั

สมุด 

ไม่ถูกตอ้งใหเ้จา้หนา้ทีÉแกไ้ข 

ถูกตอ้งสมาชิกรับสมุด 

 

สมาชิก 

 ออกรายงานตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง เงินฝากทุกสิÊนวนั 

 

 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 สมาชิกรับสมุด 

 

 

5 นาที 

 

 

 

 

 

 

รับสมุด 

ลงระบบ/
พิมพส์มุด 

ตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง 

แกไ้ข 

ออกรายงาน 

เปิดบญัชี 
แกไ้ข 

ตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง 



 

การฝากเพิÉมบญัชิเงนิฝากออมทรัพย์เกษียณสุข 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

สมาชิกกรอกใบฝากตามแบบทีÉ

กาํหนดพร้อมส่งเงิน 

สมาชิก 5 นาที 

 

 

 

 

ตรวจสอบความครบถว้นของ

ขอ้มูลการลงลายมือชืÉอ 

เงืÉอนไข ขัÊนสูงของเงินฝาก ทีÉมา

ของเงิน ระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน  

ตรวจนบัเงินใหถู้กตอ้ง 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

                                    

                                     ไม่มีสมุด 

 

           มีสมุด 

ลงขอ้มูลการฝากตามจาํนวนเงินทีÉ

ฝากในระบบคอมคอมพิวเตอร์  

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 พิมพส์มุด  เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 ไม่มีสมุดรับสาํเนาสลิปฝาก  

 

 

 

 

สมาชิกตรวจสอบความถูกตอ้ง

ของขอ้มูลในสมุด 

ไม่ถูกตอ้งใหเ้จา้หนา้ทีÉแกไ้ข 

ถูกตอ้งสมาชิกรับสมุด/สาํเนาใบ

ฝาก 

 

สมาชิก 

 ออกรายงานตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง เงินฝากทุกสิÊนวนั 

 

 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

   

3 นาที 

ฝากเงิน 
แกไ้ข 

 

ออกรายงาน 

ตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง 

ลงระบบ 

 

พิมพส์มุด 

 

ตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง 



การถอนบญัชิเงินฝากออมทรัพย์เกษียณสุข 
 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

สมาชิกกรอกใบถอนตามแบบทีÉ

กาํหนดพร้อมส่งสมุด 

สมาชิก 5 นาที 

 

 

 

 

ตรวจสอบความครบถว้นของ

ขอ้มูลการลงลายมือชืÉอ จาํนวน

เงิน ยอดคงเหลือขัÊนตํÉา จาํนวน

ครัÊ งทีÉถอนในเดือน ระยะเวลาทีÉ

ฝากไม่ตํÉากว่า 1 ปี 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 ถอนเกิน 2ครัÊ งเสียค่าธรรมเนียม 

คงเหลือตํÉากว่ากาํหนด ระยะเวลา

ฝากไม่ถึง 12 เดือน ปิดบญัชี 

 

   

 ลงขอ้มูลการถอนตามจาํนวนเงิน

ทีÉถอนในระบบคอมคอมพิวเตอร์

และพิมพส์มุด  

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 

 

 

ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล

ในสมุดและนบัเงินส่งใหส้มาชิก

พร้อมสมุด 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 

 

 

 

สมาชิกตรวจสอบความถูกตอ้ง

ของขอ้มูลในสมุดและตรวจนบั

เงิน 

ไม่ถูกตอ้งใหส้มาชิกส่งเจา้หนา้ทีÉ

แกไ้ขและคืนสมุดใหส้มาชิก 

สมาชิก 

 ออกรายงานตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง เงินฝากทุกสิÊนวนั 

 

 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

   

3 นาที 

 

ใบถอนพร้อมสมุด 
แกไ้ข 

จบ 

ลงระบบ/
พิมพส์มุด 

ตรวจสอบ 

ตรวจสอบ 

แกไ้ข 

ออกรายงาน 

 

ปรับเกนิ 2 ปิดเหลือตํÉา 

ตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง 



 
 

บริการด้านเงนิให้กู้ 

สหกรณ์ใหเ้งินกู ้3 ประเภท 

1. เงินกูเ้พืÉอเหตุฉุกเฉิน 

2. เงินกูส้ามญั 

3. เงินกูพิ้เศษ 
 

เงินกู้เพืÉอเหตฉุุกเฉิน 

 หกัเงินไดร้ายเดือน 

 หกัเงินโบนสั 
 

เงินกู้ฉุกเฉินหกัเงนิได้รายเดือน 

ตารางเงนิกู้ฉุกเฉินพนักงานประจาํ 
 

 

อายุสมาชิก จาํนวนเท่า วงเงนิ(บาท) งวด 

ไม่เกิน 5 ปี 1 50,000 12 

5 ปีขึÊนไป 2 100,000 12 

 

ตารางเงนิกู้ฉุกเฉินให้แก่สมาชิกลกูจ้างประจาํ 
 

อายุสมาชิก จาํนวนเท่า วงเงนิ(บาท) งวด 

ไม่นอ้ยกว่า 3 เดือน ไม่เกินครึÉ งหนึÉงของเงินไดร้าย

เดือนหรือไม่เกินร้อยละ 90 ของ

ค่าหุน้ทีÉมีอยู ่

สุดแต่จาํนวนใดทีÉ

นอ้ยกว่า 

12 

1 ปีขึÊนไป  1 50,000 12 

 

 

 

 มีเงินเดือนคงเหลือหลงัจากหกัรายการจ่ายทุกประเภทแลว้ไม่นอ้ยกว่า 15% หรือ 1,500 บาท 

(แลว้แต่จาํนวนใดทีÉนอ้ยกว่า) 

 มีผูค้ ํÊ าประกนั ทีÉเป็นสมาชิก 1 ปี ขึÊนไป 1 คน 

 อตัราดอกเบีÊยใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 
 

 

 

 

 

 

 



 

การพจิารณาเงินกู้ฉุกเฉิน 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

สมาชิกเขียนคาํขอกู ้ สมาชิก 5 นาที 

 

 

 

 

ตรวจสอบความครบถว้นของ

ขอ้มูลการลงลายมือชืÉอผูกู้ ้ ผูค้ ํÊ า 

ไม่ถูกตอ้งใหส้มาชิกแกไ้ข 

 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  1 นาที 

 ลงขอ้มูลการขอกูใ้นระบบ 

คาํนวณสิทธิกู ้สิทธิค ํÊ า 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 2 นาที 

 กรรมการเงินกูอ้นุมติั กรรมการเงินกู ้  

 ลงขอ้มูลการอนุมติัเงินกูใ้นระบบ  เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 1 นาที 

 ออกใบเสร็จชาํระหนีÊ เดิมถา้มี  2 นาที 

 เจา้หนา้ทีÉการเงินจ่ายเงินพร้อมลง

นามการจ่าย  ใหส้มาชิกลงรับเงิน

ใหถู้กตอ้ง 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

3 นาที 

 ออกรายงานตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง เงินฝากทุกสิÊนวนั 

 

 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 5 นาที 

    

 

ฉุกเฉิน 
แกไ้ข 

อนุมติั 

ลงระบบ 

คาํณวณสิทธิ 

ตรวจสอบ 

อนุมติัในระบบ 

ใบเสร็จ  

จ่ายเงิน 

ออกรายงาน 



 
 

เงินกู้ฉุกเฉินหกัเงนิโบนัส 

 ตอ้งไดรั้บหนงัสือยนืยนัจากองคก์ารเภสชักรรมว่าไดรั้บเงินโบนสักีÉเท่าและจะดาํเนินการหกั

เงินให ้

 ตอ้งไดรั้บขอ้มูลจากฝ่ายทรัพยากรบุคคลเกีÉยวกบัจาํนวนวนัทีÉไดรั้บเงินโบนสัของสมาชิกแต่ละ

ราย ขอ้มูลการหกัเงินโบนสัจากกองบงัคบัคดี 

 กูไ้ดไ้ม่เกิน 1 เท่าของเงินเดือน วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท 

 กูไ้ดไ้ม่เกิน 1 ครัÊ งในแต่ละปี  

 หกัชาํระหนีÊ เงินกูจ้ากเงินโบนสัทีÉไดรั้บจากองคก์ารเภสชักรรม 

 อตัราดอกเบีÊยใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 

เอกสารประกอบคาํขอกู ้

- สลิปเงินเดือน 

- ใบเสร็จสหกรณ์ 
 

ขัÊนตอนการขอกู้ 

-  

- ประกาศใหย้ืÉนคาํขอกูแ้ละการรับเงินกู ้

- ยืÉนคาํขอกูพ้ร้อมและรับบตัรคิว 

- เจา้หนา้ทีÉคียค์าํขอลงระบบ/ตรวจสอบสิทธิจาํนวนวนัทีÉไดรั้บโบนสัหกัหนีบงัคบัคดีถา้มี 

- คณะกรรมการเงินกูล้งนามอนุมติั 

- จดัเงินใส่ซอง/ เขา้ธนาคาร/ เขา้บญัชีเงินฝากทีÉสหกรณ์ 

- สมาชิกรับเงินเวลา 13.00 – 15.00 น. วนัละ 200 ราย 

- พิมพร์ายงานรายละเอียดสมาชิกกูป้ระจาํวนั 

- รายงานสรุปการกูป้ระจาํเดือนต่อทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 

- ในกรณีเจา้หนา้ทีÉสหกรณ์ตอ้งการทีÉจะกูเ้งินเพืÉอหกัเงินโบนสัอนุโลมใหกู้ไ้ด ้ โดยถือเป็น

สวสัดิการใหก้บัเจา้หนา้ทีÉ  สิทธิในการกูใ้หป้ฏิบติัเช่นเดียวกบัเงินกูฉุ้กเฉินโบนสั  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพจิารณาจาํนวนเงินการให้เงินกู้ฉุกเฉินโบนัส 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

ขอหนงัสือยนืยนัเงินโบนสัและ

ขอ้มูลจาํนวนวนัทีÉไดรั้บโบนสั 

ยอดหกัเงินโบนสั บงัคบัคดี อืÉนๆ 

  

 ขอหนงัสือยนืยนัจากองคก์าร

เภสชักรรมว่าไดรั้บเงินโบนสั

กีÉเท่าและจะดาํเนินการหกัเงิน

ให้ 

ขอขอ้มูลเกีÉยวกบัจาํนวนวนัทีÉ

ไดรั้บเงินโบนสัของสมาชิก

แต่ละราย ขอ้มูลการหกัเงิน

โบนสัจากกองบงัคบัคดี หรือ

อืÉนๆ 

 

เจา้หนา้ทีÉธุรการ

จดัพิมพห์นงัสือ  

ลงนามโดย

ประธาน

กรรมการ 

ประมาณเดือน

ตุลาคม 

 เสนอคณะกรรมการพิจารณา

อนุมติัจาํนวนเท่า 

คณะกรรมการ 

 กาํหนดวนัใหส้มาชิกยืÉนขอกูแ้ละ

จาํนวนรายในแต่ละวนั 

กรรมการเงินกู/้

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 

 ประกาศและออกข่าว

ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกยืÉนขอกู ้

ตามวนัทีÉกาํหนด 

ประชาสัมพนัธ์ 

 จดัเตรียมคาํขอกูใ้หเ้พียงพอต่อ

ความตอ้งการของสมาชิก 

 

ฝ่ายจดัการ 

ประมาณเดือน

ตุลาคม- 

พฤษจิกายน 

 
 

 

 

 

ฉุกเฉินโบนสั 

ทาํหนงัสือถึงองคก์าร

เภสัชกรรม 

เตรียมใบกู ้

อนุมติั 

ประกาศให้

สมาชิกยืÉนขอกู ้

กาํหนดวนั

สมาชิกยืÉนขอกู ้



 

 

การพจิารณาอนุมตัเิงนิกู้ฉุกเฉินโบนัสแก่สมาชิก 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

สมาชิกเขียนคาํขอกู ้ สมาชิก 5 นาที 

 

 

 

 

ตรวจสอบความครบถว้นของ

ขอ้มูลการลงลายมือชืÉอผูกู้ ้  

ไม่ถูกตอ้งใหส้มาชิกแกไ้ข 

การลงลายมือชืÉอรับเงินกรณีโอน

เขา้ธนาคารหรือสหกรณ์ 

 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  1 นาที 

 ตรวจสอบจาํนวนวนัทีÉไดรั้บ

โบนสัในปีนัÊนๆ รายการทีÉถูกหกั

เงินโบนสั คาํนวณสิทธิกู ้ 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 

 เสนอคณะกรรมการเงินกูอ้นุมติั กรรมการเงินกู ้

 เตรียมจ่ายเงิน 

 

 

1 วนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉุกเฉินโบนสั 
แกไ้ข 

ตรวจสอบ 

 

อนุมติั 

ตรวจสอบจาํนวนวนัทีÉไดรั้บ

โบนสั    รายการทีÉถูกหกัโบนสั 



การจ่ายเงินกู้ฉุกเฉินโบนัสเป็นเงนิสด 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

คาํนวณสิทธิเรียบร้อยแลว้ เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  

 ลงการกู ้ในระบบ เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 1 นาที 

 

 

 

 

นบัเงินใส่ซองกรณีรับเป็นเงินสด

ในวนัทีÉมีสมาชิกยืÉนกูเ้ป็นจาํนวน

มาก 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ/

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 2 ชม 

 นบัเงินและตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

   

 ตรวจสอบความถูกตอ้งของ

หนงัสือกูใ้หผู้กู้ ้ลงนามรับเงิน 

และลงลายมือชืÉอแกไ้ขหากมีการ

แกไ้ข  เจา้หนา้ทีÉการเงินลงนาม

จ่ายเงินและบนัทึกการจ่ายเงินใน

ระบบ 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 2 นาที 

 ออกรายงานตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง เงินกู ้ทุกสิÊนวนั 

 

 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  

    

 

 

บนัทึกการจ่ายเงิน 

ฉุกเฉินโบนสั 

ลงระบบคอมพิวเตอร์ 

ออกรายงาน 

เตรียมเงิน 
นบัเงิน

ใส่ซอง 

 

จ่ายเงิน 

นบัเงิน 



การจ่ายเงินกู้ฉุกเฉินโบนัสเป็นเงนิโอนเข้าบญัชีเงินฝากธนาคารของสมาชิก 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

คาํนวณสิทธิเรียบร้อยแลว้ เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  

 

 

 

 

ตรวจสอบความครบถว้นของ

ขอ้มูล   การลงลายมือชืÉอผูกู้ ้  

การลงลายมือชืÉอรับเงินกรณีโอน

เขา้ธนาคาร 

ไม่ถูกตอ้งใหส้มาชิกแกไ้ขก่อน

จ่ายเงิน 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 1 นาที 

 ลงการกู ้ในระบบสินเชืÉอ เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 1 นาที 

 จดัเตรียมพิมพข์อ้มูลเลขทีÉบญัชี 

จาํนวนเงินเพืÉอโอนเขา้บญัชี

ธนาคารของสมาชิก 

 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  3 นาที 

 เตรียมใบถอนเงินฝากสหกรณ์ 

เท่าจาํนวนทีÉโอนเขา้บญัชีสมาชิก

โดยผูล้งนาม 3 ใน 5  ของผูมี้

อาํนาจลงนาม 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 

 บนัทึการจ่ายเงินฉุกเฉินโบนสั เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 2 นาที 

 ส่งขอ้มูลการโอนเงินใหธ้นาคาร 

 

 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 2 นาที 

 ออกรายงานตรวจสอบความ

ถูกตอ้งเงินกูทุ้กสิÊนวนั  

 

 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  

    

ฉุกเฉินโบนสั 

ตรวจสอบ 

ขอ้มูลการโอนเขา้ธนาคาร 

 

ลงระบบคอมพิวเตอร์ 

เตรียมใบถอนเงิน

ธนาคาร 

 

โอนเขา้บญัชีธนาคารของ

สมาชิก 

บนัทึกการจ่าย 

ออกรายงาน 



 

การจ่ายเงินกู้ฉุกเฉินโบนัสเป็นเงนิโอนเข้าบญัชีเงินฝากสหกรณ์ของสมาชิก 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

คาํนวณสิทธิเรียบร้อยแลว้ เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  

 

 

 

 

ตรวจสอบความครบถว้นของ

ขอ้มูล   การลงลายมือชืÉอผูกู้ ้  

การลงลายมือชืÉอรับเงินกรณีโอน

เขา้สหกรณ์ 

ไม่ถูกตอ้งใหส้มาชิกแกไ้ขก่อน

จ่ายเงิน 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 1 นาที 

 ลงการกู ้ในระบบสินเชืÉอ เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 1 นาที 

 บนัทึการจ่ายเงินฉุกเฉินโบนสั เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 จดัพิมพข์อ้มูลใบฝาก จาํนวนเงิน

เพืÉอบนัทึกโอนเขา้บญัชีสหกรณ์

ของสมาชิก 

 

 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 3 นาที 

 ออกรายงานตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง เงินกู ้ทุกสิÊนวนั 

 

 

 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  

    

 

 

 

ฉุกเฉินโบนสั 

ตรวจสอบ 

ลงระบบคอมพิวเตอร์ 

สมาชิกไดรั้บเงินโอน 

ออกรายงาน 

บนัทึกการจ่าย 

บนัทึกขอ้มูลการโอนเขา้

เงินฝากสหกณ์ของสมาชิก 

 



เงินกู้สามญั  แบ่งเป็น 

- เงินกูส้ามญั ก. 

- เงินกูส้ามญั ข. 
 

เงินกู้สามญั ก. 

 ใชพ้นัธบตัรรัฐบาล  หุน้  เงินฝากในสหกรณ์คํÊ าประกนั  กูไ้ดไ้ม่เกิน 90% 

 ใชบุ้คคลคํÊ าประกนั กูไ้ม่เกิน 250,000  ตอ้งมีบุคคลคํÊ าประกนั 2 คนขึÊนไป  ถา้กูเ้กิน 250,000  

ตอ้งมีบุคคลคํÊ าประกนั 3 คนขึÊนไป และตอ้งเป็นสมาชิกมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี ในจาํนวนนีÊ

ตอ้งเป็นพนกังานมาแลว้อยา่งนอ้ย 5 ปี 1 คน 

 สมาชิกคนหนึÉงค ํÊ าประกนัไดไ้ม่เกิน 3 สญัญา 

 คู่สมรสจะคํÊ าประกนัซึÉงกนัและกนัไม่ได ้

 ตอ้งมีหุน้สะสมไม่นอ้ยกว่า 30% ของเงินกู ้ในกรณีทีÉหุน้สะสมไม่ถึง 30% ณ วนัยืÉนกู ้อนุโลม

ใหห้กัหุน้สะสมใหค้รบ 30% ณ วนัทีÉไดรั้บเงินกู ้

 มีเงินเดือนคงเหลือหลงัจากหกัรายการจ่ายทุกประเภทแลว้ไม่นอ้ยกว่า 20% หรือ 2,000 บาท 

(แลว้แต่จาํนวนใดทีÉนอ้ยกว่า) 

 จะกูใ้หม่ตอ้งผอ่นชาํระมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 6 งวด  

 การรับเงินกูใ้หโ้อนเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย หรือบญัชีเงินฝากทีÉสหกรณ์ 

 กรณีโอนเขา้ธนาคารกรุงไทย  เสียค่าธรรมเนียม 15 บาท 

 อตัราดอกเบีÊยใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 
 

ขัÊนตอนการกู้สามญั 

 กรอกแบบฟอร์มคาํขอกูใ้หค้รบถว้น 

 ส่งคาํขอกูพ้ร้อมสลิปเงินเดือนและใบเสร็จสหกรณ์  สาํเนาบตัรประชาชน หนงัสือยนิยอมคู่สมรส

ของผูกู้แ้ละผูค้ ํÊ าประกนั(เอกสารไม่ครบยงัไม่รับยืÉน) รับใบนดัทาํสญัญา  จ่ายภายใน 3 วนัทาํการ

หลงัจากวนัส่งคาํขอกู ้วนัละ 45 ราย ในวนัทีÉสมาชิกยืÉนกูห้ลงัวนัทีÉ 15 ของเดือน  จ่ายเงินกูภ้ายใน 2 

วนัทาํการ 

 เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอคียค์าํขอลงระบบ/ตรวจสอบสิทธิ  

 เสนอคณะกรรมการเงินกูอ้นุมติั 

 จดัพิมพส์ญัญากูส้ญัญาคํÊ าประกนั 

 ผูกู้ ้ผูค้ ํÊ าประกนัทาํสญัญา 

 พิมพใ์บเสร็จชาํระซืÊอหุน้เพิÉม ค่าประกนัผูค้ ํÊ า  ชาํระหนีÊ เดิม(ถา้มี) 

 โอนเขา้บญัชีเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์ 

 พิมพร์ายงานรายละเอียดสมาชิกกูป้ระจาํวนั 

 รายงานสรุปการกูป้ระจาํเดือนต่อทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 
 



ตารางเงนิกู้สามญัสําหรับพนักงาน 

อายสุมาชิก จาํนวนเท่า วงเงิน(บาท) งวด 

1 ปีขึÊนไป 15 100,000 60 

3 ปีขึÊนไป 20 150,000 72 

5 ปีขึÊนไป 40 950,000 132 

10 ปีขึÊนไป 50 1,200,000 150 

15 ปีขึÊนไป 50 2,000,000 180 

 

 

ตารางเงนิกู้สามญัสําหรับลูกจ้างประจาํ 

อายสุมาชิก จาํนวนเท่า วงเงิน(บาท) งวด 

1 ปีขึÊนไป 10 50,000 48 

3 ปีขึÊนไป 15 100,000 60 

5 ปีขึÊนไป 20 300,000 120 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพจิารณาอนุมตัเิงนิกู้สามญัประเภท ก. แก่สมาชิก 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

สมาชิกเขียนคาํขอกู ้ สมาชิก  

 

 

 

 

ตรวจสอบความครบถว้นของ

ขอ้มูลการลงลายมือชืÉอผูกู้ ้ ผูค้ ํÊ า 

เอกสารประกอบ ไม่ถูกตอ้งให้

สมาชิกแกไ้ข 

 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ วนัแรก 

 ลงระบบคอมพิวเตอร์ ตรวจสอบ

สิทธิการกูก้ารคํÊ าประกนั 

จาํนวนเงินทีÉไดรั้บ 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ วนัทีÉสอง 

 เสนอคณะกรรมการเงินกูอ้นุมติั กรรมการเงินกู ้  

 พิมพส์ัญญากูส้ัญญาคํÊ าประกนั 

ตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้น

ของขอ้มูล 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  

 สมาชิกลงนามสัญญากูส้ัญญาคํÊ า

ประกนั ตรวจสอบความถูกตอ้ง

ครบถว้นของขอ้มูลการลงลงชืÉอ

รับเงิน 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ วนัทีÉสาม 

 เตรียมจ่ายเงิน ออกใบเสร็จ 

 

 วนัทีÉสีÉ 

 

 

 

 

 

 

 

สามญั ก. 
แกไ้ข 

ตรวจสอบ 

ลงระบบคอมพิวเตอร์ ตรวจสอบ

สิทธิการกูก้ารคํÊ าประกนั 

อนุมติั 

สมาชิกลงนามสัญญากู/้ค ํÊ า 

พิมพส์ัญญากู/้ค ํÊ า 



การจ่ายเงินกู้สามญัประเภท ก.เป็นเงินโอนเข้าบญัชีเงินฝากสหกรณ์ของสมาชิก 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

คาํนวณสิทธิและไดรั้บอนุมติั

เรียบร้อยแลว้ 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  

 ลงการจ่ายเงินกู ้ในระบบสินเชืÉอ เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 1 นาที 

 

 

 

 

ออกใบเสร็จรับเงินชาํระหนีÊ เดิม

และหรือซืÊอหุน้เพิ Éมใหค้รบร้อย

ละ 30 ของเงินกู ้

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 2 นาที 

    

 จดัพิมพข์อ้มูลใบฝาก จาํนวนเงิน

เพืÉอบนัทึกโอนเขา้บญัชีสหกรณ์

ของสมาชิก  ลงลายมือชืÉอ

เจา้หนา้ทีÉจ่ายเงินในสัญญากู ้

 

 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

3 นาที 

 ออกรายงานตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง เงินกู ้ทุกสิÊนวนั 

 

 

 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  

    

 

 

 

สามมญั ก. 

เตรียมจ่าย 

 

บนัทึกขอ้มูลการโอนเขา้

เงินฝากสหกณ์ของสมาชิก 

 

ลงจ่ายในระบบ

คอมพิวเตอร์ 

ออก

ใบเสร็จ 

 

ออกรายงาน 



การจ่ายเงินกู้สามญัประเภท ก.เป็นเงินโอนเข้าบญัชีเงินฝากธนาคารของสมาชิก 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

คาํนวณสิทธิและไดรั้บอนุมติั

เรียบร้อยแลว้ 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  

 ลงการจ่ายเงินกู ้ในระบบสินเชืÉอ เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 1 นาที 

 

 

 

 

ออกใบเสร็จรับเงินชาํระหนีÊ เดิม

และหรือซืÊอหุน้เพิ Éมใหค้รบร้อย

ละ 30 ของเงินกู ้

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 2 นาที 

    

 จดัเตรียมพิมพข์อ้มูลเลขทีÉบญัชี 

จาํนวนเงินเพืÉอโอนเขา้บญัชี

ธนาคารของสมาชิก 

 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 

 เตรียมใบถอนเงินฝากสหกรณ์ 

เท่าจาํนวนทีÉโอนเขา้บญัชีสมาชิก

โดยผูล้งนาม 3 ใน 5  ของผูมี้

อาํนาจลงนาม 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 ส่งขอ้มูลการโอนเงินใหธ้นาคาร 

ลงลายมือชืÉอเจา้หนา้ทีÉจ่ายเงินใน

สัญญากู ้

 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 ออกรายงานตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง เงินกู ้ทุกสิÊนวนั 

 

 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 

5 นาที 

    

 

 

สามมญั ก. 

เตรียมจ่าย 

 

ลงจ่ายในระบบ

คอมพิวเตอร์ 

ออก

ใบเสร็จ 

 

ออกรายงาน 

เตรียมใบถอนเงิน

ธนาคาร 

โอนเขา้บญัชีธนาคารของ

สมาชิก 

ขอ้มูลการโอนเขา้ธนาคาร 

 



เงินกูส้ามญั ข. 

 ชาํระหนีÊ เงินกูธ้นาคาร    หรือหนีÊบตัรเครดิตและหนีÊบงัคบัคดี หรือหนีÊสถาบนัการเงินทีÉจดทะเบียน

ถูกตอ้งตามกฎหมายยกเวน้โรงรับจาํนาํ  หรือหนีÊ สินเชืÉอส่วนบุคคลภายใตก้ารกาํกบัธนาคารแห่ง

ประเทศไทย ยกเวน้ สินเชืÉอเพืÉอยานพาหนะ  หรือหนีÊ เงินกูธ้นาคารประเภทกูย้มืเงินเพืÉอการบริโภค 

 ใชบุ้คคลคํÊ าประกนั กูไ้ม่เกิน 250,000  ตอ้งมีบุคคลคํÊ าประกนั 2 คนขึÊนไป  ถา้กูเ้กิน 250,000  ตอ้งมี

บุคคลคํÊ าประกนั 3 คนขึÊนไป และตอ้งเป็นสมาชิกมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี ในจาํนวนนีÊตอ้งเป็น

พนกังานมาแลว้อยา่งนอ้ย 5 ปี 1 คน 

 บุคคลทีÉจะคํÊ าประกนัเงินกูส้ามญั ข.  ตอ้งไม่คํÊ าประกนัเงินกูส้ามญั ก. บุคคลเดียวกนั 

 สมาชิกคนหนึÉงค ํÊ าประกนัไดไ้ม่เกิน 3 สญัญา 

 คู่สมรสจะคํÊ าประกนัซึÉงกนัและกนัไม่ได ้

 มีเงินเดือนคงเหลือหลงัจากหกัรายการจ่ายทุกประเภทแลว้ไม่นอ้ยกว่า 15% ของเงินเดือน หรือ 

1,500 บาท (แลว้แต่จาํนวนไหนทีÉนอ้ยกวา่)  

 จะกูใ้หม่ตอ้งผอ่นชาํระมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 12 งวด  

 ส่วนการกูช้าํระหนีÊออมสินไปแลว้งดใชสิ้ทธิกูอ้อมสินอีก  

 การส่งคืนหกัเงินไดร้ายเดือนไดไ้ม่เกิน 120 งวด  หรือ หกัเงินปันผลไดไ้ม่เกิน 8 ปี  แต่ไม่เกินอาย ุ60 

ปี 

 วงเงินกูส้ามญั ก. และ ข.  ไม่เกิน 2,500,000 บาท 

 

ตารางเงนิกู้สามญั ข. 

 

อายสุมาชิก จาํนวนเท่า วงเงิน(บาท) 

1 ปีขึÊนไป 10 100,000 

5 ปีขึÊนไป 20 350,000 

15 ปีขึÊนไป 30 550,000 

 

 พนกังานประจาํ เงินกูส้ามญัประเภท ก.  และเงินกูส้ามญัประเภท ข. เมืÉอรวมหนีÊ เงินกูท้ัÊงสอง

ประเภทแลว้ วงเงินกูจ้ะตอ้งไม่เกิน 2,500,000 บาท 

 ลูกจา้งประจาํ เงินกูส้ามญัประเภท ก.  และเงินกูส้ามญัประเภท ข. เมืÉอรวมหนีÊ เงินกูท้ัÊงสองประเภท

แลว้ วงเงินกูจ้ะตอ้งไม่เกิน 300,000 บาท 

 

เอกสารประกอบ 

สลิปเงินเดือน ใบเสร็จสหกรณ์ สาํเนาบตัรประชาชนของผูกู้ ้ผูค้ ํÊ า 

 

 



ขัÊนตอนการกู้สามญั ข. 

 ส่งคาํขอกูพ้ร้อม หนงัสือยนิยอมคู่สมรสของผูกู้แ้ละผูค้ ํÊ าประกนั  เอกสารทีÉเป็นหนีÊ  

 เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอคียค์าํขอลงระบบ/ตรวจสอบสิทธิ  

 นาํเสนอคณะกรรมการเงินกูพิ้จารณาอนุมติั 

 จดัพิมพส์ญัญากูส้ญัญาคํÊ าประกนั 

 ผูกู้ ้ผูค้ ํÊ าประกนัทาํสญัญา 

 พิมพใ์บเสร็จชาํระหนีÊ เดิม(ถา้มี) 

 กรรมการเงินกูด้าํเนินการชาํระหนีÊ  

 พิมพร์ายงานรายละเอียดสมาชิกกูป้ระจาํวนั 

 รายงานสรุปการกูป้ระจาํเดือนต่อทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การพจิารณาอนุมตัเิงนิกู้สามญัประเภท ข. แก่สมาชิก 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

สมาชิกเขียนคาํขอกู ้ สมาชิก  

 

 

 

 

ตรวจสอบความครบถว้นของ

ขอ้มูลการลงลายมือชืÉอผูกู้ ้ ผูค้ ํÊ า 

เอกสารประกอบ ไม่ถูกตอ้งให้

สมาชิกแกไ้ข 

 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 

 ลงระบบคอมพิวเตอร์ ตรวจสอบ

สิทธิการกูก้ารคํÊ าประกนั 

จาํนวนเงินทีÉไดรั้บ 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 

วนัองัคาร-วนั

องัคาร 

 เสนอคณะกรรมการเงินกูอ้นุมติั กรรมการเงินกู ้ ทุกวนัองัคาร 

 พิมพส์ัญญากูส้ัญญาคํÊ าประกนั 

ตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้น

ของขอ้มูล 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ พุธ 

 สมาชิกลงนามสัญญากูส้ัญญาคํÊ า

ประกนั ตรวจสอบความถูกตอ้ง

ครบถว้นของขอ้มูลการลงลงชืÉอ

รับเงิน 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ พฤหสั 

 เตรียมจ่ายเงิน 

 

  

 

 

 

 

 

สามญั ข. 
แกไ้ข 

อนุมติั 

สมาชิกลงนามสัญญากู/้ค ํÊ า 

พิมพส์ัญญากู/้ค ํÊ า 

ตรวจสอบ 

ลงระบบคอมพิวเตอร์ ตรวจสอบ

สิทธิการกูก้ารคํÊ าประกนั 



การจ่ายเงินกู้สามญัประเภท ข. 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

คาํนวณสิทธิและไดรั้บอนุมติั

เรียบร้อยแลว้ 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  

 ลงการจ่ายเงินกู ้ในระบบสินเชืÉอ เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 

 

 

 

 

ออกใบเสร็จรับเงินชาํระหนีÊ เดิม

ถา้มี 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 

   

 จ่ายเงินใหก้บักรรมการเงินกูห้รือ

เจา้หนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมาย ลง

ลายมือชืÉอเจา้หนา้ทีÉจ่ายเงินใน

สัญญากู ้

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

5 นาที 

 ผูรั้บมอบหมาย จ่ายชาํระหนีÊของ

ผูกู้แ้ก่สถาบนัการเงิน ตรวจสอบ

ความถูกตอ้งของใบรับเงิน 

จาํนวนเงิน 

กรรมการเงินกู/้

ผูรั้บมอบหมาย 

 ผูรั้บมอบหมายlส่งใบรับเงิน ให้

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ แนบเอกสารการ

จ่ายเงินกู ้

กรรมการเงินกู/้

ผูรั้บมอบหมาย/

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 

3 ชม 

 ออกรายงานตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง เงินกู ้ทุกสิÊนวนั 

 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  

    

สามมญั ข. 

 

ออกรายงาน 

เตรียมจ่าย 

จ่ายเงิน 

 

ลงจ่ายในระบบ

คอมพิวเตอร์ 

ออก

ใบเสร็จ 

 

ชาํระหนีÊ ใหส้มาชิก 

 

ส่งใบรับเงิน 

 



เงินกู้พเิศษ 

 เพืÉอการเคหะสงเคราะห์ เพืÉอการลงทุนประกอบอาชีพ และเพืÉอซืÊอยานพาหนะ กูไ้ดท้ัÊง 3 ประเภท 

รวมกนัวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท 

 เป็นสมาชิกไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 

 มีบริษทัประเมินหลกัทรัพยซึ์Éงผูกู้เ้ป็นผูอ้อกค่าใชจ่้าย  ค่าบริการ 1,500 บาท กรณีทรัพยสิ์นอยู่

ต่างจงัหวดัคิดค่าบริการ/ค่าเดินทางเพิÉม  หรือใหใ้ชบ้ริษทัประเมินในพืÊนทีÉได ้

 กูไ้ดต้ามราคามูลค่ายติุธรรม + ราคาบงัคบัขาย ÷ 2 แต่ไม่เกิน 80% ของมูลค่ายติุธรรม(มติ 31 

มกราคม 2550) 

 ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

 มีอสงัหาริมทรัพยค์ ํÊ าประกนั ซึÉงผูกู้ถื้อกรรมสิทธิÍ หรือถือกรรมสิทธิÍ ร่วม หรือเป็นอสงัหาริมทรัพยที์Éคู่

สมรส บิดา มารดา บุตร ถือกรรมสิทธิÍ หรือถือกรรมสิทธิÍ ร่วม หรือพนัธบตัรรัฐบาล 

 ตอ้งทาํประกนัทรัพยสิ์นโดยใหส้หกรณ์เป็นผูรั้บประโยชน ์

 มีเงินเดือนคงเหลือหลงัจากหกัรายการจ่ายทุกประเภทแลว้ไม่นอ้ยกว่า 15% หรือ 1,500 บาท 

(แลว้แต่จาํนวนไหนทีÉนอ้ยกว่า)  

 สามารถกูร้วมหนีÊ ทุกประเภทไดแ้ต่ไม่เกินวงเงินกูพิ้เศษแต่ละประเภทและไม่เกินมูลค่าหลกัทรัพย์

ตามระเบียบ  มติคณะกรรมการกาํหนด 

 อตัราดอกเบีÊยใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 
 

เงินกู้พเิศษเพืÉอการเคหะ 

 กูเ้พืÉอก่อสร้างต่อเติม หรือปรับปรุงอาคารสาํหรับใชเ้ป็นทีÉอยูอ่าศยัของตนเองและครัวเรือนตามควร

แก่ฐานะ 

 กูเ้พืÉอซืÊออาคารหรือซืÊอทีÉดินและอาคาร หรืออาคารชุด หรือหอ้งชุด หรือซืÊอทีÉดินเพืÉอจะไดก่้อสร้าง

อาคารในระยะเวลาอนัสมควร 

 เพืÉอชาํระหนีÊ ไถ่ถอนจาํนอง  ไถ่ถอนขายฝาก  อสงัหาริมทรัพย ์ของตนเอง คู่สมรส บิดา หรือมารดา 

 ในกรณีกูเ้พืÉอสร้างหรือต่อเติมทีÉอยูอ่าศยั  ซึÉงในระหว่างดาํเนินการก่อสร้างไม่สามารถกูเ้พิ Éมได ้ 

จะตอ้งดาํเนินการใหเ้สร็จตามแบบทีÉเสนอ  ถา้ตอ้งการกูใ้หม่ก็ใหข้อกูพ้ร้อมเสนอแบบแปลนใหม่  

ในส่วนของราคาประเมินถา้ไม่เกิน 6 เดือน สามารถใชร้าคาประเมินเดิมประกอบพิจารณาการกูไ้ด ้

(มติทีÉประชุม 15-12/2549  29 พ.ย. 49) 

 กูไ้ดไ้ม่เกิน 5 ลา้นบาท 

 ผอ่นชาํระไดไ้ม่เกิน 360 งวด และไม่เกินอาย ุ65 ปี 
 

เงินกู้เพืÉอการลงทุนประกอบอาชีพ 

 กูไ้ดไ้ม่เกิน 3 ลา้นบาท 

 ผอ่นชาํระไดไ้ม่เกิน 120 งวด และไม่เกินเกษียณอาย ุ
 



เงินกู้เพืÉอซืÊอยานพาหนะ 

เงินกู้เพืÉอซืÊอยานพาหนะรถยนต์ 

 เป็นสมาชิกติดต่อกนัอยา่งนอ้ย 1 ปี   

 กูเ้พืÉอซืÊอรถยนต ์ไดไ้ม่เกิน 2 ลา้นบาท ชาํระไดไ้ม่เกิน 96 งวด และไม่เกินอายเุกษียณ ใช้

หลกัทรัพยค์ ํÊ าประกนั เป็นสมาชิกติดต่อกนัตัÊงแต่ 10 ปีขึÊนไป ใชห้ลกัทรัพยค์ ํÊ าประกนัและหรือบุคคลคํÊ า

ประกนั 

 มีเงินเดือนคงเหลือหลงัจากหกัรายการจ่ายทุกประเภทแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3,000 บาท  

เงินกู้เพืÉอซืÊอยานพาหนะรถจกัรยานยนต์ 

 กูเ้พืÉอซืÊอรถจกัรยานยนตใ์หม่ ผอ่นชาํระไดไ้ม่เกิน 60 งวด  และไม่เกินอายเุกษียณ  

 มีสมาชิกจาํนวน 2 คน  ค ํÊ าประกนั  หนึÉงคนตอ้งเป็นตอ้งเป็นสมาชิกมาแลว้อยา่งนอ้ยหนึÉงปีขึÊน

ไป  ในจาํนวนนัÊนตอ้งเป็นพนกังานประจาํหรือลูกจา้งประจาํอยา่งนอ้ยหา้ปีหนึÉงคน   และตอ้งไม่เป็นผูค้ ํÊ า

ประกนัเงินกูส้ามญั ก.    สามญั ข.  เงินกูเ้พืÉอซืÊอยานพาหนะประเภทรถยนต ์และ เงินกูเ้พืÉอซืÊอยานพาหนะ

ประเภทรถจกัรยานยนตใ์นรายเดียวกนั  

 มีเงินเดือนคงเหลือหลงัจากหกัรายการจ่ายทุกประเภทแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3,000 บาท  

 สิทธิการกู ้

(ก) เป็นสมาชิกติดต่อกนัตัÊงแต่  3 ปี กูไ้ดไ้ม่เกิน 60,000 บาท 

(ข) เป็นสมาชิกติดต่อกนัตัÊงแต่  5 ปี กูไ้ดไ้ม่เกิน 100,000 บาท 

 

* กรณีใชบุ้คคลคํÊ าประกนั 

 

(ก) กูต้ ัÊงแต่ 60,000 บาท ขึÊนไป  ตอ้งมีผูค้ ํÊ าประกนัทีÉเป็นสมาชิกมาแลว้อยา่งนอ้ยหนึÉงปีไม่นอ้ยกว่า 

2 คน  

(ข) กูต้ ัÊงแต่ 250,000 บาท ขึÊนไป  ตอ้งมีผูค้ ํÊ าประกนัทีÉเป็นสมาชิกมาแลว้อยา่งนอ้ยหนึÉงปีไม่นอ้ย

กว่า 3 คน 

(ค) กูต้ ัÊงแต่ 550,000 บาท ขึÊนไป    ตอ้งมีผูค้ ํÊ าประกนัทีÉเป็นสมาชิกมาแลว้อยา่งนอ้ยหนึÉงปีไม่นอ้ย

กว่า 4 คน  

(ง) กูต้ ัÊงแต่ 1,000,000 บาท ขึÊนไป  ตอ้งมีผูค้ ํÊ าประกนัทีÉเป็นสมาชิกมาแลว้อยา่งนอ้ยหนึÉงปีไม่นอ้ย

กว่า 5 คน  
 

 

 

 

 

 



 

ขัÊนตอนการกู้พเิศษ 

 ส่งคาํขอกูภ้ายในวนัทีÉ 15 ของเดือนพร้อมเอกสารประกอบ 

 เจา้หนา้ทีÉตรวจสอบสิทธิÍ  

 คณะกรรมการตรวจสอบเบืÊองตน้ 

 ส่งบริษทัประเมินหลกัทรัพย ์

 คณะกรรมการเงินกูพิ้จารณา 

 เสนอคณะกรรมการดาํเนินการอนุมติั 

 สมาชิกเสนอเรืÉองนดัวนัจาํนองหลกัทรัพย ์

 ประธานกรรมการเงินกูม้อบหมายกรรมการจดจาํนอง 

 พิมพห์นงัสือมอบอาํนาจจดจาํนอง/สญัญาจาํนอง/ สญัญากู/้ค ํÊ า/สญัญาต่อทา้ย/ออกใบเสร็จชาํระหนีÊ

เก่าถา้มี 

 จดัทาํเช็ค/โอนเขา้บญัชี 

 กรณีเป็นเงินกูพิ้เศษเพืÉอต่อเติมหรือสร้างบา้นจ่ายเงินเป็นงวดงาน เมืÉอดาํเนินการจดจาํนอง

หลกัทรัพยเ์รียบร้อยแลว้ใหจ่้ายก่อน 30 % ของยอดทีÉไดรั้บสุทธิ ส่วนทีÉเหลือจ่ายเป็นงวดงาน 

กรรมการเงินกูต้อ้งตรวจงวดงานตามแผนใหถู้กตอ้งจึงอนุมติัจ่ายเงิน 

 กูเ้พืÉอประกอบอาชีพกรณีแบ่งงวดงานใหด้าํเนินการเช่นเดียวกบัเงินกูพิ้เศษสร้างบา้นหรือต่อเติม

บา้นจึงจะดาํเนินการจ่ายเงินได ้

 กรณีกูเ้พืÉอซืÊอรถเมืÉอดาํเนินการจดจาํนองหลกัทรัพยเ์รียบร้อยแลว้คณะกรรมการตอ้งไปดาํเนินการ

รับรถและตรวจสอบรถใหต้รงกบัทีÉยืÉนกูม้าพร้อมสมาชิกผูกู้ ้ และดาํเนินการจ่ายเงินพร้อมคดัลอก

เลขเครืÉอง  ทะเบียนรถ และรายละเอียดอืÉนตามแบบฟอร์มทีÉกาํหนด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   เอกสารประกอบกู้เงินกู้พเิศษ   

   กรณกีู้เพืÉอไถ่ถอน – จาํนอง 

 คาํขอกู ้

 สลิปเงินเดือน ใบเสร็จสหกรณ์เดือนสุดทา้ยทีÉยืÉนกู ้

 สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรือบตัรพนกังานรัฐวิสาหกิจ 

 สาํเนาทะเบียนบา้น 

 สาํเนาใบเปลีÉยนชืÉอ – สกุล (ถา้มี) 

 สาํเนาทะเบียนสมรส 

 สาํเนาโฉนดทีÉดิน(ถ่ายเอกสารทุกหนา้) 

 ยอดคา้งชาํระหนีÊ ทีÉจะไถ่ถอน(ปัจจุบนั) 

 สญัญาจาํนองกบัสถาบนัการเงิน 
 

   กรณกีู้เพืÉอซืÊอทีÉดินเปล่าหรือซืÊอบ้านพร้อมทีÉดิน 

    คาํขอกู ้

 สลิปเงินเดือน ใบเสร็จสหกรณ์เดือนสุดทา้ยทีÉยืÉนกู ้

 สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรือบตัรพนกังานรัฐวิสาหกิจ 

 สาํเนาทะเบียนบา้น 

 สาํเนาใบเปลีÉยนชืÉอ – สกุล (ถา้มี) 

 สาํเนาทะเบียนสมรส 

 สาํเนาโฉนดทีÉดิน(ถ่ายเอกสารทุกหนา้) 

 หนงัสือสญัญาจะซืÊอจะขาย 
 

   กรณกีู้เพืÉอซ่อมแซม  ต่อเตมิ อาคารหรือปลูกสร้างอาคาร 

    คาํขอกู ้

 สลิปเงินเดือน ใบเสร็จสหกรณ์เดือนสุดทา้ยทีÉยืÉนกู ้

 สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรือบตัรพนกังานรัฐวิสาหกิจ 

 สาํเนาทะเบียนบา้น 

 สาํเนาใบเปลีÉยนชืÉอ – สกุล (ถา้มี) 

 สาํเนาทะเบียนสมรส 

 สาํเนาโฉนดทีÉดิน(ถ่ายเอกสารทุกหนา้) 

 แบบแปลนต่อเติม  ตอ้งขออนุญาตจากเขตทีÉรับผดิชอบใหเ้รียบร้อย 

 ราคาประเมินวสัดุก่อสร้าง 
 

 

 



   กรณกีู้เพืÉอประกอบอาชีพ 

 คาํขอกู ้

 สลิปเงินเดือน ใบเสร็จสหกรณ์เดือนสุดทา้ยทีÉยืÉนกู ้

 สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรือบตัรพนกังานรัฐวิสาหกิจ 

 สาํเนาทะเบียนบา้น 

 สาํเนาใบเปลีÉยนชืÉอ – สกุล (ถา้มี) 

 สาํเนาทะเบียนสมรส 

 สาํเนาโฉนดทีÉดิน(ถ่ายเอกสารทุกหนา้) 

 รายละเอียดโครงการทีÉจะลงทุน 

 รายละเอียดรายไดที้Éคาดว่าจะไดรั้บ 
 

  กรณกีู้เพืÉอซืÊอยานพาหนะ 

 คาํขอกู ้

 สลิปเงินเดือน ใบเสร็จสหกรณ์เดือนสุดทา้ยทีÉยืÉนกู ้

 สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรือบตัรพนกังานรัฐวิสาหกิจ 

 สาํเนาทะเบียนบา้น 

 สาํเนาใบเปลีÉยนชืÉอ – สกุล (ถา้มี) 

 สาํเนาทะเบียนสมรส 

 สาํเนาโฉนดทีÉดิน(ถ่ายเอกสารทุกหนา้) 

 สญัญาซืÊอขายหรือสญัญาจอง 

 สาํเนาทะเบียนรถ (กรณีรถใชแ้ลว้) 

 รูปถ่ายรถแสดงป้ายและตวัรถชดัเจน 

 แค๊ตตาลอ็กและใบแสดงราคามาตรฐาน(สาํหรับรถยนตใ์หม่) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพจิารณาอนุมตัเิงนิกู้พเิศษ แก่สมาชิก 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

สมาชิกเขียนคาํขอกู ้ สมาชิก  

 

 

 

 

ตรวจสอบความครบถว้นของ

ขอ้มูลการลงลายมือชืÉอผูกู้ ้ ผูค้ ํÊ า 

เอกสารประกอบ ไม่ถูกตอ้งให้

สมาชิกแกไ้ข 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 2 นาที 

 ลงระบบคอมพิวเตอร์ ตรวจสอบ

สิทธิการกูก้ารคํÊ าประกนั 

หลกัประกนั 

 

 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 2 นาที 

 เสนอคณะกรรมการเงินกู ้

พิจารณา 

กรรมการเงินกู ้ ทุกวนัองัคาร 

 กรณีใชห้ลกัทรัพยค์ ํÊ าประกนัส่ง

บริษทัประเมิน ประเมินราคา

หลกัทรัพย ์

 

 15-30 วนั 

 พิมพร์ายละเอียดการกูก้ารคํÊ า

หลกัประกนั เสนอคณะกรรมการ

เงินกูเ้พืÉอนาํเสนอทีÉประชุม

คณะกรรมการ 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 5 นาที 

 เสนอทีÉประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาอนุมติั 

 

คณะกรรมการ พุธสุดทา้ยของ

เดือน 

 เตรียมจ่ายเงิน 

 

  

 

 

 

เงินกูพิ้เศษ 
แกไ้ข 

ตรวจสอบ 

เสนอทีÉประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาอนุมติั 

พิมพร์ายละเอียด 

ลงระบบคอมพิวเตอร์ ตรวจสอบ

สิทธิการกูก้ารคํÊ าประกนั

หลกัประกนั 

พิจารณา 

 
ประเมิน

หลกัทรัพย ์



การจ่ายเงินกู้พเิศษเพืÉอไถ่ถอนจาํนองหรือซืÊอทีÉอยู่อาศัยหรือทีÉดนิเปล่า 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

คาํนวณสิทธิและไดรั้บอนุมติั

เรียบร้อยแลว้ 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  

 พิมพห์นงัสือมอบอาํนาจให้

กรรมการหรือเจา้หนา้ทีÉ

ดาํเนินการจดจาํนอง พิมพส์ัญญา

จาํนองตามแบบกรมทีÉดิน พิมพ์

สัญญากู ้ ลงการจ่ายเงินกู ้ใน

ระบบสินเชืÉอ 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 1 ชม 

 

 

 

ออกใบเสร็จรับเงินชาํระหนีÊ เดิม

หรือหนีÊ เงินกูป้ระเภทอืÉนอืÉนถา้มี 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 3 นาที 

    

 ออกเชค็ใหก้บักรรมการเงินกูห้รือ

เจา้หนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมาย ลง

ลายมือชืÉอเจา้หนา้ทีÉจ่ายเงินใน

สัญญากู ้

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 

 ผูรั้บมอบหมาย จดจาํนองทีÉกรม

ทีÉดิน ตรวจสอบความถูกตอ้งของ

หลกัประกนั จ่ายชาํระหนีÊของผูกู้ ้

แก่เจา้หนีÊ   

กรรมการเงินกู/้

ผูรั้บมอบหมาย 

 ผูรั้บมอบหมายlส่งหลกัประกนั 

ใหเ้จา้หนา้ทีÉสินเชืÉอเกบ็ไวที้É

ปลอดภยั 

กรรมการเงินกู/้

ผูรั้บมอบหมาย/

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 

3-4 ชม 

 ออกรายงานตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง เงินกู ้ทุกสิÊนวนั 

 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  

    

พิเศษ 

เตรียมจ่าย 

 

จ่ายเงิน 

 

ออก

ใบเสร็จ 

 

ออกรายงาน 

พิมหนงัสือมอบอาํนาจ 

สัญญาจาํนอง สัญญากู ้ลงจ่าย

ในระบบคอมพิวเตอร์ 

จดจาํนอง 

 

ส่งโฉนด 

 



การจ่ายเงินกู้พเิศษเพืÉอสร้างบ้าน 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

คาํนวณสิทธิและไดรั้บอนุมติั

เรียบร้อยแลว้ 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  

 พิมพห์นงัสือมอบอาํนาจให้

กรรมการหรือเจา้หนา้ทีÉ

ดาํเนินการจดจาํนอง พิมพส์ัญญา

จาํนองตามแบบกรมทีÉดิน พิมพ์

สัญญากู ้ ลงการจ่ายเงินกู ้ใน

ระบบสินเชืÉอ 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 1 ชม 

 

 

 

ออกใบเสร็จรับเงินชาํระหนีÊ เดิม

หรือหนีÊ เงินกูป้ระเภทอืÉนอืÉนถา้มี 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 3 นาที 

    

 ผูรั้บมอบหมาย จดจาํนองทีÉกรม

ทีÉดิน ตรวจสอบความถูกตอ้งของ

หลกัประกนั  

กรรมการเงินกู/้

ผูรั้บมอบหมาย 

 ผูรั้บมอบหมายlส่งหลกัประกนั 

ใหเ้จา้หนา้ทีÉสินเชืÉอเกบ็ไวที้É

ปลอดภยั 

กรรมการเงินกู/้

ผูรั้บมอบหมาย/

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 

 โอนเงินเขา้เงินฝากสมาชิก จ่าย

งวดแรก 30 %  ลงลายมือชืÉอ

เจา้หนา้ทีÉจ่ายเงินในสัญญากู ้

อายดัการถอนเงินโดยผูมี้สิทธิ

อายดั จะจ่ายจนกวา่สมาชิกแจง้

ใหก้รรมการตรวจงวดงาน 2  งวด

ต่อๆไปตามทีÉกาํหนด และจ่ายเงิน

ใหโ้ดยสมาชิกถอนเงินทีÉฝากไว ้

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

3-4 ชม 

 ออกรายงานตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง เงินกู ้ทุกสิÊนวนั 

 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  

  

 

  

พิเศษ 

เตรียมจ่าย 

 

ออก

ใบเสร็จ 

 

ออกรายงาน 

พิมหนงัสือมอบอาํนาจ 

สัญญาจาํนอง สัญญากู ้ลงจ่าย

ในระบบคอมพิวเตอร์ 

จดจาํนอง 

 

ส่งโฉนด 

 

จ่ายเงิน 

 



การจ่ายเงินกู้พเิศษเพืÉอประกอบอาชีพ 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

คาํนวณสิทธิและไดรั้บอนุมติั

เรียบร้อยแลว้ 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  

 พิมพห์นงัสือมอบอาํนาจให้

กรรมการหรือเจา้หนา้ทีÉ

ดาํเนินการจดจาํนอง พิมพส์ัญญา

จาํนองตามแบบกรมทีÉดิน พิมพ์

สัญญากู ้ ลงการจ่ายเงินกู ้ใน

ระบบสินเชืÉอ 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 1 ชม 

 

 

 

ออกใบเสร็จรับเงินชาํระหนีÊ เดิม

หรือหนีÊ เงินกูป้ระเภทอืÉนถา้มี 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 3 นาที 

    

 ผูรั้บมอบหมาย จดจาํนองทีÉกรม

ทีÉดิน ตรวจสอบความถูกตอ้งของ

หลกัประกนั  

กรรมการเงินกู/้

ผูรั้บมอบหมาย 

 ผูรั้บมอบหมายlส่งหลกัประกนั 

ใหเ้จา้หนา้ทีÉสินเชืÉอเกบ็ไวที้É

ปลอดภยั 

กรรมการเงินกู/้

ผูรั้บมอบหมาย/

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 

 โอนเงินเขา้เงินฝากสมาชิก จ่าย

งวดแรก 30 %  ลงลายมือชืÉอ

เจา้หนา้ทีÉจ่ายเงินในสัญญากู ้

อายดัการถอนเงินโดยผูมี้สิทธิ

อายดั จะจ่ายจนกวา่สมาชิกแจง้

ใหก้รรมการตรวจงวดงาน 2  งวด

ต่อๆไปตามทีÉกาํหนด และจ่ายเงิน

ใหโ้ดยสมาชิกถอนเงินทีÉฝากไว ้

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

3-4 ชม 

 ออกรายงานตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง เงินกู ้ทุกสิÊนวนั 

 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  

  

 

  

พิเศษ 

เตรียมจ่าย 

 

ออก

ใบเสร็จ 

 

ออกรายงาน 

พิมหนงัสือมอบอาํนาจ 

สัญญาจาํนอง สัญญากู ้ลงจ่าย

ในระบบคอมพิวเตอร์ 

จดจาํนอง 

 

ส่งโฉนด 

 

จ่ายเงิน 

 



การจ่ายเงินกู้พเิศษเพืÉอซืÊอรถยนต์ใช้หลกัทรัพย์คํÊาประกนั 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

คาํนวณสิทธิและไดรั้บอนุมติั

เรียบร้อยแลว้ 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  

 พิมพห์นงัสือมอบอาํนาจให้

กรรมการหรือเจา้หนา้ทีÉ

ดาํเนินการจดจาํนอง พิมพส์ัญญา

จาํนองตามแบบกรมทีÉดิน พิมพ์

สัญญากู ้ ลงการจ่ายเงินกู ้ใน

ระบบสินเชืÉอ 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 1 ชม 

 

 

 

ออกใบเสร็จรับเงินชาํระหนีÊ เดิม

หรือหนีÊ เงินกูป้ระเภทอืÉนถา้มี 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 3 นาที 

    

 ผูรั้บมอบหมาย จดจาํนองทีÉกรม

ทีÉดิน ตรวจสอบความถูกตอ้งของ

หลกัประกนั  

กรรมการเงินกู/้

ผูรั้บมอบหมาย 

 ผูรั้บมอบหมายlส่งหลกัประกนั 

ใหเ้จา้หนา้ทีÉสินเชืÉอเกบ็ไวที้É

ปลอดภยั 

กรรมการเงินกู/้

ผูรั้บมอบหมาย/

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 

 จ่ายเงินใหผู้รั้บมอบหมายไป

ดาํเนินการจ่ายค่ารถยนต ์ลง

ลายมือชืÉอเจา้หนา้ทีÉจ่ายเงินใน

สัญญากู ้ 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 ผูรั้บมอบหมายตรวจสอบรถให้

ตรงกบัรายละเอียดทีÉเสนอขอกู ้

ก่อนจ่ายเงินใหผู้ข้าย  

กรรมการเงินกู/้

ผูรั้บมอบหมาย 

3-4 ชม 

 ออกรายงานตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง เงินกู ้ทุกสิÊนวนั 

 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  

  

 

  

พิเศษ 

 

ออกรายงาน 

เตรียมจ่าย 

ออก

ใบเสร็จ 

 

พิมหนงัสือมอบอาํนาจ 

สัญญาจาํนอง สัญญากู ้ลงจ่าย

ในระบบคอมพิวเตอร์ 

ส่งโฉนด 

 

จ่ายเงินใหผู้รั้บมอบ 

 

จ่ายเงิน 

 

จดจาํนอง 

 



การจ่ายเงินกู้พเิศษเพืÉอซืÊอรถยนต์ใช้บุคคลคํÊาประกนั 

 

ผงักระบวนงาน รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ  

 

 

คาํนวณสิทธิและไดรั้บอนุมติั

เรียบร้อยแลว้ 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  

 พิมพส์ัญญากู ้ พิมพส์ัญญา ค ํÊ า   

ลงการจ่ายเงินกู ้ในระบบสินเชืÉอ 

 

 

 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 1 ชม 

 สมาชิกลงนามสัญญากูส้ัญญาคํÊ า

ประกนั ตรวจสอบความถูกตอ้ง

ครบถว้นของขอ้มูลการลงลงชืÉอ

รับเงิน 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 5 นาที 

 

 

 

ออกใบเสร็จรับเงินชาํระหนีÊ เดิม

หรือหนีÊ เงินกูป้ระเภทอืÉนถา้มี 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ 3 นาที 

    

 จ่ายเงินใหผู้รั้บมอบหมายไป

ดาํเนินการจ่ายค่ารถยนต ์ลง

ลายมือชืÉอเจา้หนา้ทีÉจ่ายเงินใน

สัญญากู ้ 

เจา้หนา้ทีÉ

การเงิน 

 ผูรั้บมอบหมายตรวจสอบรถให้

ตรงกบัรายละเอียดทีÉเสนอขอกู ้

ก่อนจ่ายเงินใหผู้ข้าย  

กรรมการเงินกู/้

ผูรั้บมอบหมาย 

3.4 ชม 

 ออกรายงานตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง เงินกู ้ทุกสิÊนวนั 

 

เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ  

  

 

  

 

 

 

พิเศษ 

 

ออกรายงาน 

เตรียมจ่าย 

ออก

ใบเสร็จ 

 

พิมพ ์สัญญากู ้ สัญญาคํÊ า

ประกนั ลงจ่ายในระบบ

คอมพิวเตอร์ 

สมาชิกลงนามสัญญากู/้ค ํÊ า 

จ่ายเงินใหผู้รั้บมอบ 

 

จ่ายเงิน 

 



  การรับชําระเงนิกู้ 

 หกัชาํระ ณ ทีÉจ่าย (เงินเดือน) 

 เงินกูที้Éจ่ายภายในวนัทีÉ 15 ของเดือน ใหห้กัชาํระภายในเดือนนัÊน  เงินกูที้Éจ่ายหลงัวนัทีÉ 15 ของ

เดือนใหห้กัเดือนถดัไป 

 ผูกู้ที้Éตอ้งการจะชาํระหนีÊ ก่อนกาํหนดหรือบางส่วนก็ได ้  

 ในกรณีชาํระบางส่วนจะทาํใหจ้าํนวนเงินผอ่นชาํระต่อเดือนนอ้ยลง  ผูกู้ต้อ้งการทีÉจะให้

สหกรณ์หกัเงินเท่าเดิมหรือมากกว่าเดิมก็ได ้ โดยใหท้าํหนงัสือแจง้ความจาํนงต่อสหกรณ์ 

 

 การส่งชาํระมี 2 แบบ คือ 

1. ส่งแบบเงินตน้เท่ากนัทุกเดือนพร้อมดอกเบีÊย(ฉุกเฉิน,สามญั ก.) 

2. ส่งแบบเงินตน้รวมดอกเบีÊยเท่ากนัทุกเดือน(สามญั ก ,สามญั ข, พิเศษ) 

 

การหยุดพกัชําระหนีÊ 

 ในกรณีทีÉผูกู้อ้ยูใ่นระหว่างการส่งงวดชาํระหนีÊ   อาจมีคาํขอเป็นหนงัสืออา้งความจาํเป็นถึง

คณะกรรมการ  คณะกรรมการจะผอ่นเวลาการส่งงวดชาํระหนีÊ เฉพาะตน้เงินกูส้ามญั เงินกูพิ้เศษไม่เกินหก

งวดต่อหนึÉงสญัญา 

เงืÉอนไขการหยดุพกัชาํระหนีÊ  

1. ตอ้งมีเงินเดือนคงเหลือไม่เกิน 5% ก่อนการหยดุพกัชาํระหนีÊ เป็นเวลา 2 เดือนติดต่อกนั 

2. ตอ้งผอ่นชาํระเงินกูไ้ปแลว้ 3 งวด 

3. การขอหยดุพกัชาํระหนีÊ เงินกูพิ้เศษ ระยะเวลาในการชาํระหนีÊตอ้งไม่เกินเกษียณอาย ุ

4. การขอหยดุพกัชาํระหนีÊ เงินกูส้ามญัเงินกูต้อ้งเหลือไม่เกิน 90 % ของหุน้ ณ วนัเกษียณ 

5. ถา้มีเงินเดือนติดลบตอ้งชาํระหนีÊ ติดลบใหห้มดก่อน 

6. ในระหว่างหยดุพกัชาํระหนีÊจะไม่สามารถกูเ้งินทุกประเภทได ้ 

7. ใหแ้จง้ชืÉอสมาชิกทีÉขอหยดุชาํระหนีÊ ใหส้โมสร สวสัดิการทราบ 

8. ในกรณีทีÉครบกาํหนดหยดุพกัชาํระหนีÊ   หรือยกเลิกการหยดุพกัชาํระหนีÊ   สามารถยืÉนกูเ้งินได้

โดยตอ้งรอใหห้กัตน้เงินกูที้Éขอหยดุพกัจากเงินเดือนก่อน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บริการด้านสวสัดกิาร 

1. ให้การศึกษาสมาชิก 

 สมัมนากรรมการและเจา้หนา้ทีÉ 

- วนัทีÉสมัมนา  ประมาณเดือนมีนาคม 

- ระยะเวลา 2 วนั 

 สมัมนาสมาชิก  2  รุ่นละประมาณ 100  คน 

- วนัทีÉสมัมนา  ประมาณเดือนมิถุนายน-สิงหาคม 

- ระยะเวลา 2 วนั 

 สมัมนากรรมการและเจา้หนา้ทีÉร่วมกบัองคก์รอืÉน 

- วงเงินไม่เกิน 10,000 บาท (ค่าลงทะเบียน + ทีÉพกั) 
 

2. ให้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 

- ประกาศใหส้มาชิกยืÉนขอรับทุนประมาณตน้เดือน เมษายน   

- ประกาศผลการพิจารณาประมาณตน้เดือน พฤษภาคม 

- กาํหนดวนัมอบทุนประมาณไม่เกินวนัทีÉ 15  พฤษภาคม 

หลกัเกณฑ์การขอรับทุน 

 แบ่งเป็นทุนเรียนดี ทุนผูมี้รายไดน้อ้ย ทุนสาํหรับเด็กพิเศษ 

 เป็นบุตรชอบดว้ยกฎหมาย  อายไุม่เกิน 25 ปี ในปีทีÉผา่นมา  ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม 

 เป็นบุตรสมาชิกทีÉมีอายกุารเป็นสมาชิกติดต่อกนั 2 ปี บริบูรณ์     ณ วนัสิÊนสุดตามประกาศให้

ยืÉนขอรับทุน    

 ทุนเรียนดีตอ้งไดรั้บผลการเรียนเฉลีÉยตลอดปีไม่ตํÉากว่า 2.5  หรือไม่ตํÉากว่าร้อยละ 75 

 ทุนบุตรผูมี้รายไดน้อ้ยตอ้งไดรั้บผลการเรียนเฉลีÉยไม่ตํÉากวา่ 2  หรือไม่ตํÉากว่าร้อยละ 60  และ

เป็นบุตรสมาชิกทีÉมีเงินเดือนไม่เกิน 15,110 บาท 

 ทุนสาํหรับเด็กพิเศษตอ้งศึกษาอยูใ่นสถานศึกษา 

 ตอ้งไม่ไดรั้บทุนการศึกษาจากองคก์รใดภายในองคก์าร 

 สมาชิกคนหนึÉงมีสิทธิขอรับทุนไดไ้ม่เกิน 3 ทุน 

 ถา้บิดามารดาต่างเป็นสมาชิกก็ใหไ้ดรั้บทุนรวมกนัไม่เกิน 3 ทุน 

หลกัฐานการขอรับทุน 

1. ใบรับรองผลการศึกษาตลอดปีการศึกษาทีÉผา่นมา 

2. สาํเนาทะเบียนบา้นทีÉมีชืÉอบุตรหรือสูติบตัร 

3. สาํเนาสลิปเงินเดือนเดือนล่าสุด 

4. หนงัสือรับรองจากสถานศึกษาว่าเป็นเดก็พิเศษ 

 



การจ่ายทุนใหเ้ป็นไปตามมติคณะกรรมการกาํหนดดงันีÊ  
 

ระดบั เงิน 

ประถมศึกษาตอนตน้ 900 

ประถมศึกษาตอนปลาย 1,000 

มธัยมศึกษาตอนตน้ 1,400 

มธัยมศึกษาตอนปลาย 1,700 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 1,700 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง 2,200 

อุดมศึกษา 2,700 
 

3. ทุนสงเคราะห์สมาชิกหรือครอบครัวเสียชีวติ 

 คู่สมรสทีÉถูกตอ้งตามกฎหมาย 

 บุตรทีÉมีอายไุม่เกิน 20 ปี บริบูรณ์ ทีÉเกิดจากคู่สมรสทีÉถูกตอ้งตามกฎหมาย และยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะเนืÉองจากการสมรส 

 บิดามารดาของสมาชิก 

 ยืÉนขอรับเงินภายใน 90 วนันบัจากวนัถึงแก่กรรม 

 

หลกัเกณฑ์การรับทุน 

 

ระยะเวลาเป็นสมาชิก สมาชิก คู่สมรส/บุตร บิดา/มารดา 

ไม่เกิน  5 ปี 3,000  บาท 1,500  บาท 1,000  บาท 

เกิน 5 ปี 6,000  บาท 3,000  บาท 2,000  บาท 

เกิน 10 ปี 12,000  บาท 6,000  บาท 4,000  บาท 

 

 

ในกรณสีมาชิกถึงแก่กรรม  ช่วยเหลือค่าทาํศพเพิÉมอกีดังนีÊ  

ระยะเวลาเป็นสมาชิก จาํนวนเงิน 

ไม่เกิน  5 ปี 20,000 บาท 

เกิน 5 ปี 30,000 บาท 

เกิน 10 ปี 40,000 บาท 

 

 

 

 



ขัÊนตอนการขอรับทุน 

- สมาชิกยืÉนคาํขอรับทุนพร้อมใบมรณบตัร  ทะเบียนบา้น ใบจดทะเบียนสมรส 

- เจา้หนา้ทีÉตรวจสอบสิทธิÍ  

- เสนอผูจ้ดัการ/ประธาน/รองประธานอนุมติั 

- รายงานทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 
 

4. ทุนสงเคราะห์สมาชิกซึÉงพ้นจากสมาชิกภาพ 

- ไดรั้บอนุมติัทุนจากการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 

- จ่ายเมืÉอออกจากการเป็นสมาชิก 

- คาํนวณจากทุนเรือนหุน้ทีÉมีอายกุารเป็นสมาชิกครบ 10 ปี ขึÊนไป   

ขัÊนตอนการรับทุนช่วยเหลือ 

- ยืÉนขอรับเงินพร้อมใบลาออกจากการเป็นสมาชิก 

- เจา้หนา้ทีÉตรวจสอบสิทธิÍ  

- เสนอผูจ้ดัการ/ประธาน/รองประธานอนุมติั 

- รายงานทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 
 

5. ทุนสะสมเพืÉอช่วยเหลือผู้คํÊาประกนั 

 ผูกู้ต้าย ทุพพลภาพมีคาํสั Éงใหอ้อกจากงาน ถูกบงัคบัชาํระหนีÊ อีกเป็นรายทีÉ 2 ทีÉ 3 จ่ายไม่เกินร้อย

ละ 60  ของเงินทีÉผูค้ ํÊ าประกนัรับผดิชอบ 

 รับชาํระหนีÊ เป็นรายแรกจ่ายไม่เกินร้อยละ 40 ของเงินทีÉผูค้ ํÊ าประกนัรับผดิชอบ 

 

ขัÊนตอนการขอรับทุนช่วยเหลือ 

- เจา้หนา้ทีÉตรวจสอบสิทธิทีÉไดรั้บ 

- แจง้สมาชิกเขียนคาํขอรับทุน 

- รายงานทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 

 

6. ทุนสาธารณประโยชน์ 

 ช่วยเหลือสมาชิกผูป้ระสบภยั ช่วยเหลือ 50% ของเงินองคก์ารเภสชักรรมทีÉใหก้ารช่วยเหลือ แต่

ไม่เกิน 5,000 บาท สาํหรับเจา้บา้น ไม่เกิน 2,500 บาท สาํหรับผูอ้าศยั ในกรณีสมาชิกอยูใ่นบา้น

เดียวกนัหลายคนใหข้อรับการช่วยเหลือเพียง 1 คน 

 ใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมขององคก์รนิติบุคคล หรือชมรมทีÉจดทะเบียนภายในองคก์ารเภสชั

กรรม 

 เป็นทุนอบรม  ศึกษา คน้ควา้ และกิจกรรมอืÉน ๆ ในทางสหกรณ์ 

 เป็นทุนการศึกษาสมาชิกหรือบุตร 

 เป็นทุนจดัซืÊออุปกรณ์การเรียนใหแ้ก่โรงเรียนต่าง ๆ ทีÉเห็นสมควรจะไดรั้บความช่วยเหลือ 



 เป็นทุนก่อสร้างหรือซ่อมแซมสถานทีÉอนัเป็นสาธารณประโยชน ์

 เพืÉอการกุศล 

 การใหทุ้นสาธารณประโยชน์ใหก้รรมการดาํเนินการอนุมติัเป็นคราว ๆ ตามความเหมาะสม 

 การขอรับการช่วยเหลือใหที้Éประชุมพิจารณาเป็นคราว ๆ ไป 

 
 

7. ได้รับการประกนัอุบตัเิหตกุลุ่ม 

สหกรณ์จะทาํประกนัอุบติัเหตุกลุ่มใหก้บัสมาชิกในวงเงินประกนั 300,000 บาท  

 กรมธรรมเ์ริÉมวนัทีÉ 1 ตุลาคม   

ขัÊนตอนการดําเนนิการ 

- คณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกบริษทั และค่าเบีÊยประกนั 

- ประกาศใหส้มาชิกทีÉตอ้งการจะแกไ้ขวงเงินตามวนัเวลาทีÉกาํหนด 

- กรณีสมาชิกทาํประกนัเกินวงเงินทีÉสหกรณ์ออกค่าใชจ่้ายใหห้รือทาํประกนัใหก้บัครอบครัว

สมาชิกเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายเอง 

- ส่งรายชืÉอบริษทัประกนั 

- ส่งหกัเงินเดือน 

 

8. สวสัดิการแก่ผู้เกษยีณอาย ุ

สหกรณ์จะจ่ายค่าสมนาคุณแก่สมาชิกทีÉเกษียณอาย ุดงันีÊ  

อายสุมาชิก จาํนวนเงิน 

2 ปี  แต่ไม่เกิน  7 ปี 4,000.00 บาท 

7 ปี  แต่ไม่เกิน  12 ปี 4,500.00 บาท 

12 ปี  แต่ไม่เกิน  17 ปี 5,000.00 บาท 

17 ปี  แต่ไม่เกิน  22 ปี 5,500.00 บาท 

22 ปี  แต่ไม่เกิน  27 ปี 6,000.00 บาท 

27 ปีขึÊนไป 7,000.00 บาท 

- จดัเลีÊยงผูเ้กษียณประมาณเดือนสิงหาคมหรือกนัยายน 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. การให้บริการอืÉน ๆ  

 ใหบ้ริการหนงัสือพิมพ ์ณ สาํนกังานสหกรณ์ 

 ใหข้อ้มูลข่าวสารเกีÉยวกบัสหกรณ์ในรูปแบบข่าวรายเดือน 

 ใหข้อ้มูลข่าวสารเกีÉยวกบัสหกรณ์ในรูปแบบเสียงตามสาย 

 ใหข้อ้มูลข่าวสาร ผลการดาํเนินการ วิธีคาํนวณอตัราดอกเบีÊยเงินกู ้วิธีคาํนวณเงินปันผลของ

สหกรณ์ในรูปแบบบอร์ดประชาสมัพนัธ ์ณ สาํนกังานสหกรณ์  

 ใหค้วามรู้เกีÉยวกบัสหกรณ์ จดัทาํขอ้บงัคบัใหส้มาชิกรับทราบ 

 ใหบ้ริการนํÊ าดืÉม 

 ใหบ้ริการแว่นสายตายาว 

 บริการโอนเงินใหก้บัสมาชิก ณ ธนาคารกรุงไทย สาขายอ่ยองคก์ารเภสชักรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คณะกรรมการประจาํปี 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางวนิดา  เพ็ชร์นิล 
ผู้จัดการ 

นางศิริลกัษณ์  ศรีพลอย 
ผู้ช่วยผู้จัดการ 

นางจงพิศ  สุขสมนาค 

เจ้าหน้าทีÉบัญชี   

นายสุพัฒน์  ธนะสูตร 
เจ้าหน้าทีÉสินเชืÉอ 

นางภารดี ถาวรมงคลศิลป์ 
เจ้าหน้าทีÉสินเชืÉอ 

 

นายอานนท์  สินเกิดสุข 

เจ้าหน้าทีÉการเงิน   

นางสาวภานุมาศ์ กจิเจริญนุกูล  

เจ้าหน้าทีÉบัญชี   

 

นางณัฐลกิาญจน์  ฉํÉารสวทิย์    

เจ้าหน้าทีÉธุรการ   


