
 
 

ประกาศ สหกรณ์ออมทรัพย์องค์การเภสัชกรรม จ ากดั 
นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ด้านทรัพยากรบุคคล 
……………………. 

 
เน่ืองจากสหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสัชกรรม จ ากดั (“สหกรณ์”) ตระหนกัถึงความส าคญัของการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Privacy) ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน 
ลูกจา้ง หรือผูส้มคัรงานของสหกรณ์อนัเป็นสิทธิขั้น พื้นฐานในความเป็นส่วนตวัของบุคคล โดยเจา้ของขอ้มูล
ส่วนบุคคลยอ่มมีความประสงคท่ี์จะใหข้อ้มูลของตนไดรั้บการดูแลใหมี้ความมัน่คงปลอดภยัประกอบกบั
กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไดก้ าหนดหลกัเกณฑห์รือมาตรการในการก ากบัดูแลการใหค้วาม
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม การใชก้ารเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล และสิทธิต่าง ๆ ของ
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล สหกรณ์จึงไดก้ าหนดนโยบายฉบบัน้ีขึ้น เพื่อเป็นหลกัในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
และแจง้ใหท้ราบถึงรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิตาม
กฎหมายในฐานะของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัน้ี 
1. ค านิยาม 

“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสัชกรรม จ ากดั 
“เจา้ของขอ้มูล” หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูส้มคัรงานของสหกรณ์ ซ่ึงเป็น

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
2. การเกบ็รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

2.1 การเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล สหกรณ์จะใชว้ิธีการท่ีชอบดว้ยกฎหมายใน
การเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล โดยสหกรณ์จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วน
บุคคลอยา่งจ ากดัและเป็นไปเพียงเท่าท่ีจ าเป็นตามวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูล 
ส่วนบุคคลและตามบทบญัญติัของกฎหมาย 

2.2 สหกรณ์อาจเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลท่ีไดใ้หไ้วห้รือมี
อยูก่บัสหกรณ์หรือท่ีสหกรณ์ไดรั้บหรือเขา้ถึงไดจ้ากแหล่งอ่ืนท่ีน่าเช่ือถือ เช่น กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง



พาณิชยก์รมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย กรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ สหกรณ์ขอ้มูลเครดิต 
กรมบงัคบัคดี กรมท่ีดิน สถาบนัการเงิน ท่ีปรึกษาทางวิชาชีพ เป็นตน้ 

2.3 ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคล หรือใหข้อ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือไม่เป็น
ปัจจุบนัแก่สหกรณ์อาจส่งผลกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลท่ีอาจไม่สามารถท าธุรกรรมกบัสหกรณ์ หรืออาจไม่ไดรั้บ
ความสะดวก หรือไม่ไดรั้บการปฏิบติัตามสัญญาท่ีมีอยูก่บัสหกรณ์ และอาจท าให้เจา้ของขอ้มูลไดรั้บความ
เสียหายหรือเสียโอกาส และอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบติัตามกฎหมายใด ๆ ท่ีเจา้ของขอ้มูลหรือสหกรณ์ตอ้ง
ปฏิบติัตาม 
3. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีสหกรณ์เกบ็รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย 

ขอ้มูลส่วนบุคคลทีjสหกรณ์เก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
3.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไป 
สหกรณ์อาจเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไปของเจา้ของขอ้มูลแยกตาม

ประเภทของเจา้ของขอ้มูล ดงัน้ี 
(1) กรณีเจา้ของขอ้มูลเป็ นกรรมการและ/หรือผูบ้ริหารของสหกรณ์ ท่ีเขา้ข่ายตามกฎหมายท่ีสหกรณ์

จะตอ้งเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล สหกรณ์อาจเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูล
แสดงตนของเจา้ของขอ้มูล (Identification Information) เช่น รูปภาพ ช่ือ-นามสกุล เลขประจ าตวัประชาชน 
เลขท่ีหนงัสือเดินทาง (กรณีบุคคลต่างดา้ว) เพศ วนั/เดือน/ปีเกิด อาย ุสถานภาพทางการสมรส ขอ้มูลเก่ียวกบั
บุตร/สามี/ภรรยา ท่ีอยู ่อาชีพ สถานท่ีท างาน หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรสาร อีเมลแอดเดรส (E-mail 
address) ขอ้มูลสถานภาพทางการเงินท่ีเก่ียวกบัคุณสมบติัของกรรมการและหรือผูบ้ริหารของสหกรณ์ ขอ้มูลการ
ถือหุน้ของสหกรณ์และขอ้มูลหรือช่องทางเก่ียวกบัการจ่ายค่าเบ้ียประชุม เงินประจ าต าแหน่ง หรือผลตอบแทน
อ่ืน ๆ ตามหลกัเกณฑข์องสหกรณ์ รวมถึงขอ้มูลอ่ืนใดเท่าท่ีจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการก ากบัและตรวจสอบ
คุณสมบติั ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

นอกจากน้ี สหกรณ์จะท าการรวบรวมและจดัเก็บขอ้มูลรายช่ือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการ และ
ผูบ้ริหารตามนิยามท่ีกฎหมายก าหนด เท่าท่ีจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการก ากบัและตรวจสอบคุณสมบติั ตลอดจน
การเปิดเผยขอ้มูลตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

(2) กรณีเจา้ของขอ้มูลเป็นเจา้หนา้ท่ี ลูกจา้ง หรือผูส้มคัรงานของสหกรณ์ สหกรณ์อาจเก็บรวบรวม ใช ้
และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลดงัน้ี 

(ก) ขอ้มูลแสดงตนของเจา้ของขอ้มูล (Identification Information) และขอ้มูลการติดต่อกบัเจา้ของขอ้มูล 
เช่น รูปภาพ ช่ือ-นามสกุล เลขประจ าตวัประชาชน เลขท่ีหนงัสือเดินทาง (กรณีบุคคลต่างดา้ว) เพศ วนั/เดือน/ปี
เกิด อาย ุท่ีอยู ่อาชีพ สถานท่ีท างาน หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรสาร อีเมลแอดเดรส(E-mail address) 



(ข) ขอ้มูลส่วนตวัอ่ืน ๆ เช่น สถานภาพทางการสมรส ขอ้มูลเก่ียวกบับุตร รายละเอียดการติดต่อในกรณี
ฉุกเฉิน และผูรั้บผลประโยชน์ 

(ค) ขอ้มูลเก่ียวกบังาน เช่น ต าแหน่งหรือฐานะ ต าแหน่งงาน แผนก รายละเอียดเก่ียวกบัสัญญา ประวติั
ส่วนตวั ประวติัการจา้งงาน และใบสมคัรงาน 

(ง) ขอ้มูลเก่ียวกบัเงินเดือนและผลประโยชน์ของเจา้ของขอ้มูล เช่น ขอ้มูลค่าจา้ง เงินเดือนค่าตอบแทน
และสิทธิประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

(จ) ขอ้มูลบญัชีธนาคารส าหรับการจ่ายค่าจา้ง ผลตอบแทน หรือเงินสวสัดิการต่าง ๆ 
(ฉ) ขอ้มูลการขาดงาน เช่น วนัท่ีขาดงาน หรือการใชว้นัหยดุพกัร้อนและวนัลาประเภทอ่ืนของเจา้ของ

ขอ้มูล 
(ช) ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินการทางวินยั เช่น การประพฤติมิชอบหรือพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมใน

ฐานะเจา้หนา้ท่ี 
(ซ) ประวติัการประเมินผล เช่น การประเมินผลการปฏิบติังานและการพิจารณาทบทวนผลการ

ปฏิบติังาน 
(ฌ) ประวติัการศึกษา เช่น ประวติัการเรียน ใบรับรองผลการศึกษา ประกาศนียบตัร 
(ญ) สถานภาพทางทหาร 
(ฎ) ขอ้มูลการถือหลกัทรัพยแ์ละขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 
3.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็ นขอ้มูลอ่อนไหว (Sensitive Data) หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นเร่ือง

ส่วนตวัโดยแทข้องเจา้ของขอ้มูล ตามมาตรา 26 แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 เช่น 
ขอ้มูล ศาสนาตามท่ีปรากฏรวมอยูใ่นส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน (หากมี) ขอ้มูลคดีรวมทั้ง ประวติั
อาชญากรรมท่ีเจา้ของขอ้มูลเปิดเผยใหแ้ก่สหกรณ์ตามหลกัเกณฑก์ารด ารงต าแหน่งหรือการบรรจุเขา้เป็น
เจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ ขอ้มูลคดีหรือการกระท าความผิดท่ีเจา้ของขอ้มูลกระท า ขอ้มูลสุขภาพท่ีสหกรณ์ไดรั้บ
จากการเบิกค่ารักษาพยาบาลของเจา้ของขอ้มูล 

สหกรณ์ไม่มีนโยบายจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นขอ้มูลอ่อนไหวของเจา้ของขอ้มูล ยกเวน้ 
(1) ในกรณีท่ีสหกรณ์ไดรั้บความยนิยอมโดยชดัแจง้จากเจา้ของขอ้มูล เพื่อวตัถุประสงคใ์นการพิสูจน์

ตวัตนของเจา้ของขอ้มูลเก่ียวกบัการจา้งงานหรือท างานกบัสหกรณ์ หรือ 
(2) ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของสหกรณ์ (Legitimate Interest) หรือ

กรณีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 



4. วัตถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล และการด าเนินการ
เกีย่วกบัข้อมูล 

สหกรณ์อาจเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล เพื่อวตัถุประสงค์
ดงัต่อไปน้ี 

4.1 วตัถุประสงคท่ี์สหกรณ์จ าเป็นตอ้งไดรั้บความยนิยอม 
สหกรณ์อาศยัความยนิยอมของเจา้ของขอ้มูลในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

เพือ่วตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี เวน้แต่มีเหตุตามกฎหมายใหด้ าเนินการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูล 
ส่วนบุคคลไดโ้ดยไม่ตอ้งขอความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล 

(1) การเก็บรวบรวม การใช ้และ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นขอ้มูลอ่อนไหวของเจา้ของ
ขอ้มูลเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

(ก) ขอ้มูลศาสนาตามท่ีปรากฏรวมอยูใ่นส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน (หากมี) เพื่อการยนืยนัและ 
พิสูจน์ตวับุคคล 

(ข) ขอ้มูลประวติัอาชญากรรมและขอ้มูลสุขภาพท่ีเจา้ของขอ้มูลเปิดเผยใหแ้ก่สหกรณ์ตามหลกัเกณฑ ์
การด ารงต าแหน่ง หรือการบรรจุเขา้เป็นเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ เพือ่การพิจารณาใบสมคัรงานและตดัสินใจจา้ง
งาน การคดักรองประวติั และการติดตามตรวจสอบ 

(ค) ขอ้มูลสุขภาพท่ีสหกรณ์ไดรั้บจากการเบิกค่ารักษาพยาบาลของเจา้ของขอ้มูลเพื่อการพิจารณาจ่าย 
ค่ารักษาพยาบาลใหแ้ก่เจา้ของขอ้มูล รวมถึงการตรวจสุขภาพประจ าปี การท าประกนัภยัใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี 

(2) ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลไปยงัประเทศท่ีอาจจะไม่มีระดบัการ
คุม้ครองขอ้มูลท่ีเพียงพอ ซ่ึงกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดรั้บความยนิยอม 

4.2 วตัถุประสงคท่ี์สหกรณ์อาจด าเนินการโดยอาศยัหลกัเกณฑห์รือฐานทางกฎหมายอ่ืน ๆ ในการเก็บ
รวบรวมใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล 

สหกรณ์อาจอาศยัหลกัเกณฑห์รือฐานทางกฎหมายดงัต่อไปน้ี  เพือ่เก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลของเจา้ของขอ้มูล ซ่ึงไดแ้ก่ 

(1) เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัตามสัญญา ส าหรับการเขา้ท าสัญญาจา้งงานหรือการปฏิบติัตามสัญญา
จา้งงานกบัเจา้ของขอ้มูล 

(2) เป็นการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย 
(3) เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของสหกรณ์และของบุคคลภายนอก เพื่อให้

สมดุลกบัประโยชน์และสิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐานท่ีเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล 
(4) เพือ่การป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล และ 



(5) ประโยชน์สาธารณะ ส าหรับการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือปฏิบติัหนา้ท่ีในการใช้
อ านาจรัฐ 

สหกรณ์จะอาศยัหลกัเกณฑห์รือฐานทางกฎหมายใน (1) ถึง (5) ขา้งตน้ เพือ่การเก็บรวบรวม ใช ้และ/
หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล เพือ่วตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

 กรณีเจา้ของขอ้มูลเป็นกรรมการและ/หรือผูบ้ริหารของสหกรณ์ 
สหกรณ์จะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลตามท่ีจ าเป็นเพื่อการ

ก ากบัและตรวจสอบคุณสมบติั ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลตามที􀃉กฎหมายก าหนด 
 กรณีเจา้ของขอ้มูลเป็นเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ 

สหกรณ์จะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิ ดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลตามท่ีจ าเป็นเพื่อ
วตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

(ก) การสรรหาบุคลากร เช่น การตดัสินใจจา้งหรือเปล่ียนแปลงประเภทของสัญญาจา้งงาน (เช่นการ
เปล่ียนสถานภาพของเจา้ของขอ้มูลจากผูฝึ้กงาน ลูกจา้งชัว่คราว หรืองานนอกเวลา เป็นเจา้หนา้ท่ีประจ า) 

(ข) การบริหารจดัการภายในองคก์ร เช่น การจดัโครงสร้างอตัราก าลงั การโอนยา้ย การเปล่ียนหนา้ท่ี
งาน การปรับระดบัเจา้หนา้ท่ี การเกษียณอาย ุเป็นตน้ 

(ค) การจดัใหมี้การฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร การปฐมนิเทศและเรียนรู้งาน (on-boarding processes) 
การจดัอบรมหลกัสูตรทั้งภายในและภายนอก การท าทะเบียนการอบรมและการยื่นขอรับรองหลกัสูตรและ
ค่าใชจ่้ายการฝึกอบรมจากหน่วยราชการ เป็นตน้ 

(ง) การจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน และการใหผ้ลประโยชน์ต่าง ๆ เช่น ค่าจา้ง อตัราการขึ้นเงินเดือน 
โบนสั และสวสัดิการต่าง ๆ 

(จ) การบริหารจดัการการลาใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัการท างานของสหกรณ์ 
(ฉ) การติดต่อส่ือสาร รวมถึงการใหก้ารอา้งอิงและค าแนะน า 
(ช) วตัถุประสงคท์างดา้นสถิติและการวิเคราะห์ เพื่อการพฒันาบุคลากรและปรับปรุงกระบวนการ

ท างาน 
(ซ) การปฏิบติัตามภาระหนา้ท่ีทางกฎหมาย เช่น ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัแรงงาน สุขอนามยั และความ

ปลอดภยั หรือตามท่ีหน่วยงานของรัฐร้องขอ 
(ฌ) การจดัเก็บประวติัการด าเนินการทางวินยัต่อพนกังาน เพือ่การบริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

หรือการก าหนดมาตรการทางวินยัเม่ือจ าเป็น 
(ญ) การด าเนินการตรวจสอบภายในเพือติดตามเร่ืองร้องเรียนหรือการเรียกร้อง ติดตามพฤติกรรมท่ีไม่

เหมาะสมของเจา้หนา้ท่ีและป้องกนัการฉ้อโกง 



(ฎ) การติดต่อในกรณีฉุกเฉินไปยงับุคคลท่ีเจา้ของขอ้มูลก าหนด 
(ฏ) การป้องกนักิจกรรมของพนกังานซ่ึงไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือการละเลยหนา้ท่ี 
(ฐ) การก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมายหรือการ

ยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 
(ฑ) วตัถุประสงคอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจา้งงานของเจา้ของขอ้มูล (เช่น การด าเนินกิจกรรมหรือการ

ด าเนินงานเพื่อหรือในนามของสหกรณ์) หรือตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาจา้งงานของเจา้ของขอ้มูล ขอ้บงัคบัการ
ท างาน หรือเอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยากรบุคคล 

 กรณีเจา้ของขอ้มูลเป็นผูส้มคัรงาน 
สหกรณ์จะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลตามท่ีจ าเป็น 

เพือ่วตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
(ก) การประมวลผลใบสมคัรของเจา้ของขอ้มูลส าหรับการฝึกงาน งานนอกเวลา งานชัว่คราว หรือการ

จา้งงาน 
(ข) การยนืยนัตวับุคคลและการติดต่อ 
(ค) การประเมินและใหค้ะแนนผูส้มคัร เพือ่การตดัสินใจจา้ง 
(ง) การประเมินความเหมาะสม 
(จ) การก าหนดเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอ่ืน ๆ และการใหเ้บิกจ่ายค่าใชจ่้ายต่าง ๆ 
(ฉ) การคดักรองประวติัตามเกณฑข์องสหกรณ์ หากเจา้ของขอ้มูลไดรั้บการเสนอต าแหน่งงานกบั

สหกรณ์ 
(ช) การติดต่อในกรณีฉุกเฉินไปยงับุคคลท่ีเจา้ของขอ้มูลก าหนด 
(ซ) วตัถุประสงคอ่ื์น ๆ ท่ีสหกรณ์ตอ้งการอยา่งสมเหตุสมผล ตามท่ีระบุไวใ้นใบสมคัรงานหรือเอกสาร

ท่ีเก่ียวขอ้งใด ๆ 
4.3 สหกรณ์จะไม่เก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลนอกเหนือจาก 
วตัถุประสงคที์􀃉สหกรณ์ไดแ้จง้แก่เจา้ของขอ้มูล เวน้แต่ 
(1) ไดแ้จง้วตัถุประสงคใ์หม่ใหเ้จา้ของขอ้มูลทราบ และไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล 
(2) เป็นกรณีที􀃉กฎหมายก าหนด 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
5.1 สหกรณ์จะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลตามวตัถุประสงคท่ี์สหกรณ์ไดแ้จง้แก่เจา้ของ

ขอ้มูลเท่านั้นโดยสหกรณ์จะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(1) สหกรณ์ไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล 



(2) เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัตามสัญญา หรือตามค าขอของเจา้ของขอ้มูล รวมทั้ง เปิดเผยเพื่อใหก้าร
ท าธุรกรรมหรือกิจกรรมใด ๆ ของเจา้ของขอ้มูล สามารถด าเนินการไดโ้ดยบรรลุวตัถุประสงคข์องเจา้ของขอ้มูล 

(3) เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย เช่น การเปิดเผยแก่นิติบุคคลหรือองคก์รเพื่อการ
ด าเนินการในการตรวจสอบและป้องกนัการฉอ้ฉล 

(4) เป็นการปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎเกณฑท์างการหรือค าสั่งของหน่วยงานท่ีมีอ านาจก ากบัดูแล 
หรือหน่วยงานทางการท่ีมีอ านาจตามกฎหมาย เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สหกรณ์ ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย(์ประเทศ
ไทย) จ ากดั สหกรณ์ ส านกัหักบญัชี (ประเทศไทย) จ ากดั คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน กรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชย ์
กรมสรรพากร ศาล กรมบงัคบัคดี กรมท่ีดิน เป็นตน้ 

(5) เปิดเผยใหแ้ก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือองคก์รอ่ืนใด ดงัน้ี 
(ก) ผูใ้หบ้ริการภายนอกของสหกรณ์ (Outsource / Service Provider) เช่น ผูจ้ดัการกองทุนส ารอง 

เล้ียงชีพ ธนาคารผูใ้หบ้ริการช าระเงิน บริษทัประกนัภยั โรงพยาบาล ตวัแทนยืน่ขอวีซ่าหรือใบอนุญาตท างาน 
(กรณีบุคคลต่างดา้ว) ผูใ้หบ้ริการระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ผูใ้หบ้ริการฝึกอบรม 

(ข) หน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีมีอ านาจตามกฎหมาย เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านกังาน 
ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน กรมสรรพากร ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยต์ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์กระทรวงแรงงาน ส านกังานประกนัสังคม กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
กรมบงัคบัคดี กรมท่ีดิน กองทุนเงินใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษา และส านกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคน
พิการแห่งชาติ ศาล กรมบงัคบัคดี ต ารวจ หรือหน่วยงานราชการอ่ืนใด ตามท่ีกฎหมายก าหนด เพื่อการปฏิบติั
ตามกฎหมายและกฎระเบียบ หรือภาระหนา้ท่ีทางกฎหมาย 
6. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

สหกรณ์ไม่มีนโยบายส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลไปยงัต่างประเทศ ในกรณีท่ี
สหกรณ์มีความจ าเป็นตอ้งส่ง หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลไปยงัต่างประเทศท่ีมีมาตรฐานการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่เพียงพอ สหกรณ์จะด าเนินการตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด และ/หรือตาม
มาตรการท่ีสหกรณ์เห็นวา่จ าเป็นและสมควร เช่น จดัใหมี้สัญญารักษาความลบัระหวา่งสหกรณ์และผูรั้บขอ้มูล 
เป็นตน้ 

 
 



7. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
สหกรณ์ตระหนกัถึงความส าคญัของการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของ

ขอ้มูล สหกรณ์จึงก าหนดให้มีมาตรการในการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งเหมาะสม 
เพือ่ป้องกนัการสูญหาย การเขา้ถึงท าลาย ใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โดยไม่มีสิทธิ
หรือโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย เพือ่ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในนโยบายและ/หรือแนวปฏิบติัในการรักษาความ
มัน่คงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสหกรณ์ 
8. สิทธิของเจ้าของข้อมูลเกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคล 

8.1 ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลประสงคจ์ะทราบหรือขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนซ่ึงอยูใ่น
ความรับผิดชอบของสหกรณ์ หรือขอใหส้หกรณ์เปิดเผยการไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีเจา้ของขอ้มูลไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม 
เจา้ของขอ้มูลสามารถมีค าร้องขอตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีสหกรณ์ก าหนด 

8.2 ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลเห็นวา่ขอ้มูลส่วนบุคคลใดท่ีเก่ียวกบัตนไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็นปัจจุบนั ไม่
สมบูรณ์ หรืออาจก่อให้เกิดความเขา้ใจผิด เจา้ของขอ้มูลสามารถขอใหส้หกรณ์ด าเนินการแกไ้ขเพื่อให้ขอ้มูล
ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนัสมบูรณ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิดได ้โดยท าค าร้องขอต่อสหกรณ์ตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีสหกรณ์ก าหนด 

ในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่ด าเนินการตามค าร้องขอของเจา้ของขอ้มูลตามวรรคแรก สหกรณ์จะจดัท าบนัทึก 
ค าร้องขอของเจา้ของขอ้มูล พร้อมดว้ยเหตุผลไวเ้ป็นหลกัฐานเพื่อใหเ้จา้ของขอ้มูลสามารถตรวจสอบได ้

8.3 เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิขอเพิกถอนความยนิยอมท่ีใหส้หกรณ์เก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคลของตนเม่ือใดก็ได ้เวน้แต่การเพิกถอนความยินยอมจะมีขอ้จ ากดัโดยกฎหมายหรือสัญญาท่ีให้
ประโยชน์แก่เจา้ของขอ้มูล เช่นเจา้ของขอ้มูลยงัมีการใชบ้ริการหรือธุรกรรมกบัสหกรณ์ หรือเจา้ของขอ้มูลยงัมี
ภาระหน้ีหรือภาระผกูพนัตามกฎหมายอยูก่บัสหกรณ์ เป็นตน้ ซ่ึงการเพิกถอนความยินยอมน้ีจะไม่ส่งผลกระทบ
ต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที􀃉เจา้ของขอ้มูลไดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้ ทั้งน้ี  การเพิก
ถอนความยนิยอมดงักล่าวอาจท าใหเ้จา้ของขอ้มูลไม่ไดรั้บความสะดวกในการใชบ้ริการหรือท าธุรกรรมกบั
สหกรณ์หรือไม่สามารถเขา้ถึงฟังกช์นัการใชง้านบางอยา่งได ้หรืออาจท าใหบ้ริการท่ีจะไดรั้บจากสหกรณ์ไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

8.4 เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนจากสหกรณ์ได ้ในกรณีท่ีสหกรณ์ไดท้ าให้
ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นอยูใ่นรูปแบบท่ีสามารถอ่าน หรือ ใชง้านโดยทัว่ไปไดด้ว้ยเคร่ืองมือ หรือ อุปกรณ์ท่ีท างาน
ไดโ้ดยอตัโนมติัและสามารถใชห้รือเปิดเผยไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั รวมทั้ง 

(1) มีสิทธิขอใหส้หกรณ์ส่งหรือโอนขอ้มูลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน เม่ือ
สามารถท าไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั หรือ 



(2) ขอรับขอ้มูลท่ี สหกรณ์ส่งหรือโอนขอ้มูลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน
โดยตรง เวน้แต่สภาพทางเทคนิคไม่สามารถท าได ้

8.5 เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนเม่ือใดก็
ได ้ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) กรณีท่ีเป็นขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดด้ว้ยเหตุจ าเป็นเพื่อการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะของ
สหกรณ์ หรือ เหตุจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของสหกรณ์ เวน้แต่ 

(ก) สหกรณ์แสดงให้เห็นถึงเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายท่ีส าคญัยิง่กวา่ หรือ 
(ข) เป็นไปเพื่อก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตาม หรือ การใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

หรือ การยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 
(2) กรณีท่ีเป็นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัการตลาด

แบบตรง 
(3) กรณีท่ีเป็นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัการ

ศึกษาวิจยัทางวิทยาศาสตร์ ประวติัศาสตร์ หรือสถิติ เวน้แต่การจ าเป็นเพื่อการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์
สาธารณะของสหกรณ์ 

8.6 เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิขอใหส้หกรณ์ลบ หรือ ท าลาย หรือ ท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่
สามารถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไวต้ามวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผย 

(2) เม่ือเจา้ของขอ้มูลถอนความยนิยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล และ
สหกรณ์ไม่มีอ านาจตามกฎหมายท่ีจะเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นไดต้่อไป 

(3) เม่ือเจา้ของขอ้มูลคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามขอ้ 8.5 (1) และ
สหกรณ์ไม่อาจปฏิเสธค าขอคดัคา้น หรือเป็นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อ
วตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัการตลาดแบบตรง 

(4) เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลไดถู้กเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 
8.7 เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิขอใหส้หกรณ์ระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลได ้ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(1) เม่ือสหกรณ์อยูใ่นระหวา่งการตรวจสอบตามท่ีเจา้ของขอ้มูลร้องขอใหด้ าเนินการใหข้อ้มูลส่วน

บุคคลของเจา้ของขอ้มูลถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ หรือไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 
(2) เม่ือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีตอ้งลบหรือท าลาย เพราะเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีถูกเก็บรวบรวม ใช ้หรือ

เปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย แต่เจา้ของขอ้มูลขอใหร้ะงบัการใชแ้ทน 



(3) เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไวต้ามวตัถุประสงคก์ารเก็บรวบรวมขอ้มูล
ส่วนบุคคล แต่เจา้ของขอ้มูลมีความจ าเป็นตอ้งขอใหเ้ก็บรักษาไวเ้พื่อใชใ้นการก่อตั้งสิทธิตามกฎหมาย การ
ปฏิบติัตาม หรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือ การยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

(4) เม่ือสหกรณ์อยูใ่นระหวา่งการพิสูจน์ใหเ้ห็นถึงเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายท่ีส าคญัยิง่กวา่ หรือ การ
ก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตาม หรือ การใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือ การยกขึ้นต่อสู้
สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลใชสิ้ทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มูล 

8.8 เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล 

ในกรณีท่ีสหกรณ์หรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้งลูกจา้งหรือผูรั้บจา้งของสหกรณ์หรือผู ้
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรือ
ประกาศท่ีออกตามกฎหมายดงักล่าว 

ทั้งน้ี สิทธิของเจา้ของขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ขึ้น อยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงสหกรณ์อาจไม่
สามารถด าเนินการตามค าร้องขอของเจา้ของขอ้มูลไดใ้นกรณีท่ีกฎหมายก าหนด หรือในกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคล
นั้นถูกท าใหไ้ม่สามารถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลได ้หรือในกรณีท่ีสหกรณ์มีประโยชน์โดยชอบดว้ย
กฎหมาย(Legitimate interest) ท่ีจะเก็บรวบรวม ใชแ้ละ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เจา้ของขอ้มูลยงัท า
ธุรกรรมอยูก่บัสหกรณ์ หรือสหกรณ์มีหนา้ท่ีตามกฎหมายท่ีตอ้งปฏิบติัตาม เช่น การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วน
บุคคลของเจา้ของขอ้มูลตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด หรือเพื่อการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย ทั้งน้ี แมว้า่
เจา้ของขอ้มูลจะยติุความสัมพนัธ์กบัสหกรณ์แลว้ เป็นตน้ 
9. การเช่ือมต่อไปยังเว็บไซต์ของบุคคลภายนอก 

ในการใชบ้ริการแอปพลิเคชนัหรือเวบ็ไซตข์องสหกรณ์อาจมีลิงกเ์ช่ือมต่อไปยงัเครือข่ายสังคม
ออนไลน ์แพลตฟอร์มและเวบ็ไซตอ่ื์นท่ีมีบุคคลภายนอกเป็นผูด้  าเนินการ สหกรณ์พยายามท่ีจะเช่ือมต่อไปยงั
เวบ็ไซตท่ี์มีมาตรฐานในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเท่านั้น อยา่งไรก็ตาม สหกรณ์ไม่สามารถรับผิดชอบใน
เน้ือหาหรือมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเวบ็ไซตอ่ื์นนั้น เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นประการอ่ืน 
ขอ้มูลส่วนบุคคลใดท่ีเจา้ของขอ้มูลใหแ้ก่เวบ็ไซตข์องบุคคลภายนอกนั้น จะถูกเก็บรวบรวมโดยบุคคลดงักล่าว
และอยูภ่ายใตป้ระกาศหรือนโยบายเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลภายนอกดงักล่าว (หากมี) 
ในกรณีเช่นวา่น้ีสหกรณ์ขอใหเ้จา้ของขอ้มูลศึกษาและปฏิบติัตามนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏใน
เวบ็ไซตน์ั้นๆ แยกต่างหากจากนโยบายฉบบัน้ี 

 
 



10. ระยะเวลาในการจัดเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 
สหกรณ์จะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลไวใ้นระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัตาม

วตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ต่อเจา้ของขอ้มูล หรือตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นนโยบายฉบบัน้ี โดยในกรณีท่ี
เจา้ของขอ้มูลยติุความสัมพนัธ์หรือส้ินสุดการจา้งกบัสหกรณ์ หรือไม่มีการใชบ้ริการหรือการท าธุรกรรม
สหกรณ์แลว้ สหกรณ์จะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลไวเ้ป็นเวลา 10 ปี หลงัจากนhัน หรือจดัเก็บ
ตามระยะเวลาทีj กฎหมายก าหนด หรือตามอายคุวาม หรือเพืjอการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย ทhังน้ี เม่ือ
ส้ินสุดระยะเวลาการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว สหกรณ์จะด าเนินการลบ หรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล
หรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลได ้
11, ข้อมูลท่ีเกี่ยวกบับุคคลภายนอก 

หากเจา้ของขอ้มูลใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลภายนอกใด ๆ เช่น คู่สมรส บุตร บิดา มารดา บุคคลใน
ครอบครัวผูรั้บผลประโยชน์ บุคคลท่ีสามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน บุคคลอา้งอิง และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การถือหลกัทรัพยข์องเจา้ของขอ้มูล เจา้ของขอ้มูลขอรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น พร้อมทั้ง
รับรองและรับประกนัวา่เจา้ของขอ้มูลมีอ านาจท่ีจะใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลดงักล่าว และมีหนา้ท่ีให้
บุคคลดงักล่าวอนุญาตใหส้หกรณ์ใชข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวตามนโยบายฉบบัน้ีได ้อีกทั้งเจา้ของขอ้มูลตอ้ง
รับผิดชอบในการแจง้ใหบุ้คคลดงักล่าวทราบถึงนโยบายฉบบัน้ี และขอรับความยนิยอมจากบุคคลดงักล่าวท่ี
เก่ียวขอ้ง 
12. การปรับปรุง ทบทวน หรือแก้ไข นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลด้านทรัพยากรบุคคล 

สหกรณ์อาจด าเนินการปรับปรุง ทบทวน หรือ แกไ้ข นโยบายฉบบัน้ีได ้ไม่วา่บางส่วนหรือทั้งหมด 
หรือเป็นคร้ังคราวเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินงานของสหกรณ์ กฎหมาย กฎเกณฑข์องหน่วยงาน
ทางการท่ีมีอ านาจ หากมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงนโยบายฉบบัน้ี สหกรณ์จะเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องสหกรณ์ 
www.gposc.comโดยเร็ว 
13. การติดต่อสหกรณ์ 

หากเจา้ของขอ้มูลประสงคจ์ะติดต่อ หรือมีขอ้สงสัย หรือตอ้งการสอบถามขอ้มูลเกีjยวกบัรายละเอียด
การเก็บรวบรวมใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิของเจา้ของขอ้มูลตามนโยบายฉบบันีh หรือ
ตอ้งการยกเลิกการใหค้วามยนิยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล หรือกรณีทีjพบวา่
มีการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลไปในทางท่ีไม่ชอบ เจา้ของขอ้มูลสามารถติดต่อสหกรณ์ ผา่น
ช่องทาง ดงัต่อไปน้ี 
สหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสัชกรรม  จ ากดั 
ตั้งอยูเ่ลขท่ี 75/1 ถนนพระราม6 แขวงทุ่งพญาไท เขคราชเทวี กทม. 10400 



หมายเลขโทรศพัท ์02-203-8091-3 
อีเมล ์gposc@yahoo.co.th 
ระหวา่งเวลา 08.00 – 16.00 นาฬิกา วนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์  ยกเวน้วนัเสาร์ อาทิตย ์และวนัหยดุ 
14. กฎหมายท่ีใช้บังคับ 

นโยบายฉบบัน้ีอยูภ่ายใตก้ารบงัคบัและการตีความตามกฎหมายไทย และใหศ้าลไทยมีเขตอ านาจในการ
พิจารณาตดัสินช้ีขาดขอ้พิพาทท่ีเกิดขึ้น หรือเก่ียวเนืองกบันโยบายฉบบัน้ี 
15. ขอบเขตการใช้บังคับส าหรับข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกบ็ไว้ก่อนวันท่ีพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 มีผลใช้บังคับ 

ขอ้มูลส่วนบุคคลทีjสหกรณ์ไดเ้ก็บรวบรวมไวก่้อนวนัทีjพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 มีผลใชบ้งัคบั สหกรณ์สามารถเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลนั้นไดต้่อไปตามวตัถุประสงคเ์ดิม 
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่ประสงคใ์หส้หกรณ์เก็บรวมรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวสามารถแจง้
ยกเลิกความยนิยอมไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์สหกรณ์ก าหนด โดยการเปิดเผยและการด าเนินการอ่ืนท่ีไม่ใช่การเก็บ
รวบรวมและการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลขา้งตน้ใหป้ฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
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