
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยอ์งค์การเภสัชกรรม  จ ากัด 
ว่าด้วย  การลาและการจ่ายเงินเดือนระหว่างลาส าหรับเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 

พ.ศ. 2556 
----------------------------------------- 

 
  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยอ์งค์การเภสัชกรรม  จ ากัด  ขอ้ 82 (7) 
และขอ้ 104 (11)   ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ครั้ งท่ี  17-15/2556  วนัท่ี  25  ธันวาคม  2556 ได้มีมติ
ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยอ์งค์การเภสัชกรรม  จ ากัด ว่าด้วยการลาและการจ่ายเงินเดือนระหว่างลา
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ พ.ศ. 2556  ดังต่อไปนี้ 

ขอ้ 1  ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยอ์งค์การเภสัชกรรม  จ ากัด ว่าด้วย การลาและ
การจ่ายเงินเดือนระหว่างลาส าหรับเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  พ.ศ.  2556” 

ขอ้ 2  ระเบียบนี้ ให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัท่ี  26  ธันวาคม  2556 เป็นต้นไป 
ขอ้ 3  ให้ยกเลิก “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยอ์งค์การเภสัชกรรม  จ ากัด  ว่าด้วยการลาและการจ่าย

เงินเดือนระหว่างลาส าหรับเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ พ.ศ. 2545”  และฉบบัท่ีแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ  รวมทั้งบรรดา
ระเบียบ  มติคณะกรรมการ  ค าส่ัง  หรือ ประกาศอื่นใดท่ีก าหนดไวแ้ลว้  ท่ีขดัหรือแยง้กับระเบียบนี้   ให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 
 

ขอ้ความทัว่ไป 
ขอ้ 4  ในระเบียบนี้  

“สหกรณ์”   หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพยอ์งค์การเภสัชกรรม  จ ากัด 
“คณะกรรมการด าเนินการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

องค์การเภสัชกรรม  จ ากัด 
“ประธานกรรมการ”  หมายความว่า   ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยอ์งค์การเภสัช

กรรม  จ ากัด 
“ผูจั้ดการ”    หมายความว่า   ผูจั้ดการสหกรณ์ออมทรัพยอ์งค์การเภสัชกรรม  

จ ากัด 
“เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์”  หมายความว่า     ผูท่ี้สหกรณ์จ้างไวป้ฏิบตัิงานประจ าในต าแหน่ง

เจ้าหน้าท่ี  ผูช้่วยผูจั้ดการ  ผูจั้ดการ 
 
 



 
 
 

ขอ้ 5  การลาแบ่งออกเป็น  6  ประเภท  คือ 
1.  การลาในเวลาท างานปกติ (ลาย่อย) 
2.  การลาป่วย 
3.  การลาคลอดบุตร 
4.  การลากิจส่วนตวั  และลาพกัผ่อน 
5.  การลาอุปสมบท 
6.  การลาเขา้ระดมราชการทหาร 

 
การลาในเวลาท างานปกติ  (ลาย่อย) 

ขอ้ 6   ลาได้ไม่เกิน  40  ครั้ ง  และจ านวนชั่วโมงท่ีลาต้องไม่เกิน  78   ชั่วโมง  ลาได้ครั้ งหนึ่งเป็น
เวลาติดต่อกันไม่เกิน  3 ชั่วโมงคร่ึง   ถา้เกิน 3 ชั่วโมงคร่ึง  ให้ถือเป็นลากิจ   ถา้มาสายเกินกว่าคร่ึงชั่วโมงให้
ถือเป็นลาย่อยด้วย 

ถา้ออกนอกบริเวณองค์การฯในเวลากลางวนั  และมิได้กลบัเขา้มาปฏิบตัิงาน  โดยไม่ส่ง
ใบลาย่อย  ลากิจ  หรือลาพกัผอ่นไว ้ ให้ส่งใบลาป่วยคร่ึงวนั  ภายใน 3 วนัท าการ 
 

การลาป่วย 
ขอ้ 7  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์จะลาป่วยเพื่อรักษาตวัเม่ือมีอาการป่วยในปีหนึ่ง ๆ ได้โดยได้รับเงินเดือน  

หรือค่าจ้างเต็มไม่เกิน  30  วนั  และเงินเดือนกึ่งหนึ่งอีกไม่เกิน  30 วนั 
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ซ่ึงป่วยเพราะประสบอนัตรายขณะปฏิบตัิงานในหน้าท่ี  จะลาป่วยโดย

ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างเต็มได้ตลอดเวลาท่ีต้องรักษาตวั  แต่ไม่เกิน  180 วนั 
การลาป่วยต่อเนื่องกันเกิน  3 วนั  ต้องยื่นใบตรวจรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนัขั้นหนึ่ง

พร้อมใบลา 
การลาคลอดบุตร 

ขอ้ 8  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์       มีสิทธิลาคลอดบุตรครั้ งหนึ่งไม่เกิน 90 วนั  โดย
ให้นับรวมวนัหยุดท่ีมีระหว่างวนัลาด้วย   

การลาคลอดบุตรจะลาในวนัท่ีคลอด หรือจะลากอ่น หรือหลงัวนัท่ีคลอดบุตรก็ได้ แต่เม่ือ
รวมวนัลาแลว้ต้องไม่เกิน 90 วนั ถา้เจ้าหน้าท่ีประสงค์จะลาเพื่อเลี้ยงดูบุตร  ให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลา
คลอดบุตรได้ไม่เกิน  150 วนัท างาน  โดยไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนค่าจ้างระหว่างลา  

ทั้งนี้   ให้ยื่นใบตรวจรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนัขั้นหนึ่ง  พร้อมกับใบลา  
 
 



 
 
 

การลากิจส่วนตวัและพกัผ่อน 
ขอ้ 9  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์จะลากิจส่วนตวัหรือพกัผ่อนได้  ในปีหนึ่ง ๆ ลากิจไม่เกิน 5 วนัท าการ  

และ  จะลาพกัผ่อนได้ไม่เกิน  12 วนั  แต่ในปีท่ีเร่ิมเขา้ท างาน  ถา้ได้รับการบรรจุหลงัวนัท่ี  30 มิถุนายน  จะ
ลาพกัผอ่นได้ไม่เกิน 10 วนัท าการ  เจ้าหน้าท่ีจะสะสมและเลื่อนการลาพกัผอ่นประจ าปีไปรวมลาพกัผ่อนใน
ปีอื่นๆ ก็ได้ ภายในเวลาไม่เกิน 3 ปี   
 

การลาอุปสมบท 
ขอ้ 10  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ซ่ึงยงัไม่เคยอุปสมบท  และได้ท างานประจ าในสหกรณ์มาแลว้ไม่น้อย

กว่าสามปี  จะลาเพื่ออุปสมบทได้   หรือเพื่อประกอบพิธีฮัจญ์ได้  โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างเต็มไม่เกิน  
120 วนั  เม่ือผูน้ั้นลาสิกขาบทแลว้  ต้องกลบัเขา้ท างานโดยเร็ว 
 

การลาเขา้ระดมราชการทหาร 
ขอ้ 11  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ซ่ึงถูกเรียกเขา้ระดมราชการทหาร  ต้องรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาภายใน  

48  ชั่วโมง  นับแต่เวลารับหมายระดม  และจะลาโดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างเต็มได้ตลอดเวลาท่ีเขา้ระดม
ราชการทหาร  เม่ือผูน้ั้นพน้การระดมแลว้  ต้องกลบัเขา้ท างานโดยเร็ว 
 

การขออนุญาตลา 
ขอ้ 12  ผูข้ออนุญาตลาต้องเสนอใบลาตามแบบของสหกรณ์ต่อผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจอนุญาต

การลาโดยเร็ว 
ขอ้ 13  ผูข้ออนุญาตลาป่วยหรือลาคลอดบุตร  ต้องเสนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อน  หรือในวนั

เร่ิมลา    เวน้แต่อาการป่วยท าให้ไม่สามารถเสนอใบลาในวนัดังกล่าวได้      ให้เสนอใบลาภายในสามวนัท า
การ  นับแต่วนัเร่ิมมาท างานได้  มิฉะนั้น  จะไม่ได้รับค่าจ้างในวนัท่ีหยุดงานไปนั้น  และถือว่าเป็นวนัขาด
งาน 

ขอ้ 14  ผูข้ออนุญาตลากิจส่วนตวัหรือลาพกัผ่อน  ต้องเสนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนวนัเร่ิมลา
ตามสมควร  และต้องได้รับอนุญาตก่อนแลว้จึงหยุดงานเพื่อกิจส่วนตวัหรือพกัผ่อนได้  แต่ในกรณีลากิจ
ส่วนตวัท่ีมีเหตุจ าเป็นอนัไม่อาจรอรับอนุญาตกอ่นได้  จะเสนอใบลาพร้อมทั้งชี้แจงเหตุจ าเป็นต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา  แลว้หยุดงานเพื่อกิจส่วนตวันั้นก็ได้ 

ขอ้ 15  ผูข้ออนุญาตลาอุปสมบท  ต้องเสนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาล่วงหน้าก่อนวนัอุปสมบทไม่
น้อยกว่า 60 วนั  เม่ือได้รับอนุญาตจากประธานกรรมการแลว้ จึงหยุดงานเพื่ออุปสมบทได้  

ขอ้ 16  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ซ่ึงถูกเรียกเขา้ระดมราชการทหาร  เม่ือได้รับรายงานและเสนอใบลาต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาแลว้  ให้ไปเขา้ระดมตามท่ีก าหนดในหมายเรียกเขา้ระดมนั้นได้  โดยไม่ต้องรอค าส่ังอนุญาต 
ผูมี้อ  านาจอนุญาตการลา 
 



 
 
 

ขอ้ 17  ให้ผูจั้ดการมีอ านาจอนุญาตการลาของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  ซึ่ งลาในปีหนึ่งๆ  ไม่เกิน  20 วนั
ท าการ จะเป็นการลาต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ตาม  นอกจากการลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ 

ขอ้ 18  ให้ประธานกรรมการมีอ านาจอนุญาตการลาของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ได้ทุกกรณีตามระเบียบ
นี้  

ขอ้ 19 เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ซ่ึงลาป่วย ลาคลอดบุตร หรือลากิจส่วนตวัโดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง
ครบก าหนดตามระเบียบแลว้  ถา้ขอลาต่อโดยประธานกรรมการเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษ  ประธานกรรมการจะ
ขออนุมตัิคณะกรรมการด าเนินการเพื่ออนญุาตให้ลาตอ่ก็ได้  การลาตอ่ดังกล่าวนี้ไม่ให้ได้รับเงินเดือนหรือ
ค่าจ้าง 

การนับวนัลา 
ขอ้ 20  ถา้มีการมอบหน้าท่ีการงาน  ให้นับวนัลาเร่ิมต้นตั้งแต่วนัมอบเป็นต้นไป  ถา้มอบภายหลงั

เท่ียงให้นับเร่ิมต้นตั้งแต่วนัรุ่งขึ้น 
วนัลาเป็นอนัสุดส้ินในวนักอ่นวนัรับมอบ   ถา้รับมอบภายหลงัหลงัเท่ียง  ให้ถือว่าสุดส้ิน

ในวนัรับมอบ 
ขอ้ 21  ถา้ผูไ้ด้รับอนญุาตให้ลาถกูเรียกกลบัเขา้ท างานก่อนครบก าหนดการลาตามความในขอ้ 19 

ให้ถือว่าวนัลาสุดส้ินในวนัก่อนวนักลบัเขา้ท างานหรือในวนักอ่นวนัเดินทางกลบัแลว้แต่กรณี 
 

ขอ้เบ็ดเตล็ด 
ขอ้ 22  ถา้สหกรณ์เห็นว่ามีความจ าเป็นแก่กิจการของสหกรณ์  จะเรียกให้ผูร้ับอนุญาตให้ลากลบั

เขา้ท างานก่อนครบก าหนดการลาก็ได ้
ขอ้ 23  การหยุดงานโดยไม่เสนอใบลา  ตามระเบียบนี้หรือการหยุดงาน โดยไม่ได้รับอนุญาตใหล้า

ตามขอ้บงัคบันี้   เวน้แต่เกิดจากเหตุสุดวิสัย  ให้ถือเป็นการขาดงานและให้หักเงินเดือนหรือค่าจ้างตามส่วน
เฉลี่ยรายวนัตลอดเวลาขาดงาน  นอกจากนั้นใหพ้ิจารณาการลงโทษผิดวินัยส าหรับผูข้าดงานตามควรแก่
กรณี 
 
 
                    ประกาศ  ณ  วนัท่ี  26  ธันวาคม  2556   
 
                              ปราณี  มัน่คง 
             (นางปราณี  มัน่คง) 
                     ประธานกรรมการ 
                สหกรณ์ออมทรัพยอ์งค์การเภสัชกรรม  จ ากัด 
 


