
 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสัชกรรม จาํกดั 

วา่ดว้ย เงินรองจ่ายและเงินยืมทดรอง 

พ.ศ. Śŝŝś 

………………… 

 

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสัชกรรม  จาํกดั  ขอ้ ŠŚ (ş) 

ขอ้ řŘŜ (řř)     ทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ครัÊ งทีÉ  řř-š/Śŝŝś  วนัทีÉ   Śš  มิถุนายน Śŝŝś        ไดม้ีมติ

กาํหนดระเบียบว่าดว้ยเงินรองจ่ายและเงินยมืทดรอง พ.ศ. Śŝŝś   ดงัต่อไปนีÊ  

ขอ้ ř  ระเบียบนีÊ เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสัชกรรม จาํกดั ว่าดว้ย เงินรอง

จ่ายและเงินยมืทดรอง พ.ศ. Śŝŝś” 

ขอ้ Ś  ระเบียบนีÊ ใหใ้ชบ้งัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ ř กรกฎาคม Śŝŝś  เป็นตน้ไป 

ขอ้ ś  ใหย้กเลิก “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสัชกรรม  จาํกดั วา่ดว้ย เงินรองจ่ายและ

เงินยมืทดรอง พ.ศ. ŚŝŜŜ” และฉบบัทีÉแกไ้ขเพิÉมเติมทุกฉบบั รวมทัÊงบรรดาระเบียบ มติคณะกรรมการ คาํสัÉง 

หรือประกาศอืÉนใดทีÉกาํหนดไวแ้ลว้ ทีÉขดัหรือแยง้กบัระเบียบนีÊ  ใหใ้ชร้ะเบียบนีÊแทน 

 

หมวด ř 

เงินรองจ่าย 

ขอ้ Ŝ  ใหม้ีเงินรองจ่ายสาํหรับใชใ้นกิจการสหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสัชกรรม จาํกดั เพืÉอเป็น

เงินสดยอ่ยหมุนเวียนไม่เกิน řŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท (หนึÉงหมืÉนบาทถว้น)  เงินจาํนวนนีÊใหเ้ก็บรักษาไว ้ณ สาํนกังาน 

สหกรณ์ เพืÉอสํารองเป็นค่าใชจ่้ายปลีกยอ่ยในกิจการของสหกรณ์ทีÉจาํเป็นและเร่งด่วน เป็นจาํนวนเท่าใดให้

เป็นไปตามทีÉคณะกรรมการกาํหนด 

ขอ้ ŝ  เมืÉอไดใ้ชจ่้ายเงินรองจ่ายไปแลว้ใหน้าํใบสาํคญัคู่จ่ายยืÉนขอเบิกต่อประธานกรรมการ รอง

ประธานกรรมการ และผูจ้ดัการ ตามอาํนาจการอนุมติัเพืÉอชดเชยเงินรองจ่ายใหค้รบจาํนวนทีÉไดรั้บอนุมติั 

ขอ้ Ş  ผูจ้ดัการมีหนา้ทีÉรับผิดชอบ รักษา และตรวจสอบเงินรองจ่ายใหค้รบจาํนวนในลกัษณะเงิน

สด และใบสาํคญัคู่จ่าย หรือในลกัษณะเงินสดหรือใบสาํคญัคู่จ่าย และใหท้าํรายงานแสดงการรับจ่าย

ใบสาํคญัคูจ่่ายและเงินสดคงเหลือทุกวนัทาํการ และเสนอรองประธานกรรมการหรือเหรัญญิกในวนัทาํการ

ถดัไป 

 

 

 



 

 

 

หมวด Ś 

เงินยมืทดรอง 

ขอ้ ş  เงินทดรองจะยืมไดใ้นกรณีทีÉจาํเป็นเพืÉอนาํไปใชใ้นกิจการของสหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์าร

เภสัชกรรม จาํกดั ตามประเภทค่าใชจ่้ายดงันีÊ  

(1) ค่าจา้งแรงงาน ค่าจา้งทาํของ 

(2) ค่าซืÊอสิÉงของ 

(3) ค่าซ่อมแซม 

(4) ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 

(5) ค่าใชจ่้ายอืÉน ๆ ทีÉยงัไม่ทราบจาํนวนเงินทีÉแน่นอน กาํหนดเวลาจ่ายล่วงหนา้ หรือ

ค่าใชจ่้ายทีÉมีความจาํเป็นตอ้งจ่ายโดยเร็วเพืÉอประโยชน์ต่อสหกรณ์ 

ขอ้ Š  การยมืเงินทดรอง ให้ผูย้ืมแสดงวตัถุประสงคแ์ละรายการโดยประมาณทีÉจะนาํเงินยมืทด

รองไปจ่ายตามแบบใบยมืทีÉสหกรณ์กาํหนด 

ขอ้ š  คณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดให้กรรมการและเจา้หนา้ทีÉสหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสัช

กรรม จาํกดั ยมืเงินทดรองตามระเบียบนีÊ  

ขอ้ řŘ  ห้ามผูย้มืเงินทดรอง นาํเงินยืมทดรองไปใช้ในกิจการอืÉนนอกเหนือจากวตัถุประสงคท์ีÉระบุ

ไวใ้นใบยืม 

ขอ้ řř  การอนุมติัใหย้ืมเงินทดรองใหเ้ป็นอาํนาจของผูด้าํรงตาํแหน่ง และภายในวงเงินดงัต่อไปนีÊ  

(1) ประธานกรรมการ คราวละไม่เกิน ŝŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท (ห้าหมืÉนบาทถว้น) 

(2) รองประธานกรรมการ  คราวละไม่เกิน śŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท (สามหมืÉนบาทถว้น) 

(3) ผูจ้ดัการ คราวละไมเ่กิน ŚŘ,ŘŘŘ.ŘŘ (สองหมืÉนบาทถว้น) 

ขอ้ ř2  ห้ามจ่ายเงินยืมทดรองให้แก่ผูย้มืทีÉยงัคา้งการส่งใบสาํคญัคู่จ่ายและเงินสดคงเหลือ  (ถา้มี) 

หักลา้งใบยมืตามกาํหนดเวลาในใบยืม เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากประธานกรรมการเป็นกรณีพิเศษเฉพาะ

ราย 

ขอ้ řś  ให้ผูย้มืเงินทดรองส่งใบสําคญัคู่จ่ายพร้อมเงินเหลือจ่าย (ถา้มี) ต่อเจา้หนา้ทีÉการเงิน หรือ

ผูจ้ดัการ เพืÉอหกัลา้งใบยืมภายในกาํหนดเวลาดงันีÊ  

(1) ประเภทค่าใชจ่้ายตามขอ้ ş (ř) ,(2) ,(3) , และ(Ŝ) ภายใน ŝ วนัทาํการ นับแต่วนัทีÉ 

สหกรณ์ไดรั้บสิÉงของหรือวนัทีÉผูย้ืมจ่ายเงิน แต่ทัÊงนีÊตอ้งไม่เกิน řŘ วนัทาํการ นบัแต่วนัทีÉ สหกรณ์ไดจ้่ายเงิน

ยมืทดรอง 

ในกรณีทีÉไดรั้บเงินยมืทดรองไปแลว้ หมดความจาํเป็นทีÉจะตอ้งจ่ายเงินตามวตัถุประสงคใ์น

ใบยมื ใหน้าํเงินทัÊงสิÊนส่งคืนทนัที 

 



 

 

 

(2) ประเภทค่าใชจ่้ายตามขอ้ ş(ŝ) 

(ก) การเดินทางภายในประเทศ ภายใน řŘ วนัทาํการ นบัแตว่นักลบัถึงสาํนกังาน เวน้

แต่กรณีทีÉรับเงินยมืทดรองไปแลว้ แต่งดการเดินทาง ให้นาํเงินทัÊงสิÊนส่งคืนทนัที 

(ข) การเดินทางไปต่างประเทศ ภายใน řŝ วนัทาํการ นบัแต่วนักลบัถึงสาํนกังาน เวน้

แต่กรณีทีÉรับเงินยมืทดรองไปแลว้ แต่งดการเดินทาง หรือมิไดเ้ดินทางภายใน řŘ วนัทาํการ นบัแต่วนัรับเงิน 

ใหน้าํเงินทัÊงสิÊนคืนทนัที 

ในกรณีทีÉมีเหตุจาํเป็นไม่อาจส่งใบสาํคญัคู่จ่ายหรือเงินคงเหลือภายในกาํหนดเวลาดงักล่าว 

ประธานกรรมการจะสัÉงอนุญาตให้ขยายเวลาออกไปอีกก็ได ้ตามความจาํเป็นในแต่ละกรณี 

ขอ้ řŜ  หากผูย้มืเงินทดรองไม่ส่งใบสาํคญัคู่จ่ายและเงินคงเหลือ หรือไม่ส่งใบสาํคญัคู่จ่ายหรือเงิน

คงเหลือภายในกาํหนดตามขอ้ řś ใหผู้จ้ดัการรายงานต่อประธานกรรมการ ภายใน ŝ วนัทาํการ เพืÉอ

ดาํเนินการให้หกัเงินเดือน หรือค่าจา้ง หรือเงินอืÉนใดทีÉผูย้ืมพึงจะไดจ้ากองคก์ารเภสัชกรรมหรือสหกรณ์ส่ง

ใชเ้งินยมืทดรองใหห้มดโดยเร็วทีÉสุด  

 

หมวด ś 

ทัÉวไป 

ขอ้ řŝ  ใบสาํคญัคู่จ่ายเงินทีÉสหกรณ์ไดรั้บไว ้ให้ดาํเนินการเบิกจากงบประมาณตามประเภททีÉใช้

จ่ายมาชดใชเ้งินรองจ่าย หรือเงินยมืทดรองภายในกาํหนด ş วนัทาํการ  นบัแต่วนัทีÉไดรั้บใบสําคญัคู่จ่ายเงิน 

และให้ผูจ้ดัการทาํรายงานแสดงฐานะ และรายระเอียดการยมืเสนอประธานกรรมการทุกวนัสิÊนเดือน 

ขอ้ řŞ  ผูย้มืเงินรองจ่าย เงินยมืทดรอง หรือเจา้หนา้ทีÉทีÉมีหนา้ทีÉปฏิบติังานตามระเบียบนีÊ  หาก

ปฏิบติัฝ่าฝืนโดยไม่มีเหตุผลความจาํเป็นให้ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาโทษทางวินยัอีกโสดหนึÉงดว้ย 

ขอ้ řş  ใหป้ระธานกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนีÊ  และใหมี้อาํนาจร่างระเบียบ หรือ

วิธีปฏิบติั เพืÉอให้เป็นไปตามระเบียบนีÊ  

 

               ประกาศ ณ วนัทีÉ   30  มิถุนายน  2553 

 

                     วินย ์ มัÉนคง 

                 (นายวินย ์ มัÉนคง) 

                             ประธานกรรมการ   

                                สหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสัชกรรม  จาํกดั 

 

 
 


