
 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์องค์การเภสัชกรรม จํากดั 

ว่าด้วย การสรรหาคณะกรรมการดําเนินการและผู้ตรวจสอบกจิการ  พ.ศ. 2565 

-------------------------------- 

อาศยัความตามมาตรา Ŝś และมาตรา ŝŘ แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์พ.ศ. ŚŝŜŚ และตามความแห่ง

ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสัชกรรม จาํกดั ขอ้ 77 (ş) ขอ้ şŠ ขอ้ şš ,ขอ้ řřŝ ขอ้ řřŞ ทีÉประชุมใหญ่

วิสามญั ปี 2565 วนัทีÉ 9 กนัยายน 2565 จึงไดก้าํหนดระเบียบวา่ดว้ย การสรรหาคณะกรรมการดาํเนินการและ

ผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565 ไวด้งันีÊ  

ขอ้  1  ระเบียบนีÊ เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสัชกรรม จาํกดั ว่าดว้ย การสรรหา

คณะกรรมการดาํเนินการและผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565” 

ขอ้  2  ระเบียบนีÊ ใหใ้ชบ้งัคบัตัÊงแต่วนัถดัจากวนัทีÉประกาศใชร้ะเบียบนีÊ เป็นตน้ไป 

ขอ้  3  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสัชกรรม จาํกดั วา่ดว้ยการสรรหาคณะกรรมการ

ดาํเนินการและผูต้รวจสอบกิจการ  พ.ศ. 2544 และแกไ้ขเพิÉมเติมทุกฉบบั รวมทัÊงบรรดาระเบียบ ประกาศ คาํสัÉง 

มติหรือขอ้ตกลงอืÉนใดซึÉงขดัหรือแยง้กบัระเบียบนีÊและให้ใชร้ะเบียบนีÊแทน 

หมวด 1 

ข้อกาํหนดทัÉวไป 

ขอ้  4  ในระเบียบนีÊ  

สหกรณ์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสัชกรรม จาํกดั 

สมาชิก หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสัชกรรม จาํกดั 

คณะกรรมการดาํเนินการ หมายถึง คณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสัชกรรม จาํกดั 

ประธานกรรมการ หมายถึง สมาชิกทีÉไดรั้บเลือกตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสัชกรรม จาํกดั 

กรรมการดาํเนินการ หมายถึง กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสัชกรรม จาํกดั 

ทีÉไดรั้บการสรรหาตามระเบียบนีÊ  

ผูจ้ดัการ หมายถึง ผูจ้ดัการสหกรณอ์อมทรัพยอ์งคก์ารเภสัชกรรม จาํกดั 

เจา้หนา้ทีÉ หมายถึง  เจา้หนา้ทีÉสหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสัชกรรม จาํกดั ทีÉไดรั้บการ

แต่งตัÊงจากประธานกรรมการเป็นเจา้หนา้ทีÉดาํเนินการสรรหา 



ผูส้มคัร หมายถึง  ผูส้มคัรรับการสรรหาเป็นกรรมการดาํเนินการหรือผูต้รวจสอบกิจการ

สหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสัชกรรม จาํกดั 

คณะกรรมการสรรหา หมายถึง คณะกรรมการสรรหาทีÉไดรั้บการแต่งตัÊง ใหด้าํเนินการสรรหา

กรรมการดาํเนินการและผูต้รวจสอบกิจการตามระเบียบนีÊ  

 หน่วยสรรหา หมายถึง หน่วยการสรรหากรรมการดาํเนินการและผูต้รวจสอบกิจการ

สหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสัชกรรม จาํกดั ตามระเบียบนีÊ  

วิธีการสรรหา หมายถึง การสรรหาผูส้มคัรรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ กรรมการ

ดาํเนินการและผูต้รวจสอบกิจการ ก่อนการประชุมใหญ่ โดยการลงคะแนนสรรหา 

 การสรรหา หมายถึง การลงคะแนนให้สมาชิกผูส้มคัรรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ

กรรมการดาํเนินการและผูต้รวจสอบกิจการ 

ผูที้Éไดรั้บการสรรหา หมายถึง ผูท้ีÉไดค้ะแนนสรรหาตามขอ้ 44 เพืÉอนาํเสนอชืÉอในทีÉประชุมใหญ่

ใหเ้ลือกตัÊงเป็นประธานกรรมการ กรรมการดาํเนินการและผูต้รวจสอบกิจการ 

การเลือกตัÊง หมายถึง การเลือกตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการและผูต้รวจสอบกิจการโดยทีÉ

ประชุมใหญ่  

ทีÉประชุมใหญ ่หมายถึง ทีÉประชุมใหญ่สามญัหรือทีÉประชุมใหญ่วิสามญัสหกรณ์ออมทรัพย์

องคก์ารเภสัชกรรม จาํกดั 

หมวด 2 

การสรรหา 

ขอ้  5  ใหส้หกรณ์มีคณะกรรมการดาํเนินการจาํนวนสิบหา้คนประกอบดว้ย ประธานกรรมการ

จาํนวน ř คน และกรรมการดาํเนินการ จาํนวน řŜ คน ส่วนผูต้รวจสอบกิจการมีจาํนวนไม่เกิน 5 คน 

หากเป็นนิติบุคคลให้มีจาํนวนไม่เกิน 1 นิติบุคคล 

ผูม้ีสิทธิถูกเสนอชืÉอเพืÉอเลือกตัÊงเป็นคณะกรรมการดาํเนินการ และผูต้รวจสอบกิจการในทีÉประชุมใหญ่

ตามวรรคหนึÉงตอ้งเป็นผูท้ีÉผา่นการสรรหาตามขอ้ 6 

ขอ้  6  ก่อนวนัประชุมใหญใ่หมี้การสรรหาผูส้มคัรเลือกตัÊงประธานกรรมการ กรรมการดาํเนินการและ

ผูต้รวจสอบกิจการใหแ้ลว้เสร็จตามกาํหนดในระเบียบนีÊ  

ขอ้  7  การสรรหาคณะกรรมการดาํเนินการและผูต้รวจสอบกิจการให้ใชว้ิธีลงคะแนน 

ขอ้  8  ผูม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสรรหา ไดแ้ก่สมาชิกสามญัสหกรณ์ทุกคน 

ขอ้  9  ผูม้ีสิทธิสมคัรรับการสรรหา ไดแ้ก่ สมาชิกสามญัสหกรณ์ 

สมาชิกทีÉจะสมคัรเป็นกรรมการตอ้งเป็นพนกังานประจาํหรืออดีตพนกังานประจาํหรือกรณีเป็น

ลูกจา้งประจาํตอ้งเป็นสมาชิกมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สิบหา้ปี 



สาํหรับสมาชิกทีÉจะสมัครตาํแหน่งประธานกรรมการต้องมีวุฒิการศึกษาไม่ตํÉากว่าปริญญาตรี

และเคยเป็นกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยอ์งคก์ารเภสัชกรรม จาํกดั 

คุณสมบติัของกรรมการดาํเนินการ ตอ้งเป็นผูม้ีคุณวุฒิดา้นการเงิน การบญัชี การบริหารจดัการ 

เศรษฐศาสตร์หรือผา่นการอบรมตามหลกัสูตรในดา้นดงักล่าวหรือดา้นอืÉนตามทีÉคณะกรรมการพฒันาการ

สหกรณ์แห่งชาติกาํหนดอยา่งนอ้ย ś คน  

ขอ้  10  ห้ามไม่ให้บุคคลซึÉงมีลกัษณะดงัต่อไปนีÊ เป็นหรือทาํหนา้ทีÉกรรมการดาํเนินการ 

(1)  เคยไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดให้จาํคุก เวน้แต่เป็นโทษสําหรับความผิด

ทีÉไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2)  เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  องคก์าร  หน่วยงานของรัฐ หรือ

เอกชนฐานทุจริตต่อหนา้ทีÉ 

(3)  เคยถูกให้พน้จากตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการหรือมีคาํวินิจฉยัเป็นทีÉสุดใหพ้น้จาก

ตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการตามคาํสัÉงนายทะเบียนสหกรณ์ 

(4)  เคยถูกทีÉประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการเพราะ

เหตุทุจริตต่อหนา้ทีÉ 

(5)  ผูท้ีÉ เคยผิดนัดการส่งงวดชาํระหนีÊ หรือผูซึ้É งเคยถูกทีÉประชุมใหญ่ถอดถอนจาก

ตาํแหน่งกรรมการเพราะเหตุอืÉนนอกเหนือจากทีÉกล่าวมาขา้งตน้เป็นกรรมการในระยะเวลาหา้ปี  

(6)  สมาชิกซึÉงผิดนดัการชาํระเงินงวดชาํระหนีÊ  ไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบีÊย ในระยะเวลา

ห้าปีทางบญัชีนบัแตปี่ทีÉผิดนดัถึงปีทีÉเลือกตัÊงกรรมการดาํเนินการ  เวน้แต่การผิดนดันัÊนมิไดเ้กิดขึÊนจากการ

กระทาํของตนเอง 

(7)  ผูซึ้É งเป็นเจา้หนา้ทีÉในสหกรณ์นีÊ  

(8)  เป็นผูอ้ยู่ระหว่างการถูกบงัคบัคดีในคดีเกีÉยวกบัหนีÊ สินของตนเอง เวน้แต่เป็นผูถู้ก

บงัคบัคดีในฐานะผูค้ ํÊาประกนั 

(9)  เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์  หรือสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั สัÉงถอดถอนจากการ

เป็นกรรมการ  ผูจ้ดัการ   ผูมี้อาํนาจในการจดัการ หรือทีÉปรึกษาของผูใ้ห้บริการทางการเงินซึÉงอยูภ่ายใตก้าร

กาํกบัดูแลของหน่วยงานดงักล่าว เวน้แต่จะพน้ระยะเวลาทีÉกาํหนดห้ามดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวแลว้หรือไดรั้บการ

ยกเวน้จากหน่วยงานกาํกบัดูแลแลว้แต่กรณี 

(10)  มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดาํเนินกิจการใด  ๆ อนัผิดกฎหมายทีÉมี

ลกัษณะเป็นการหลอกลวงผูอื้Éนหรือฉ้อโกงประชาชน 

(11)  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 

(12)  เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการของสหกรณ์อืÉน       เวน้แต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์

ทีÉสหกรณ์นัÊนเป็นสมาชิกอยูไ่ดอี้กไม่เกินหนึÉงแห่ง 



(13)  เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึÉ งพน้จากตาํแหน่งผูจ้ดัการสหกรณ์นัÊนไม่เกินหนึÉ งปี 

หรือเป็นผูจ้ดัการสหกรณ์ซึÉ งพน้จากตาํแหน่งกรรมการของสหกรณ์นัÊนไม่เกินหนึÉงปี แลว้แต่กรณี 

(14)  ผิดนัดชาํระเงินตน้หรือดอกเบีÊ ยเกินกว่าเก้าสิบวนักับนิติบุคคลทีÉเป็นสมาชิกของ

บริษทัขอ้มูลเครดิต ตามกฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกิจขอ้มูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวนัทีÉได้รับ

การเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

(15)  เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการในสหกรณ์ทีÉถูกสัÉงเลิกตามมาตรา Šš/ś วรรคสอง 

(16)  เป็นบุคคลทีÉมีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบทีÉนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

(17)  เคยถูกนายทะเบียนสหกรณ์สัÉงให้พน้จากตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการหรือผูจ้ดัการ

ตามมาตรา Šš/ś วรรคสอง    

(18) ผิดนัดชาํระเงินตน้หรือดอกเบีÊยกบัสหกรณ์ทีÉตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปี

ทางบญัชีก่อนวนัทีÉไดรั้บการเลือกตัÊงเป็นกรรมการหรือวนัทีÉทาํสัญญาจา้งเป็นผูจ้ดัการหรือในขณะทีÉดาํรง

ตาํแหน่งนัÊน 

ขอ้  11  ผูส้มคัรรับการสรรหา จะสมคัรรับการสรรหา เป็นกรรมการดาํเนินการและหรือผูต้รวจสอบกิจการ

ในคราวเดียวกนัไม่ได ้

ขอ้  12  ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบกิจการจากกรม

ตรวจบญัชีสหกรณ์หรือหน่วยงานอืÉนทีÉไดรั้บการรับรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  ตอ้งมีอยา่ง

นอ้ยหนึÉงคนทีÉมีคุณวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีดา้นการเงิน การบญัชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 

ขอ้  13  ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปนีÊ  

(1) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(2) เป็นบุคคลลม้ละลายหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต 

(3)  เคยไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดให้จาํคุก เวน้แต่เป็นโทษสําหรับความผิด

ทีÉไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (4)  เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องคก์ารหรือหน่วยงานของรัฐหรือ

เอกชนฐานทุจริตต่อหนา้ทีÉ 

 (5)  เคยถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ หรือสหกรณ์อืÉน 

 (6)  เคยถูกให้พน้จากตาํแหน่งกรรมการหรือขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการหรือมีคาํ

วินิจฉัยเป็นทีÉสุดใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการ หรือขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ หรือ

สหกรณ์อืÉน 

 (8)  เคยถูกทีÉประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการหรือผูต้รวจสอบ

กิจการเพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ทีÉของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อืÉน 

 (9)  เป็นผูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อืÉน หรือเคยถูกใหอ้อกจาก

ตาํแหน่งผูจ้ดัการหรือเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อืÉนฐานทุจริตต่อหนา้ทีÉ 



(10)  เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ หรือผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์ 

(11)  เป็นกรรมการของสหกรณ์ เวน้แต่ไดพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่

สองปีบญัชีของสหกรณ์ 

(12)  เป็นผู ้สอบบัญชี หรือผู ้ช่วยผู ้สอบบัญชี หรือบุคคลทีÉอยู่ในสังกัดนิติบุคคลทีÉ

รับงานสอบบญัชีของสหกรณ์ในปีบญัชีนัÊน เวน้แต่ไดพ้น้จากการเป็นผูส้อบบญัชี หรือผูช่้วยผูส้อบบญัชี

หรือลาออกจากนิติบุคคลทีÉรับงานสอบบญัชีสหกรณ์นัÊนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หนึÉงปี 

(13)  ผูต้รวจสอบกิจการต้องมีคุณสมบัติตามระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบกิจการทีÉ

นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

ขอ้  14  รายละเอียดเกีÉยวกบัวิธีการสรรหา วนัเวลารับสมคัร ระยะเวลารับสมคัร สถานทีÉรับสมคัร

วนัเวลาสรรหา สถานทีÉสรรหา การประกาศผลการสรรหา และอืÉน ๆ  ทีÉเกีÉยวขอ้ง ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ

กาํหนดและประกาศใหส้มาชิกทราบล่วงหนา้ก่อนวนัสมคัรไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั และดาํเนินการสรรหาใหแ้ลว้เสร็จ

ก่อนการประชุมใหญ่ เพืÉอเสนอรายชืÉอบุคคลทีÉไดรั้บการสรรหาตามระเบียบนีÊ ใหท้ีÉประชุมใหญ่เลือกตัÊงเป็น

ประธานกรรมการ กรรมการดาํเนินการและผูต้รวจสอบกิจการ 

ขอ้  15  ให้คณะกรรมการดาํเนินการแต่งตัÊงสมาชิกซึÉงมิไดส้มคัรรับการสรรหาเป็นกรรมการดาํเนินการ 

หรือผูต้รวจสอบกิจการ และวางตวัเป็นกลาง จาํนวน 15 คน เป็นคณะกรรมการสรรหา อาจแต่งตัÊง

คณะอนุกรรมการช่วยในการสรรหา และนบัคะแนน จาํนวนไม่เกิน 25 คน 

ขอ้  16  ใหส้หกรณ์ประกาศรายชืÉอผูม้ีสิทธิÍ ลงคะแนนสรรหา โดยแจง้ใหส้มาชิกทราบก่อนวนัสรรหา

ไม่นอ้ยกวา่ śŘ วนั และใหส้มาชิกแจง้เพิÉมชืÉอหรือถอนชืÉอ ก่อนวนัสรรหาไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั 

ขอ้  17  ให้คณะกรรมการดาํเนินการประกาศรับสมคัรผูรั้บการสรรหา และดาํเนินการสรรหาตาม  ขอ้ 14 

ขอ้  18  ผูที้Éสมคัรรับการสรรหา จะตอ้งกรอกขอ้ความในใบสมคัรตามแบบทีÉสหกรณ์กาํหนด และ

ยืÉนใบสมคัรดว้ยตนเองต่อเจา้หนา้ทีÉสหกรณ์ ณ สํานักงานสหกรณอ์อมทรัพยอ์งคก์ารเภสัชกรรม จาํกดั 

ภายในวนัเวลาทีÉคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด และให้สหกรณ์จดัหมายเลขประจาํตวัผูส้มคัรรับการสรรหา

เรียงตามลาํดับการสมัคร ก่อน-หลงั ในกรณีทีÉผูส้มัครรับการสรรหา ส่งใบสมัครพร้อมกันให้ผูส้มัคร

จบัฉลากหมายเลขประจาํตวัผูส้มคัรรับการสรรหาเรียงตามลาํดบัต่อเนืÉองจากหมายเลขประจาํตวัผูส้มคัรรับ

การสรรหาคนสุดทา้ยก่อนหนา้ทีÉออกให้แลว้ 

ขอ้  19  เมืÉอสิÊนสุดกาํหนดการรับสมคัรใหป้ระกาศรายชืÉอและหมายเลขประจาํตวัผูส้มคัรรับการ

สรรหา โดยติดประกาศไวใ้นทีÉเปิดเผยอนัเหมาะสมบริเวณสาํนกังานสหกรณ์และแจง้ใหส้มาชิกทราบดว้ย 

ขอ้  20  ในกรณีทีÉผูส้มคัรรายใดขอถอนการสมคัรรับการสรรหา ตอ้งทาํเป็นหนงัสือยืÉนต่อประธาน

กรรมการหลงัวนัประกาศรายชืÉอผูส้มคัรรับการสรรหา ภายใน 7 วนัทาํการ ให้ประธานกรรมการประกาศ

ถอนการสมคัรรับการสรรหาของผูส้มคัรรายนัÊน และใหเ้จา้หนา้ทีÉสหกรณ์ถอนชืÉอออกทนัทีโดยใหค้ง

หมายเลขประจาํตวัผูส้มคัรไวต้ามเดิม 



ขอ้  21  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการประกาศวนั เวลา ในการลงคะแนนสรรหากรรมการดาํเนินการ

และผูต้รวจสอบกิจการ 

ขอ้  22  ใหค้ณะกรรมการสรรหา มีอาํนาจหนา้ทีÉและรับผิดชอบดงันีÊ  

(1)  ตรวจรับสิÉงของตา่ง ๆ ตามขอ้ 25 

(2)  ตรวจสอบความพร้อมของหน่วยสรรหา 

(3)  ดาํเนินการสรรหาใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย บริสุทธิ ยติุธรรม 

(4)  นบัคะแนนการสรรหาและบนัทึกผลการนบัคะแนน 

(5)  พิจารณาวินิจฉยัและขอ้ทกัทว้งการนบัคะแนน 

(6)  รายงานผลการนบัคะแนนต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 

(7)  ส่งมอบเอกสารและสิÉงของต่าง ๆ ทีÉใช่ไนการเลือกตัÊงแลว้เสร็จต่อผูจ้ดัการ 

(8)  กระทาํการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 

ขอ้  23 ใหผู้จ้ดัการเตรียมสถานทีÉเพืÉอใชเ้ป็นทีÉสรรหากรรมการดาํเนินการและผูต้รวจสอบกิจการ 

ขอ้  24  ให้ผูจ้ ัดการประทับตราสหกรณ์ในบัตรสรรหาทุกฉบับ ก่อนทีÉจะนาํไปให้ใช้สิทธิ

ลงคะแนนสรรหา  

บตัรสรรหากรรมการดาํเนินการหรือผูต้รวจสอบกิจการจะตอ้งมีหมายเลขลาํดบัทีÉผูส้มคัร ชืÉอ-สกุล 

และช่องทาํเครืÉองหมายใหค้รบถว้นตามจาํนวนผูส้มคัร 

ขอ้  25  ใหผู้จ้ดัการมอบหีบบตัร  บตัรสรรหา หรือเครืÉองลงคะแนนแบบระบบอิเลก็ทรอนิกส์หรือ

ระบบดิจิตอลในการสรรหากรรมการดาํเนินการและผูต้รวจสอบกิจการ บญัชีรายชืÉอผูม้ีสิทธิลงคะแนนสรรหา 

บญัชีรายชืÉอผูส้มคัรรับการสรรหา แบบ ประกาศผลนบัคะแนน รายงานแสดงผลการนบัคะแนน แบบกรอก

คะแนน ป้ายสําหรับปิดช่องใส่บตัรสรรหา และอุปกรณ์การสรรหาอืÉน ๆ แก่,คณะกรรมการสรรหาให้เสร็จ

เรียบร้อยก่อนการเปิดการลงคะแนน โดยใหม้ีเวลาเพียงพอทีÉจะตรวจสอบ และนบัจาํนวนบตัรสรรหา แบบ

พิมพแ์ละอุปกรณ์ตา่ง ๆ ทีÉตอ้งใชไ้นการสรรหา ทัÊงนีÊตอ้งพิจารณาและคาํนวณด้วยความรอบคอบใหมี้

จาํนวนเพียงพอทีÉจะใช้ในการลงคะแนนดว้ย 

ขอ้  26  ในวนัสรรหา ใหค้ณะกรรมการสรรหาตามขอ้ 15 ไปถึงทีÉหน่วยสรรหาก่อนเวลาเปิดการ 

ลงคะแนนสามสิบนาที ทัÊงนีÊคณะกรรมการสรรหาตอ้งจดัแบ่งหนา้ทีÉกนั ดงันีÊ  

(1)  ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อยในหน่วยสรรหา ใหมี้หนา้ทีÉคอยจดัระเบียบและควบคุมดูแล 

ใหค้วามสะดวกแก่ผูมี้สิทธิลงคะแนนสรรหาทีÉแสดงตนเพืÉอใชสิ้ทธิลงคะแนน เพืÉอให้การดาํเนินการสรรหา

เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและเป็นระเบียบ 

(2)  ฝ่ายตรวจบญัชีรายชืÉอผูมี้สิทธิลงคะแนนสรรหา ให้มีหนา้ทีÉตรวจบญัชีรายชืÉอผูม้ีสิทธิ

ลงคะแนนสรรหา อา่นชืÉอผูม้ีสิทธิมีสิทธิลงคะแนนสรรหา                           



(3)  ฝ่ายส่งบตัรสรรหา ใหมี้หนา้ทีÉส่งบตัรสรรหาใหก้บัผูม้ีสิทธิลงคะแนนสรรหาทีÉมา

แสดงตนเพืÉอใชสิ้ทธิลงคะแนน เมืÉอไดต้รวจสอบรายชืÉอผูม้ีสิทธิลงคะแนนสรรหาจากฝ่ายตรวจบญัชีรายชืÉอ

ผูม้ีสิทธิลงคะแนนสรรหาแลว้ 

(4)  ฝ่ายควบคุมดูแลคูหาลงคะแนน มีหนา้ทีÉจดัระเบียบในการเขา้ไปลงคะแนนในคูหา 

ลงคะแนน ให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย บริสุทธิและยตุิธรรม 

ขอ้  27  ห้ามผูส้มคัรหรือผูส้นบัสนุนผูส้มคัรหรือบุคคลอืÉนใดกระทาํการดงัต่อไปนีÊในเขต

ปริมณฑลหน่วยสรรหา 

(1) ใชเ้ครืÉองขยายเสียง 

(2) แจกเงิน 

(3) แจกเอกสาร สิÉงพิมพ ์

(4) แจกสิÉงของหรือวตัถุใด ๆ 

(5) ติดป้ายประกาศต่าง ๆ 

(6) ทาํการโฆษณาหาเสียงโดยวิธีการใด ๆ ไม่วา่จะเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่ ผูส้มคัร 

(7)  กระทาํการอืÉนใด อนัเป็นการจูงใจผูมี้สิทธิลงคะแนนใหล้งคะแนนหรือไม่ลงคะแนน

ใหผู้ส้มคัร 

หากมกีารกระทาํดงักล่าวขา้งตน้ให้คณะกรรมการสรรหา ตัÊงคณะกรรมการไต่สวน ขอ้เท็จจริง โดย

มีหลกัฐานชดัเจนเพืÉอพิจารณาความผิดหนกัเบาดงัต่อไปนีÊ  

(1) ห้ามทาํหนา้ทีÉเป็นกรรมการสรรหา 

(2) ห้ามสมคัรรับการสรรหาเป็นกรรมการดาํเนินการ 

(3) ใหข้าดจากสมาชิกภาพ 

ขอ้  28  ใหค้ณะกรรมการสรรหากาํหนดเขตปริมณฑลและหน่วยสรรหาใหท้ราบโดยชดัเจน 

ขอ้  29  ก่อนเริÉมเปิดให้มีการลงคะแนนสรรหา ใหค้ณะกรรมการสรรหานบัจาํนวนบตัรสรรหา 

ทัÊงหมด และปิดประกาศจาํนวนบตัรสรรหาทีÉมีอยูท่ ัÊงหมดในทีÉหน่วยสรรหานัÊนไวใ้นทีÉเปิดเผย และเมืÉอถึง

เวลา เปิดการลงคะแนนให้คณะกรรมการสรรหาเปิดหีบบตัรสรรหาในทีÉเปิดเผยแสดงใหผู้ม้ีสิทธิลงคะแนน

สรรหาซึÉงอยู ่ ณ หน่วยสรรหาเห็นวา่หีบบตัรเป็นหีบเปล่า และเมืÉอถึงเวลาปิดหีบบตัรให้ประกาศเปิดเผย 

แสดงใหผู้มี้สิทธิลงคะแนนสรรหาซึÉงอยู ่ณ หน่วยสรรหาทราบ พร้อมงดจ่ายบตัรสรรหา 

ขอ้  30  ในระหวา่งเวลาเปิดการลงคะแนน ให้ผูม้ีสิทธิลงคะแนนสรรหา ซึÉงประสงคจ์ะลงคะแนน

ไปแสดงตนต่อกรรมการสรรหา  โดยแสดงบตัรประจาํตวัประชาชนหรือบตัรประจาํตวัพนกังานองคก์าร

ของรัฐ หรือบตัรอืÉนใดทีÉแสดงตนวา่เป็นผูม้ีสิทธิลงคะแนนสรรหา 

เมืÉอกรรมการสรรหาตรวจสอบชืÉอในบญัชีรายชืÉอผูมี้สิทธิลงคะแนนสรรหาแลว้    ให้อ่านชืÉอผูน้ัÊนดงั ๆ 

ถา้ไม่มีผูมี้สิทธิลงคะแนนสรรหาผูใ้ดทกัทว้ง ให้ผูม้ีสิทธิลงคะแนนสรรหาลงลายมือชืÉอในบญัชีรายชืÉอผูม้ีสิทธิ



ลงคะแนนสรรหาเป็นหลกัฐาน     ตามวิธีการทีÉคณะกรรมการสรรหากาํหนด     แลว้ใหก้รรมการสรรหามอบ

บตัรเลือกตัÊงใหแ้ก่ผูน้ัÊนเพืÉอไปลงคะแนน 

ในกรณีทีÉมีผูท้กัทว้ง หรือกรรมการสรรหาสงสัยวา่ผูม้ีสิทธิลงคะแนนสรรหาซึÉงมาแสดงตนนัÊน 

ไม่ใช่เป็นผูมี้ชืÉอในบญัชีรายชืÉอผูมี้สิทธิลงคะแนนสรรหา ใหค้ณะกรรมการสรรหาทาํหนา้ทีÉสอบสวนและ

วินิจฉัยชีÊขาด และทาํบนัทึกคาํวินิจฉยัพร้อมลงลายมือชืÉอไวด้ว้ย 

ขอ้  31  การลงคะแนนสรรหากรณีใช้บตัรสรรหาใหท้าํเครืÉองหมายกากบาทลงในบตัรสรรหาไม่เกิน

จาํนวนทีÉกาํหนด 

ขอ้  32  เมืÉอผูมี้สิทธิลงคะแนนได้ทาํเครืÉองหมายลงคะแนนตามขอ้ 31 แลว้ ให้นาํบตัรสรรหานัÊน

ไป มอบใหก้รรมการผูค้วบคุมหีบบตัรเพืÉอใส่ลงหีบบตัรสรรหา 

ขอ้  33  ห้ามผูมี้สิทธิลงคะแนนสรรหา ผูใ้ดนาํบตัรสรรหาออกไปจากหน่วยสรรหา 

ขอ้  34  เมืÉอถึงกาํหนดเวลาปิดการลงคะแนนสรรหา ให้กรรมการปิดช่องใส่บตัรของหีบบตัร พร้อม

ลงลายมือชืÉอกาํกบั และใหส่้งมอบหีบบตัรให้กรรมการนบัคะแนน 

ใหค้ณะกรรมกาสรรหารจดัทาํรายการเกีÉยวกบัจาํนวนบตัรสรรหาทัÊงหมด จาํนวนผูม้าแสดงตนและ

รับบตัรสรรหาและจาํนวนบตัรสรรหาทีÉเหลือ แลว้ใหก้รรมการสรรหาทีÉปฏิบติัหนา้ทีÉอยูข่ณะนัÊนทุกคนลง

ลายมือชืÉอ ไวแ้ละประกาศใหผู้มี้สิทธิลงคะแนนสรรหา ซึÉงอยูใ่นทีÉนัÊนทราบ 

ขอ้  35  เมืÉอดาํเนินการตามขอ้ 32 เสร็จสิÊนแลว้ ให้คณะกรรมการสรรหาแบ่งหนา้ทีÉออกเป็นฝ่ายต่าง ๆ 

ดงัต่อไปนีÊ  

(1)  ฝ่ายวินิจฉยับตัรและอ่านคะแนน 

(2)  ฝ่ายบนัทึกคะแนนบนป้ายแสดงคะแนนทีÉเห็นโดยทัÉวไป 

(3)  ฝ่ายบนัทึกคะแนนลงในแบบกรอกคะแนน เพืÉอตรวจสอบผลคะแนนให้ตรงกนั 

(4)  ฝ่ายประกาศและรายงานผลคะแนน 

(5)  ฝ่ายจดัเก็บเอกสารวสัดุอปุกรณ์การสรรหา 

ขอ้  36  ใหค้ณะกรรมการสรรหาประกาศเปิดหีบบตัรลงคะแนนภายหลงักาํหนดเวลาปิดการ

ลงคะแนนสรรหา เพืÉอนบัคะแนนบตัรสรรหาทีÉมีการลงคะแนนและบนัทึกคะแนนดงักล่าวตามวิธีการทีÉ 

คณะกรรมการสรรหากาํหนด 

ขอ้  37  ใหม้ีการนบัคะแนนเฉพาะบตัรสรรหาทีÉผูม้ีสิทธิลงคะแนนสรรหา ทาํเครืÉองหมาย ตามขอ้ 31 

ในการนับคะแนน หากปรากฏวา่มีบตัรสรรหาเสียให้แยกบตัรเสียออกไวต้่างหาก และหา้มมิให้นบับตัรเสียเป็น

คะแนนไม่วา่กรณีใด ๆ 

บตัรสรรหาดงัต่อไปนีÊใหถื้อวา่เป็นบตัรเสีย 

(1) บตัรปลอม 

(2) บตัรทีÉมิไดท้าํเครืÉองหมายลงคะแนน 



(3) บตัรทีÉทาํเครืÉองหมายเกินจาํนวนกรรมการดาํเนินการ ตามขอ้ 5 

(4) บตัรทีÉไม่อาจทราบไดว้า่ลงคะแนนใหก้บัผูส้มคัรคนใด 

(5) บตัรทีÉมิไดป้ระทบัตราสหกรณ์ 

ให้คณะกรรมการสรรหาสลกัหลงัในบตัรสรรหาวา่ “เสีย” พร้อมทัÊงระบุเหตุผลว่าเป็น บตัรเสียตามความ

ในอนุขอ้ใด และลงลายมือชืÉอกาํกบัไวไ้มน่อ้ยกว่าสองคน และใหเ้ก็บใส่กล่องแยกไวต้่างหากจากบตัรดี 

ขอ้  38  ในการนบัคะแนนใหก้รรมการสรรหา ปฏิบตัิดงันีÊ  

(1)  การนบัคะแนนใหจ้ดัทาํพร้อมกนัทัÊง 2 วิธี คือการบนัทึกคะแนนในกระดานและแบบ

กรอกคะแนน 

(2)  หยบิบตัรสรรหาออกจากหีบบตัรสรรหา ครัÊ งละหนึÉงใบ ตรวจสอบและประกาศ 

ความถูกตอ้งว่าเป็นบตัรดี หรือบตัรเสีย แลว้ส่งต่อให้กรรมการสรรหาคนทีÉสองเพืÉอขานหมายเลขทีÉไตรั้บ

การกา เครืÉองหมายลงคะแนน ทัÊงบตัรดีและบตัรเสีย พร้อมแสดงบตัรสรรหานัÊนให้ผูส้ังเกตการณ์ทีÉดูการนบั 

คะแนนให้ทราบโดยทัÉวกนั และนาํเก็บใส่กล่อง 

(3)  เมืÉอหยิบบตัรสรรหาออกจากหีบบตัรจนหมดแลว้ ให้คว ํÉาหีบบตัรต่อหนา้ผูส้ังเกตการณ์

นบัคะแนน เพืÉอแสดงวา่ไม่มีบตัรสรรหาเหลืออยูใ่นหีบบตัรสรรหา 

ขอ้  39  ห้ามกรรมการสรรหาผูใ้ดจงใจนบับตัรสรรหาหรือคะแนนในการสรรหาให้ผิดไปจากความจริง 

หรือรวมคะแนนใหผ้ิดไปหรือกระทาํดว้ยประการใด ๆโดยมิชอบดว้ยระเบียบให้บตัรสรรหาชาํรุด หรือ 

เสียหายหรือให้เป็นบตัรเสียหรือกระทาํดว้ยประการใด ๆ แก่บตัรเสียเพืÉอให้เป็นบตัรดีหรืออ่านบตัรสรรหา 

ใหผิ้ดไปจากความจริง หรือทาํรายงานการสรรหาไม่ตรงความเป็นจริง 

ขอ้  40  ให้คณะกรรมการสรรหาควบคมุการนบัคะแนนโดยตลอดตัÊงแต่เปิดหีบบตัร เพืÉอนบัคะแนน

จนกว่าจะเสร็จสิÊนสมบูรณ์ 

ขอ้  41  การวินิจฉยัว่าบตัรเป็นบตัรเสียหรือไม่ ให้เป็นอาํนาจของกรรมการสรรหาไม่นอ้ยกวา่สอง 

คนในหน่วยสรรหานัÊน และใหถื้อวา่คาํวินิจฉัยเป็นทีÉสุด 

ขอ้  42  เมืÉอการนบัคะแนนเสร็จสิÊนลง ใหค้ณะกรรมการสรรหาประกาศผลการนับคะแนน จาํนวน 

บตัรสรรหาทีÉมีอยูท่ ัÊงหมด จาํนวนบตัรสรรหาทีÉใช ้ และจาํนวนบตัรสรรหาทีÉเหลือจากการลงคะแนนและให้

คณะกรรมการสรรหาทุกคนลงลายมือชืÉอในใบแจง้ผลการนบัคะแนนดว้ย แลว้รีบทาํรายงานผลการนบั 

คะแนนไปเสนอคณะกรรมการดาํเนินการทราบโดยเร็ว 

การรายงานผลการนบัคะแนน การบนัทึกจาํนวนผูมี้สิทธิลงคะแนนสรรหา ซึÉงปรากฏในบญัชี

รายชืÉอ ผูมี้สิทธิลงคะแนนสรรหา จาํนวนผูม้ีสิทธิลงคะแนนสรรหาทีÉมาแสดงตนขอรับบตัรสรรหาเพืÉอการ

ลงคะแนน จาํนวนผูมี้สิทธิลงคะแนนสรรหาทีÉไดล้งคะแนน จาํนวนบตัรเสียและจาํนวนคะแนนทีÉผูส้มคัรแต่

ละคนได ้



ขอ้  43  การประกาศผลการนบัคะแนน การรายงานผลการนบัคะแนน วิธีการเก็บบตัรสรรหา และ 

การเก็บเอกสารหลกัฐานให้เป็นไปตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

ขอ้  44  ใหผู้ส้มคัรซึÉงไดรั้บคะแนนสรรหามากทีÉสุดเรียงลงมาตามลาํดบัไดรั้บการสรรหาเป็น

กรรมการดาํเนินการจนครบจาํนวนกรรมการดาํเนินการทีÉพึงมี 

ในกรณีผลการสรรหา มีผูใ้ดรั้บการสรรหาอนัดบัสุดทา้ยมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหค้ณะกรรมการ

ดาํเนินการใชวิ้ธีการจบัฉลากต่อหนา้คณะกรรมการสรรหา 

ขอ้  45  การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดาํเนินการ หรือผูต้รวจสอบกิจการในกรณีมี

ผูส้มคัรรับการสรรหาไม่เกินจาํนวน ประธานกรรมการ หรือกรรมการดาํเนินการ ผูต้รวจสอบกิจการทีÉมี

ตาํแหน่งวา่งไม่ตอ้งดาํเนินการสรรหา ใหถ้ือวา่บุคคลนัÊนผ่านการสรรหาแลว้ 

ขอ้  46  เมืÉอคณะกรรมการสรรหาประกาศผลการสรรหาแลว้ ให้ประธานคณะกรรมการสรรหารีบ

ดาํเนินการแจง้ผลการสรรหาต่อคณะกรรมการดาํเนินการทราบ 

ขอ้  47  ในกรณีผูส้มคัรตอ้งการให้มีการนบัคะแนนใหม่ ใหท้าํหนงัสือแสดงเหตุผลทีÉตอ้งการให้

นบัคะแนนใหม่ โดยสมาชิกทีÉอยูใ่นหน่วยสรรหา ลงลายมือชืÉอรับรองอยา่งนอ้ยหนึÉงร้อยคนส่งถึงประธาน

คณะกรรมการสรรหาภายในหนึÉงชัÉวโมงนบัแต่หลงัประกาศผลการสรรหา 

ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหา เรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาในทนัทีทีÉไดรั้บหนังสือตามความ

ในวรรคแรกเพืÉอพิจารณาคาํร้องขอ หากเห็นว่ามีเหตุสมควร ให้เปิดหีบบตัรสรรหาเพืÉอนบัคะแนนใหม่ได ้ 

คาํวินิจฉยัของคณะกรรมการสรรหา ใหถ้ือเป็นทีÉสุด 

ขอ้  48  เมืÉอการสรรหาสิÊนสุดลง ใหค้ณะกรรมการสรรหาส่งมอบสิÉงของต่อไปนีÊให้แก่ผูจ้ดัการ เก็บ

รักษาไวด้งันีÊ  

(1)  ประกาศผลการนบัคะแนน 

(2)  รายงานผลการนบัคะแนน 

(3)  แบบกรอกคะแนนการนบัคะแนน 

(4)  บญัชีรายชืÉอผูม้ีสิทธิลงคะแนนสรรหา ชุดทีÉใชต้รวจสอบการมาใชสิ้ทธิลงคะแนน

และมอบบตัรสรรหา ซึÉงผูมี้สิทธิลงคะแนนสรรหาลงคะแนนแลว้ 

(5)  บตัรสรรหาทีÉยงัไม่ไดใ้ช ้

(6)  บตัรสรรหาทีÉใชแ้ลว้ แยกเป็น 2 ส่วนคือ 

(ก)  บตัรสรรหาทีÉมีผูล้งคะแนน 

(ข)  บตัรเสีย 

(7)  บนัทึกเอกสารหรือหลกัฐานอืÉนทีÉใชเ้กีÉยวกบัการสรรหา 

(8)  นาํเอกสารตาม (1)-(7)ใส่ลงในหีบบตัรสรรหานัÊน ๆปิดกระดาษกาวมีลายมือชืÉอ

กรรมการสรรหาอยา่งน้อยสองคนกาํกบั 



(9)  ให้ผูจ้ดัการกาํหนดวิธีการเก็บรักษาสิÉงของต่าง ๆ ตามวรรคแรกและให้เก็บรักษาไว ้ มี

กาํหนดสามสิบวนั นบัแต่วนัลงคะแนนสรรหา เมืÉอพน้กาํหนดเวลาใหผู้จ้ดัการเสนอต่อคณะกรรมการ

ดาํเนินการ เพืÉอตรวจสอบและทาํลายภายในสามสิบวนันบัแตว่นัพน้กาํหนดเก็บรักษา 

หมวด 3 

การเลือกตัÊง 

ขอ้  49  การเลือกตัÊงประธานกรรมการ กรรมการดาํเนินการ และผูต้รวจสอบกิจการให้กระทาํในทีÉ

ประชุมใหญ่ 

ขอ้  50  ผูมี้สิทธิรับเลือกตัÊงเป็นประธานกรรมการ กรรมการดาํเนินการ และผูต้รวจสอบกิจการ

ตอ้งเป็นผูท้ีÉไดรั้บการสรรหาตามระเบียบนีÊ  

ขอ้  51  ใหป้ระธานกรรมการในทีÉประชุมใหญ่ เสนอชืÉอผูที้Éไดรั้บการสรรหาตามระเบียบนีÊ  เพืÉอให้

สมาชิกในทีÉประชุมใหญเ่ลือกตัÊงเป็นประธานกรรมการ กรรมการดาํเนินการ และผูต้รวจสอบกิจการในการ

ดาํเนินการตามระเบียบนีÊหากมีปัญหาเกิดขึÊนให้อยูใ่นการวินิจฉัยของคณะกรรมการดาํเนินการ 

ขอ้  52  ใหส้หกรณโ์ดยประธานกรรมการ เป็นผูล้งนามประกาศรายชืÉอผูที้Éไดรั้บการเลือกตัÊงเป็น

คณะกรรมการดาํเนินการ แจง้ใหส้มาชิกทราบภายใน 7 วนั หลงัจากการประชุมใหญ่ 

ขอ้  53  การขอใชแ้ละแกไ้ขระเบียบนีÊตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทีÉประชุมใหญ ่ โดยถือเสียง

สมาชิกขา้งมาก 

การดาํเนินการตามความในวรรคแรก จะตอ้งเสนอคณะกรรมการดาํเนินการเพืÉอนาํเขา้บรรจุเป็น

วาระการประชุมก่อน จึงจะดาํเนินการขอใชแ้ละแกไ้ขระเบียบนีÊได ้

ขอ้  54  ในกรณีทีÉมีปัญหาเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามระเบียบนีÊ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจ 

วินิจฉัยชีÊขาดและใหถื้อเป็นทีÉสุด 

ขอ้  55  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบนีÊ  
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